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LEI N° 484/98

Sumula: DigpSe gobre o  Estatuto do
Magistério 8 da outras

providéncias.

n Cémara Municipal de Antonioc Olinto, Estado do Parani, Aprovou, e eu

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBRLICO MUNICIPAL

TiTULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

CARITULO GNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

: Art. 1° - ¢ presente Estatuto organiza o Magistério Pdblice do Ensino
\s_,__,  Regular e Supletivo de 1%. A 4‘ . Séries do Ensino Fundamentzl, Educagio

Especial ¢ Educagio Infantil, estrutura as reapectivas sérles de classes.

Pax:égrafo‘ Unico - Ao Pessoal de Magistério Publico Municipal aplicam-se os

planos de classificagfo de cargos instituidos por esta Lei.
Art. 2° ~ Para efeitos desta Lei, entende-se:

I- Por Pessoal do Magistério, o conjunto de professores que, nas
unidades escolares e demais Orgdos de Educagfo, ministra,
azgessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena

II- acompanha, controia, avalia e/ou orienta a educagdo

sistemdtica, assim como, as que colaboram diretamente nessas
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fungbes, sob sujeigdo as normas pedagdgicas e as disposigles
deste Estatuto:

III- Por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de

docentes

IV- Por atividades de magistério, aquelas inerentes 2 educagdo,

nelasz incluidas a diregfo, o ensinoc & a pesquisza.

Q4

R Art.. 3° - O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:

I- Pessoal Docenter .
II- Pessoal Especialista de Educagio.

§ 1° ~ Entendé?se por'Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas
unidades escolares, sejam regentes de classe:

§ 29 - Pertence ao Pessoal Especialista de Educagio, o membro do
Magistério que, possuindo a respectiva qualificagio, desempenha atividades de
diregdo, planejamento, orientagfo, supervisfo e outras similares no campo da

educagios '

o y | .

m%RJf § 3° - A carreira do Magistério Municipal seri estruturada em cargos de

provimentos efetivos, tendo como principios basicos:

I- A qualificagido profissional, representada pcr:‘

a) qualidades profigsionais;
b} formacgfio adequada;

C) atualizagdo e aperfeigoamento constante.
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II- Promogd&c por formagfo, merecimente ou antigiidade,

aog Professores ou Especialista de Educagdo.
TITULO II
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

caefToro IX
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4°- S4c manifestagdes do valor do Magistério:

I- patriotismo, traduzido pela vontade consciente de
deveres do Magistério;

II- civismo e o cultive das tradigdes histdricas;

III- amor aos educandos e 4 profissio do Magistério;

Rua Reinaldo Machiavelli, 202 - Fone/Fax (042) 533-1222

Parana

aplicaveis

cunmprir os

\
Iv- A fé& no poder da educaqaﬁ“cﬁmﬁ/ﬁﬁgz;;;ento de formagfc do homem

e do desenvolvimento econdmico, social e culturals

V- interesse pela atualizagdo profissionad.

CAPITULO IX
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a2 honra e o decoro do

magistério impSem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional

irrepreensiveis, com observidncia dos preceitos seguintes:

I~ Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da

dignidade pessoals;
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II- Exercer o cargo, encargoe cu fungdo, com autoridade, eficdcia,
zelo e probidade;

III- Ser imparcial e justo;
IV~ Zelar pelo aprimcoramento moral e intelectual prépric e do
educando;

V- Respeiltar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI- BSer discreto nas atividades & nas expressfes coral e escritar

VII- Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profisaional.

TiTULO III
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

= CAPfTUIO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades
continuadas e dirigidas & concretizagfo dos principios, dog ideais e dos fins da
educagdo brasileira.

Pardgrafo Unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais s/ou
disposigfbes deste Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargog inicilais das
séries de classes constantes do Plano de clasgificagio de Cargos do Quadro
Prdprio do Pessoal do Magistério.

Art. 7°- Os cargos do Magistério integram séries de claszes ou classes

singulares, na forma estabelecida por esta Lei.

o

Art. 8¢ - Para efeitos desta Lei:
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I- Cargo € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas

a um professor;

II- Classe € o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneragio

fixados segundo o nivel de habilitag3o e qualificagio:

III- Série de Classe -~ & o conjunto de classes do mesmo género de
atividades funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes
niveis, segundo o grau de qualificagio e atribuigses
correspondentes, constituindo a 1linha vertical de formagdo

ascensional do Professor ou Especialista de Educagior

IV- Grupo Ocupacional € o conjunto de atividadez correlatas ou
afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ac ramo
de conhecimento aplicados ao seu desempenho, abrangendo séries
de classes ou classes singulares:

¥~ Carreira - €& o conjunto de fungdes, atribuigdes e cargos
egpecificos do pessoal integrado ao mesmo servigo, estruturados

em forma progressiva de ascenzdc funciomals

5 »

Art. 9°- A estruturagio da carreira do Magistério compreende doiz cargos

distintos:
I- Professor:
II- BEspecialista de Educacio.
Parigrafo Unico - o conjunto de ocupantes de cada um dos cargos deste

artigo compdem um grupo ocupacional.

Art. 10°- O3 cargos de Professor ou Especialista de Educagdo sdo agrupados

nas seguintes séries de classes, conforme a formagfo profissional exigida:
je]
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I- CLASSE A - Integrada pelos professcres com formagdo minima de
2° Grau, habilitagfio especifica em Magistério:

II- CLASSE B - Integrada pelos professores que além da habilitagso
minima especifica de 2° Grau, em Magistério, tenham cursado

estudos adicionais, devidamente reconhecidos:

III- CLASSE C - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior, ao nivel de graduagfo, obtida en
curso de curta duragfo, representada por Licenciatura de 1°

Grau (Curta):

IV- CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior , ao nivel de graduagio com

duragdo plena (Plena):s

V- CLASSE B - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores -de curso superior com especializagdo (Lato-Senso)

{pOs—graduagio) ;

VI- CLASSE F - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
professores com curso superior com Mestrado ou Doutorado;
Art. 11 - Cada classe ¢ composta de doze referéncias ; sendo que a primeira

corresponde ac vencimento inicial da classe os demais correspondem aos avancgos

diagonais previsto nesta Lei.

Art. 12 - BAs atri‘}sﬁiqces e caracteristicas a cada classe estio
especificados nos anexos desta Lei.

Parigrafo Onico - as especificagSes de cada classe compreendem, além de
outros, o8 seguintes elementos: denominagfo, cédigo, simbolo, habilitacso

especifica, carga horaria semanal e linha de promogio.

Art. 13 - A estruturagdo da carreira do Magistério obedeceri ao PLANO DE
CLASSIFICAGAO DE CARGOS, constantes dos Anexos 1 e 1-A.
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Art. 14 - A carreira inicia-se mediante Concurso Piblico de provas e
titulos e satisfeitas as normas legais s/ou disposigdes deste Estatuto, ou dele
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais das séries de classes
constantes no PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS -~ Anexos I e I-A;

§ 1° - O0s professores aprovados em concurso, serio enquadrados no nivel
01, conforme sua habilitagao;

§ 2°- Somente apds ocumprido o estagio probatério previsto nesta Lei,
poderd o professor ser promovido a niveis de elevagdo seguintes.

CAPITULO II
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 15 - O Quadro Proprio do Magistério compdem-se dos seguintes grupos

dcupacionais:

I- Grupo Ocupacional do Peszoal Docente, com as caracteristicas e
. especificagtes constante do Anexo II;
Ii- Grupo acupacional dos Especialistas de Educagdc, com as

caracteristicas e especificagées constantes do Anexo II-A;

Art. 16 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério agrupam-se em tabela
distinta, s=sob o regime deste Estatuto, organizados sequndo o© grau de
habilitacgdo, complexidade e responsabilidade de suas tarefas € outras

caracteristicas.

Art. 17 - Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou
auxiliares, nfo especificos na carreira do magistério, ‘mas necessarias ao
funcionamento do Sistema Bducacicnal e Cultural, serio alocados servidores do
Quadro Geral do Poder Executivo, em nimero condizente com as necessidades

naturezas do servigo.



i)

©

/T,

. PREFEITURA  MUNICIPAL DE ANTONIO OLINTO

Rua Reinaldo Machiavelli, 202 - Fone/Fax (042) 533-1222
83980-000 - Antonio Olinto — Parana

Art. 18 - O Plano de pagamento do Pessoal do Magistério obedecerd ao PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante dos Anexo I e I-A, respeitados os

seguintes critérios:

I- O vencimento inicial da CLASSE A nfo sers inferior ac wvalor de
R$ 220,00 {duzentos & vinte reais) s

Ii~ vencimento inicial da CLASSE B corresponderd ao valor da CLASSE

A, acrescido de 5% (cinco por cento);

III- vencimento inicial da CLASSE C corresponderdq ao valor inicial
da CLASSE B, acrescido de 5% {cinco por cento):

IV~ vencimento inicial da CLASSE D corresponderid ao valor inicial
da CLASSE C, acrescideo de 10% (dez por cento)

V-  vencimento inicial da CLASSE E corresponderd ac valor inicial

da CLASSE D;-acrescido de 5% (cinco por cento) ;

VI- vencimento inicial da CLASSE F corresponderd aoc valor inicial

da CLASSE E, acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 1% - Para efeitos desta Lei, entende-se: * :

I- Por Vencimento Inicial, aquele, estabelscido para cada classe

no inicio da carreira, correspondente a referéncia 01 {um) 7

II- Por Vencimento Basico, aquele estabelecido para'cada referéncia
de classe, excluida quaisquer vantagens pecunidrias percebidas

pelo professor;

III- Por Referéncia, cada nivel de elevagio de 01 (um) a 12 (doze)
dentrc de cada classe, e éﬁe.representam o8 avangos diagonais

de progressao funcional.

©
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Art. 20 - As fung®es gratificadas do Magisztério, simbolo FG-M,
Se agrupam em quatro categorias, cujos valores de remuneracgio sio
fixados com base no Vencimento Biasico de cada classe em que o
Professor ou Especialista de Educagso esteja  enguadrado,
respectivamente nos seguintes percentuais: FG-M 1- 50% (cinquenta
por cento); FG-M 2 - 40% {(quarenta por cento); FG-M3 - 20% (vinte
por cento) e FG-M4 - 10% (dez por cento).

) Art. 21 - O cargo de Diretor de Escola sers provido através de eleiqan
direta, na forma que estabelecer o respectivo regulamento a ser baixado pelo

ﬁ Poder Executivo. -

TiToLo IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

o CAPTTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - 0s cargos do Quadro Préprio do Magisfério zdo acessiveis a todos
oS brasileiros; respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

X . . ’ !
Art. 23 - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serdo providos segundo
© Regime Juridico deste Estatuto, mediante Concurso Pablico de Prova e Titulos.

Art. 24 - 56 pode ser provido em cargo do Magistério Pablico Municipal,
quem satisfizer os seguintes requisitos: '

I- ser brasileiro:

II- ter idade minima de 18 {(dezoito)anos, até a data de inscrigio
No concursoc;

III- haver cumprido as cobrigagdes e os encargos militares previstos
o
em Lei:s
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IV~ estar enm gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa ‘saiide, comprovada mediante inspegdo médica do
6rgfo oficial, e de capacidade fisica para o trabalho;

VI- ter boa conduta;
VII- possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;

’ VIII-ter-ge habilitado previamente em Concurso Piblico.

CAPITULO IT
DOS CONCURSOS

Art. 25 - Compete ac Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e
O processo de realizagfo de Concurscs Piublicos para provimento dos cargos do
Quadro Préprioc do Magistério. _

Art. 26 - Das instrugSes para o concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverfio constar: o limite de idade dos kcandidatos, a habilitagdo
exigida, o nimerc de vagas e locais a4 serem providas e prazo de validade do
COnCUrso. s

capituro 1II
DAS NOMEAGOES

Art. 27 - A noneagio far-se-é; em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagfio, o nimero de vagas existentes, o prazo de sua validade e, sers

para .o nivel inicial de classe na qual for enquadrado.

Art. 28 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagio
depende da prévia verificagio da inexisténcia de acumulagfo de cargos proibida.
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Art. 29 - Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite de nimero
de cargos, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serdo chamados
mediante Edital para, na ordem da respectiva classificagfo, confirmaren
formalmente a intencdo de smerenm nomeados e apresentarem os resultados do examne
de saiide.

Paridgrafo Unico - Os candidatos que explicitamente nfoc desejarem sua

nomeagio, assinarfio Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de

camparecer nas datas estabelecidas para os procedimentos do ato que se refere
este artigo, ensejando, assim, a convocagdo de candidato subgeqliente, na orden
de classificagfo, até o preenchimento das vagas previstas.

carfruro v
DA POSSE
Art. 30 - Posse é o ato de investidura ‘em cargo do Quadre Préprioc do
Magistério. .
Art. 31 - Tem-se por empossado & Professor ou Especialista de Educagdo

apds a assinatura de um Termo em que conste o ato qtie O nomeou € o compromisso

de fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes do cargo e declaragso de bens.
Pardgrafo Onico - £ essencial para a validade do Termo que seja assinado

pelo nomeadoc e pela autoridade que der posse, o qual ver:.fz.caré, sob pena de

responsabilidade, se foram sSatisfeitas as condigbes legais para a investidura.

Art. 32 - A autoridade competente para dar posse & o Chefe do Poder

Executivo,

Art. 33 - A posse deve verificar-se no praze de 10 (dez) dias contados da
data da publicagfo do Decreto de Nomeagdo, prorrogidvel por igual periodo,
mediante solicitacfio escrita do interessado e .despacho favorével da autoridade

competente para dar posse.
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Parigrafo Unico - Nfio se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro

dog prazos previstos neste artigo, tornar-se-4 sem efeito a nomeagio.

capiToro v
DO EXERCICTIO DO CARGO

Art. 34 - 0Os Professores ou Especialistaz de Educagio do Quadro do

‘Magistério Municipal, terfo sua lotagsc no Departamento/Secretaria Municipal de

Educagio.

Art. 35 - Compete a¢c Secretdric Municipal de Educagfio dar exercicio aos
Professores e Especialistas de Educaglc e fixar-lhes o local de atuagifo,
observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os

principios de justiga e equidade.

Art. 36 - O exercicio do cargo, terd inicioc no prazo de 07 (sete) dias,
contados da data da posse. -

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo, poderi ser prorrogado por
mais 07 (sete) dias, por solicitagfio do interessade e a juizo da autoridade
competente, havendo motivo justificado.

13

Art. 37 - Seri exonerado o Professor ou Especialista de Educagfo empossado

que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no artigo anterior.

Art. 38 - ¢ inicio, a interrupgio e o reinicioc do exercicio serdo

registrados no assentamentc individual do Professor ou Especialista de Educagio.

Art. 39 - O afastamento do Professor ou Especialista de Educagfo sé seréd

permitido nos casos previstos em Lei.

CAPTTULO VI
ESTAGIO PROBATGRIO



PREFEITURA  MUNIGIPAL DE ANTONIO OLINTO

Rua Reinaldo Machiavelli, 202 - Fons/Fax (042) 533-1222
83980-000 - Antonio Oiinto — Parana

Art. 40 - Estdgic Probatério € o pericdo de 02 Kdois) anos de efetivo
exercicio do Professor ou Especialista de Educagfo aprovado em concurso de
provas e titulos, a contar da data de inicio daquele, durante o qual serfo
apurados os requisitos necessarios a confirmagfo do mesmo, no cargo para o qual

foi nomeado.

Art. 41 - O requisitos a serem apurados no estidgio probatério sifo os

seguintes:
a I~ idoneidade moral;
II- assiduidade;
III- disciplinas
IV- eficiéncia;

V-  pontualidades

VI- regsponsabilidade.

Art. 42 - Quando o Professor ou Especialista -de :‘Educagdo, em estagio
probatério, nf&o preencher quaisquer dos requisitos nele exigidos, caberia ao
chefe imediato, =ob penavde responsabilidade, iniciar o processo competente,
dando ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior ‘ﬁierérquico, o qual

formulard parscer sobre o assunto.

§$ 1° - Formulade o parecer, dele serid dada ciéncia ao estagiério para

oferecer, em 05 {cinco} dias sua defesar

§ 2° - Apresentada a defesa, serid o processo encaminhado ao julgamento do
Prefeito, que decidird pela exoneragéo do‘éstagiério, se aconselhdvel, ou pela

Fua permandncia no servigo piblico.

o}
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Art. 43 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior,
deve o Secretdrio Municipal de Educagdo, encaminhar ao Departamento de Pessoal,
até B0 (sessenta) dias antes da conclusfio do prazo de estigio, relatdrio

circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos requisitos exigidos.

Paradgrafo Unico - Com base no relatério podersd, se for o caso, ser

ingtauradeo o processo de gue trata o art. 42 e seus Pariqrafos.

Art. 44 - Findo o prazo do estagio probatério, estara o professor
automaticamente confirmado. no cargo, caso nfc tenham sido tomadas as
providéncias de gque tratam os artigos 42 e 43 ou, se tomadas, a decisfo tiver

gido pela sua permanéncia no servigo piblico.

caprfroro viz
DA PROMOCAO

Art. 45 - A promogdo & o mecanismo de progressfo funcional do Professor ou
Especialista de Educagdo, dar-se-& através de avango vertical e de avango
diagonal.

Art. 46 - Por avango vertical entende-se a promogfo de uma para outra das
classes definidas no Art. 10, deste Estatuto. :

§ 1° - A promogfo por avango vertical a classe de remuneragdo superior
sera feita, exclusivamente, pelo critério de habilitagso, ou‘seja, pelo nivel de
formagdo profissional do Professor ou Especialista de Educagfo, a requerimento

deste e mediante comprovagfo da habilitagfo exigida para aquela classe;

$ 2° - O professor ou Especialista de Educagio promovido ocuparid na classe
superior, referéncia correspondente aquela em que se encontrava na classe

inferior, até atingir a referéncia limite;

§ 3° - A promogdo de que trata este artigo poderd ser requefida en
qualquer época, e vigorara a contar do més subseqliente aquele em que o

interessado apresentar o documento pertinente a sua habilitagio, enderegado ao
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Departamento de Pessoal do Departamento/Secretaria Municipal de Administracgdo

para 08 procedimentos legais.

Art. 47 - Por avango diagonal entende-se a promogfSo de uma para outra das
referéncias da mesma classe, definidas no Art. 11, mediante o acréscimo de 3%
{trés por cento), nfio cumulativo, ao vencimento do Professor ou Especialista de

Educagdo.

Art. 48 - A promogio por avango diagonal dar-se-4 por merecimento
resultante de critérios, conforme Anexo IV, alcangados em sua carreira de

professor e/ou Especialista de Educagfo, e por antigliidade.

§ 1° -~ Merecimento ¢é a demonstragfio, por parte do Professor ou
Especialista de Educag8o, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da

continua atualizagdo e aperfeigoamento para o desempenho de suas atividades:

§ 2° - A andlise da vida funcional do Professor e Especialista de Educagdo
serd feita por uma comissfo de cinco pesacas, dentre Professores e Especialistas
de Educagfio escolhidos no Estabelecimento de Ensino, sob a coordenagio do
Secretdrio Municipal de Educagfo, comissfo esta que serid regulamentada mediante

ato do Executivo Municipal;

§ 3° - A avaliagio para promogfo diagonal serd realizada de dois em dois
anos e para avangar de uma referéncia para outra ¢ necessirio conseguir no
minimo 70 (setenta) créditos; -

$ 4° - © Professor ou Especialista de Educagfo somente poderd avangar 1

{uma) referéncia a cada dois anos:

§ 5° - A promogdo por antigihidade dar-se-4 a cada triénio de efetivo tempo

de servigo na classe e na referéncia, desde que nfo promovido por merecimento.

Art. 49 - Ndo podersd ser prcmovido.oa?rofessor ou Especialista de Educagdo

em estdgio probatdrio, aposentado ou em licenga para tratar de assuntos

jod

particulares.
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cariTuro 1II
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SEGAO I
DC ACESS0

Art. 50 - Acesso & z passagem do Professor ou Especialista de Educagso

ocupante do cargo, que intégram série de classe do Quadro do Magistério

'Munlelpal a0 cargo inicial da série de classes afing, respeitada a habilitagso

proflsslonal legal.

SECAC II
DA TRANSFERENCIA

Art. 51 - A transferéncia & a passagem do ocupante de cargo do Quadro do
Magistéric Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou em outro grupo
ocupacional com o mesmo nivel _de vencimentos.

$ 1° - S6 se permite transferéncisa quando houver vaga remanescente de
promogdes por acesso precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo
de validade ainda nio tenha expirado;.

§ 2% - Quando houver>mais de uma solicitagso de transferéncia para a mesma
fungdc, a escolha serd feita através da contagem de tempo de servigo no
Magistério Municipal. Bm caso de ampate considerar-se-4 maior habilitagdo e,

finalmente, a idade.

SECAO IIT
DA SUBSTITUICAC

Art. 52 - Pode haver substituicfo quando o titular do cargo do Magistério
entrar em gozo de licenga ou interramper,o“exercicio por prazo superior a 15
{quinze) dias.
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$ 1° - A substituigdic depende de ato do Secretaric Municipal de Educagdo,
dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixadoz em Lei, e durari

enquanto subgistentes os motivos que a determinarams

S 2° - Apenas em caso de estreita necessidade administrativa, a
substituigdo poderd ser feita através de concessfio de servigo extraordinario,
temporiric e eventual, ou de contratagfio por prazo determinado de professor

- substituto, a qual sera regulamentada por ato proprioc.

sEcho IV
DA REMOGCAO E DA PERMUTA

Art. 53 - A concessdo de remogdoc, a pedido ou permuta, de uma para outra
unidade escolar ou d6rgio da Educagio Municipal, compete ao Secretdrio Municipal
de Educagio cuja decisfo atenderi prioritariamente aos interesses do ensino e da

educagdc, observado o principio da eqiiidade.

Art. 54 - O aproveitamento, a reversfo e a readaptagio, quando cabiveis,
serfo efetivados de acordo com o que dispuser sobre estas matérias o Estatuto

dos Funciondrios Civis do Municipio de Antonic Olinto .
DA VACANCIA
Art. 55 ~ A vacincia do cargo decorreri de:
I- Exoneragdo e demissédo;

o

II~ Promogio e acessor
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IIT~ Transferéncia ou remogéo:

IV- Aproveitamento ou remogio:

V-  Apomsentadorias

VI- Falecimento.

Art. 56 - Dar-se-a a exoneragdo:

T ‘
- o : :
S I~ A pedido do Professor ou Especialista de Educagfo:
II- “Ex-officio”, quando o servidor nfoc satisfizer as condigbes do
estdgio probatédrio.
Art. 57 - A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de Processo
Administrativo. '
TITULO ¥
DOS DIREITOS, VARTAGENS E CONCESSOES
CAPITUIO I
. DO TEMPO DE SERVICO r

Art. 58 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais,

880 computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I- Fériag:
II- Casamentor

III- Luto por falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmfos, até 08
{oito) dias: '
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IV- Luto por falecimento de tio(as), sobrinho (as), cunhado(a),
padrasto, madrasta, genro, nora, sogro {a), avés e netos, até
03 (trés) dias;

V-  Exercicio de funcéo gratificada;

VI- Exercicio de mandato eletivo e classistar

VII- Jiri e outros Servigos obrigatérios por Lei.

VIII-Convocaqéo para o Servigo Militar:

N

IX- Licenga Especial;

X~ Licenga pPara tratamento de satde préprid ou de pessoa da
familia;

XI- Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de
doenga profissional;

AII- Licenga & professora gestante;

XIII‘—Licenqa paternidade:" ,

XIV- Doenga comprovada até 03 (trés) dias por més;m. |

Pardgrafo Onico - os afastamentos especificos deste artigo néo
excluem os demais Casos previstos no Estatuto dos Funcionirios Civig do

Municipio de Antonio Olinto .

Art. 59 -~ ag pProfessor ou Especialista de Educagio efetivos serfo

computados para os efeitos legais e licenga especial nso gozada, contada enm
dobro. ’

cariToro IT
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DA ESTABILIDADE

Art. 60 - ©Estabilidade ¢é a sgituagdo adquirida pelo FProfeasor ou
Especialista de Educagfo, apés o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio
probatério, que lhe garante a permanéncia no cargo, dele sé podendo ser demitido
em virtude de sentenga ‘judicial ou de decisfio em processo administrativo,

obedecido o principio do contraditdrio e da ampla defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade & restrita a cargos efetivos de carreira,

providos por concurso.

CAPITULO IIX
DAS FERIAS

Art. 61 - As férias do Frofessor ou Especialista de’ Educagdc serdo de 45
{qﬁarenta e cinco) dias, dos quais peloc menos 30 (trinta) dias serso
‘consecutivos, usufruidos em periodc de recesso escolar.

Art. 62 - As férias do Professor ou Easpescialista de Edﬁcagéo designados
para exercer atividades da Administragioc do Estabelecimento de Ensino ou Orgfo
Municipal de Educagfo serfc de 30 (trinta) dias conmecutivos, usufruidos
conforme escala eslaborada anualmente pela Diregio da Escola e/ou Secretdrio

Municipal de Educagdo. ,

por imperiosa necessidade administrativa, serdo acumuladas pelo maximo de 02
{dois) anosg/pfazo apds o gqual poderd o interessado requerer sua contagem em

dobro, para todos os efeitos legais.

capfrToro Iv
DAS LICENGAS

Art. 63 - Ao pessoal do Magistério conceder-se-i licenga, nos termoz do
Estatuto dos Funciondrios Civis do Municipio de Antonio <¢linto com as

seguintes ressalvas:
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I- A fruigio da licenga especial nio poderd ser fracionada,

devendo ser gozada em seis meses consecutivos;

II- N&c se inclui no prazo de fruigfio de licenga especial o periodo
de férias regulamentares:

III- Conceder-se-4, ainda, ao Pessoal do Magistério, ocumprido o

estdgio probatdrio, licenga para freqliéncia a cur,so" de

aperfeigoamento ou especializacdo, sem preiuizo da contagem do

tempo de servigo e com remuneragfio, desde que satisfacam os

seguintes requisitos:

a)- tenham desempenho condigno, conforme demonstre . gua ficha

funcionals
e LA LT

b}~ disponham-se a assinar um termo dé compromisso de trabalho

efetivo em dobro-do periodo de afastamento, desde que o curso, nfo

seja oferecido dentro do horirio de trabalho.

c)- pedido autorizado pelo Departamento/ Secretaria Municipal de

Educagio.

capiTULO V
DA DISPONIBILIDADE

64 - Disponibilidade ¢é o afastamento remunerado ‘do professor em

virtude de extingdo do cargo ou da declaragio de sua desnecessidade;

Pardgrafo Onico - A disponibilidade do professor reger-se-4, segundo o

previsto ne Estatuto dos Funcionarios do Mur;icipio de Antonio Olinto.
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capfToro vr
DA APOSENTADORIA

Art. 65 - O professor sers aposentado:

I- Por invalidez pbermanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurivel especificadas em Lei e

proporcionais nos demais casos:

N II- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com

proventos proporcionais ac tenpo de servigo:

III- Voluntariamente, apés 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo
masculino e apds 25 (vinte e ¢ineo) anos de’ servigo, se do sexo

feminino, com proventos integrais.

Art. 66 - 03 proventos da aposentadoria serfo calculados e pagos na forma
estabelecida pelo Estatuto dos Funciondrios Civis do Municipio de Antonio Olinto

e nos termos do art. 40 da Constituigio Federal.

Art. 67 - Serdo, ainda, incorporados aos proventos da aposentadoria do
Pesspal do Magistério: ,

I- A maior gratificagdo de funcio das que o professor houver

exercido, deade que por périodo nio inferiorﬁ a 05 (cinco) anos,

ininterruptos;

II- A gratificagso pela docéncia em salas de Educagfo Especial,
desde que exercida por pericdo nfo inferior a 10 (dez) anos.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

(o]
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Art. 68 - Vencimento & a retribuigic pecunidria paga aoc Professor ou
Egpecialigta de Bducagio pelo sfetivo exercicio do cargo, correspondente a

classe fixada em Lei.

Art. 69 -~ Enquanto perdurar o Funde de Manutengfo e Desenvolvimento do
Enzino Pundamental e de Valorizagio do Magistério, o8 vencimentos do Professor
ou Especialista de Educagio serfc pagos de acordo com o8 calculos previstos na
Lei 9.424/96, nZo sendo ¢ Pessoal do Magistéric beneficiado com o2 reajustes do

Funcionalismo Pdblico Municipal.

Art. 70 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras
previstas em Lei, a falta aoc servigo acarretarid desconto proporcional ao

yencimento mensal do professor.

Paragrafo Unico - Considerar-se-&o servigos, além, das atividades letivas
propriamente ditas, o comparecimento, mediante convocagic &s reunides,
‘encontros, cursos, semindrios e outras atividades decorrentes da fungido

educacional. ’ o

Art.- 71 ~ Para cilculo do desconto proporcional, referido no artigo
anterior, atribuir-se-& a um dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do
vencimento mensal.

Pardgrafo Unico - O atraso em relagfo ac inicio do expediente e a saida
antecipada, sem justa causa acarretardo o desconto de um tergo (1/3) do

vencimento didrio.

Art. 72 - Para efeito de pagamento, a freqiiéncia serd apurada pelo ponto,
a que ficam obrigados todos oz integrantes do Pegscal do Magistério.

Paragrafo Onico - Caberd ac chefe imediate encaminhar, até o dltimo dia
Gtil do més, ao Departamento do Pessoal da Departamento/Secretaria Municipal de

Administragso, sob pena de responsabilidade, o Relatério Mensal de faltas.

Art. 73 - As reposigdes devidas pelo Professor ou Especialiata de Educaqéo

e as indenizagles por prejuizo que causar ac eririo municipal serdo descontados,
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ndc podendc o desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto) do vencimento

regpectivo.

Pardgrafo Unico - Nos casos de comprovada a nmia-fé&, mediante processo
administrativo, a reposicfo deverid ser feita de uma 36 vez, sem prejuizo das

penalidades cabiveis.

CAPITULO VIII
. DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 74 - Haveri na carreira do magistério, duas jornadas de trabalho :
I - A de 20 {vinte) horas semanais cumpridas em um turno, em unidade
escolar ou 6rgdo 7 v
II -~ A de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos, em
unidade escolar ou Srgdo ;7 —
Art, 75 - A jornada de trabalho terd sua composigio da seguinte
forma :
3 : a) 80 % (oitenta por cento) horas aula 7
ivd' .

by 20 % {vinte por cento) horas atividades .
§ 1° - Hora aula & o periodo de tempo efeﬁi:vamente destinado a
docéncia » .
§ 2% - Hora-atividade & o periodo dedicado, pelo docente,

prioritariamente no recinto escolar, para :

I- planejar, preparar e avaliar o trabalho didaticor

II- colaborar com a administragio da escola;

III- participar de reuniéeé‘pedagégicas e de articulagdo com a
conunidade;

o]
IV~ aperfeigoar seu trabalho profissional.
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83° - O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas
semanais, terd a hora-atividade calculada com base no nesmo percentual

referido no caput deste artigo.

$ 4° - Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o maximo de
40 (quarenta) horas semanais observarfo a mesma proporgdo entre horas-

aulas e horas-atividades.

§ 5° - Terfo direito a hora-atividade somente os profissionais que
- exerqam a docéncia.

Art. 76 - A forma de exercicio da hora-atividade, noz termos do
disposto no § 2° do art. 75, sera definida na proposta pedagégica da
unidade escolar ou da instituicdo de educagio infantil, reaspeitadas as
diretrizes a serem fixadas peloc Departamento/Secréetaria vMunicipal de

~  Educagio. '

capiToro IX
DAS VANTAGENS

Art. 77 - Além do venclmento do cargo, o Professor ou Especialista de
N, Educaqao poderd receber as seguintes vantagens pecuniiriasz:
I- Gratificagsea;
11~ Salarié-f'amilia.
Paragrafo Unico - As Vantageﬁs previstas nos incisos I e II deste artigo,

serdo regidas segundo o disposto no Estatuto dos Funcicnirios Civis do Municipio
de Antonic Olinto .

SECAO ONICA
DAS GRATIFICAGOES
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Art. 78 - Conceder-se-& gratificagfo ao Professor e ao Egpecialista de

Educagdo:
I- Como adicional por tempo de servigor
II- Como adicional noturnor
III- Pela docéncia em classes de Educagio Especials

IV- Pelo exercicio de fungfio de Diregdo, Especialista de Educagédo,

2

>~ § Unico - 20 pfcfessor efetivo com 20 (vinte) horas semanais, poderi ser

assim definidos no Anexo III;

V- Adicional pelo exercicio de segundo turno:j) b/~

‘concedido, a critério do Executivo, mediante necessidade e através de concessio

formal, adicional pelo exercicio de segundo turno de até 100% {cem por cento),
incidentes sobre o vencimento bisico, pro-rata ao nimero de horas efetivamente

exercidas neste segundo pericdo.

Art. 79 - Todo professor efetivec fard jus a gratificagiao de adicional por

tempo de servigo, a razdo de 01% (um por cento), nfo cumulativo, a cada anuénio

‘de efetivo exercicio.

8 1°- 0O adicional de que trata este artigo, serd devido a partir do-

' primeiro dia do m8s subseqilente em que completar o anuénio;

§ 2°- Na concessdo do adicional por tempo de servigo, desconsiderar-se-a o
tempo de ex-servidor, seja no regime estatutdric, no da Consolidacfo daz Leis do

Trabalho ou no de contrato temporirio.

Art 80 - O trabalho noturno tera remﬁheraqae superior a do diurno e, para

esae efeito, sua remuneragfo terd um acréscimo de 20% {vinte por cento) sobre a

o

hora diurna.
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§ 1°~ A hora do trabalho noturnc serd computada como de 52m e 30s:

§ 2° - Considera-se noturno para os efeitos deste artigo, o trabalho

executado entre as 22 horas de um dia e 4z 5 horasz do dia seguinte,

Art. 81 - Pelo exercicio em atividade de educagfo ou reabilitagio de
excepcionais (Ensino Especial), o professor perceberi a gratificagdo especial
correspondente a 20% (vinte por cento), de seu vencimento bésico.

Pardgrafo Unico - Somente poderd aer designado para o exercicio em
atividade de Ensino Especial o professor que possuir habilitagfo especifica
negta 4rea.

Art. B2- Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20 (vinte)

horas semanais, quando eleito para o exercicio de fungfio de Diretor, ou

designado para o exercicio de Assessor Técnico Pedagégico, Orientador

‘Educacional e Supervisor de Ensino, e tenha que desempenhar 08 (oito) horas

didrias, seri concedido o segundo periodo com adicional de 20% (vinte) a 100%
{cem por cento) sobre o vencimento basico do primeiro periodo, sem prejuizo da
respectiva gratificagfSo, a critério do Departamento/Secretaria Municipal de

Educagédo.

Paragrafo Onico - © exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho
eventual, esporddico e tempordrioc, nfo se incorpora aos vencimentos, nfo gera
estabilidade ou direito a sua conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele incidira

quaisquer vantagens acessdrias.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAC

, Art. 83 Ao Professor ou Especialista de Educacfo & agsegurado o direito de
reﬁuerer, representar, pedir reconsideragéc de atos ou decisbes, na forma
estabelecida pelo Estatuto dos Funcionarios Civis do Municipio de Antonio Olinto

o]

-
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TiTULO ¥I
DO REGIME DISCIPLINAR

CARITOLO I
DAS ACUMULACOES
Art. 84 - E vedada a acumulagdo remunsrada de cargos, exceto nos casos
previstos na legislagdo em vigor.
o
N
CAPITULO II

DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 85 - O Professor e o Especialista de Educagio tem o dever constante

de considerar a relevincia social de suas atribuig@es, cabendo-lhes manter

conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade do Magistério.

§ 1° - 540 deveres dos Professores e Especialistas de Fducacfo:

I-

Ii-

Cunprir as ordens dos superiores hierdrquicos;

Manter espirito de cooperacdo e solidariedade entre os colegas;

III- Utilizar processo de ensinc que ndo se afastem do conceito

Iv-

atual de Educagio e Aprendizagem.
Incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade
humana, de justiga e cooperagfo, o respeito as autoridades

constituidas e o amor 4 Pitria.

Empenhar-se pela sducagfo integral do educando:
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VI- Comparecer pontualmente as escolas ou & repartigio em seu
hordrio normal de trabalho e, quando convocado as reunides,
comemoragdes e outras atividades, executando os servigos que

lhe competirenm.

VII- Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensinoc e ao seu

aperfeigoamentors

VIII-FParticipar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educagfo para o Estabelecimento de Ensino

que atuar;

IX~ Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagéo

do que lbe for confiado & sua guarda e uso;

X- Guardar sigilc sobre ~assuntos do Estabelecimento de Ensino ou
repartigdo que nfo devam ser divulgados?
XI- Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais) atendendo-as

sem preferénciaz

XII- Frequentar, quando designado, ocursos legalmente instituidos

para aperfeigoamento profissionals ’ :
KIII-Apresentar-se decentemente trajado em servigos

XIV- Proceder, na vida piblica e privada, de forma a dignificar

sempre a fungfo piblicar

V- Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de

que tiver ciéncia em razdo do cargo ou fungiors

AVI~- Submster-se a inspecgido ' médica que for determinada pela

autoridade competente;
©
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XVII-Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e

responsabilidade todos o3 encargos de sua fungfo;

XVIiI-Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e

estima.

Ao Professor e ao Especialista de Educagdo & proibido:

Ii-

II-

ITI-

Iv-

VIili-

Referir-se desrespeitosamente, potr qualquer meio, as
autoridades constituidas e aos atos da administragdo, podendo,
porém, em trabalho devidamente assinado critici-los de maneira
elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrindrio

e da organizagdo e eficiéncia do gervigo do ensino.

Promover manifestagSes de aprego ou desaprego, dentro do
Estabelecimento de Ensine ou de repartigSes, ou tornar-se
scliddrio com as mesmas:

Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou
subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer de

suas formass

Exercer atividades politico-partidirias dentro do
Estabelecimento de Ensino ou repartigfo:.
Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o

Governo, para si mesmo ou como representante de outrem:

Requerer ou promover concessfc de privilégios, garantia de
juros ou favores idénticos, na esfera Federal, Estadual ou

Municipal, exceto privilégio de isencgdo propriar

Ocupar cargo ou exercer . fungées em empresas, estabelecinentos

ou instituigées que mantenhan relagdes contratuais ou de
(o4

dependéncias com o Governo do Municipio, exceto como associado

ou dirigente de cooperativas e associagbes de classe;
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VIII-Retirar, sem prévia permissfo da autoridade competehte qualquer
documento ou material existente no Estabelscimento de Ensino ou
repartigbes’

IX~- Receber propinas, comisades, presentes e vantagens de qualquer

espécie, em razdo de suas atribuigbes;

X~ Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o

desempenho que lhe compete;

XI- Valer-se do cargo para lograr proveito peszoal, em detrimento

da dignidade do cargo ou fungdor

XII- Ocupar-se nos locais e horaz de trabalho, em conversas,

leituras ou outras atividades estranhas ac servigo:

¥III-Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente

através de vituperagfor
KIV- Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigor

AV- Receber, sem autorizagfo, pessoas‘ estranhas, durante o
expediente de trabalho:

RVI- Discutir asperamente com superiores hierdrquicos em razdo de
ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com
civilidade:

XVII-Faltar ao trabalho, sem Jjusta causa, por 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados durante o ano,
ficando sujeito, nesses casos, a demisaso por abandono de

emprego.

CAPITULO IIX
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DC APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACKO
Art. 86 - E dever inerente ao Professor ou Especialista de Educagso

diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural,

Art. 87 - O Professor ou Especialista de Educagfo & obrigado a freqiientar,
quando designado ou convocado pelos  dérgao competente, cursos, encontros,
Semindrios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de

aperfeigoamento, especializaqao ou atualizagio.

Art. 88 - Para que o Professor ou Especialista de Educagio possa ampliar
Sua cultura profissional, o Municipio promovera cursos e a organizagido de outros
mecanismos que assegurem a consecugido desse objetivo, visando atender as
. Decessidades educativas no Ensino Municipal.
‘ capiToLOo IV

DA AGAO DISCIPLINAR E DO PROCESSC ADMINISTRATIVO

Art B9 - A reaponsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades

@ sua aplicagdo por infragdo disciplinar, as sindicineias e o processo

L administrativo, quando aplicdveis ao Pessoal do Magistério, serio regidos
segundo o que disp&e o Estatuto dos Funcionirios Civis do‘yunicipio de Antonio

Olinto .
TiTULO VIT
DAS DISPOSICOES Gzénus, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 80 - O pia do Professor - 15 de outubro - serd assinalado com

comemoragbes que proporcicnem a confraterﬁizaqao do Pesgoal do Magistério,
Sempre que possivel com o apoio do Poder Piblico & Entidade de Classe.

(o]

Art. 91 - O Municipio apgeguras
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I- Remuneragio condigna aog Professores e Egpeclalistag de
Educacgéo, condizente com a relevincia social e  suas

atribuigdes;

II- Os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para a locagdo

de aluno nas classes;

III- estimulo as publicagSes, & pesquisas cientifica e produgdes

similares que contribuirem para educagio e a cultura;

IV- As condigbes necessiriaz para a Educagio Infantil no Sistema

Municipal de Educagdo.

V- A manutengfo da rede fisica escolar em condigdes materiais,

didaticas e higiénicas adequadas A boa qualidade do ensino;

G

A3 condigfes fizicas e materiais suficientes para a recreagio e

lazer e o esporte dos educandoz nas escolas;

VII- A capacitagio de recursos humanos suficientes &as neceszidades

¢

municipais;

VIII-transporte escolar de alunos da zona rural para
estabelecimentos urbanos, onde posszanm coricluir seus estudos,
bem zomo dentro de suas disponibilidades financeiras, subgidiar

o transporte de estudantes universitirios as cidades vizinhas.

Art. 92- Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a

habilitagioc minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta lei,

passam a integrar quadro em extingdo.

§ 1°- O Municipio assegurard prazo de cinco anos para que os docentes j&

em exercicio na carreira do magist@rio, obtenham a habilitagfo necessiria ao

exercicio das atividades docentes:s
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§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o pardgrafo N

anterior, serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei. s
Art. 93 - Os profissionais da EducagSo em efetivo exercicio quando da

publicagdc da presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira e de
Remuneragdo do Magistério, num prazo miximo de 120 (cento e vinte dias),
observadas as exigéncias de habilitagfo profissional estabelecidas nos incisos
do caput do Art. 6.

8 1°- O Chefe do Executivo baixarad decreto, até 30 (trinta) dias apds a
publicagdc desta Lei, regulamentando o processc de enquadramento de que trata o

caput deste artigo:.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no pardgrafo anterior sersd

instituida Comissfo de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 94~ A primeira eleigdo para Diretor de Escola sera determinada por

ato do Poder Executivo, cujas—normas serfo fixadas através de Leis.

Art. 95 - Para efeito da primeira promogfo considerar-se-4 os titulos a

partir de 01 de janeiro de 1990.

Art. 9% - O Poder Executivo expedird os atos complementares necessirios a
plena execugfSo das disposigfes da presente Lei.

Rrt. %7 - Para fiel implantagio do Quadro de Pesséal Especialista de
Educagdc previsto nesta Lei, ficam criadas Gratificaqées, simbolos FG-M,
constantes do Anexo III.

Art. 98 - Fazem parte integrante desta Lei, seus Anexos I, I-A, II, II-A.
ITI, IV e V.

Art. 99 - © enquadramento no Plano. de Carreira instituido nesta Lei, dos
Professores ou Especialistas de Educagfo em exercicio no Magistério Municipal,

serd feito “ex-officio®, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 100 - © Municipioc aplicari, no minimo, 60 % (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutengio e Desenvolviments do Ensino
Fundamental e de Walorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n®
9.424/96, na remuneragdo do magistérioc em efetivo exercicio no Ensino

Fundamental Pablicos

§ 1°- O Municipio ndo contabilizard no percentual previsto no caput deste
artigo os pagamentos relativos aos profissionais que atuem na Educagfio Infantil

e Educagdo de Jovens e Adultos:

§ 2°~ Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cento) dos recursos
totais de que trata o caput deste artigd serd utilizada, durante um prazo maximo

de cinco anos, em programas de capacitagio de professores leigos:

Art. 101 - A sessfo para outras fungfes fora do $istema municipal de
ensino s6 serd admitida sem 6nus para o sistema de origem do integrante da
carreira do magistério, observada, quando houver legislag#fio especifica referente

a0 assunto; -

Art. 102 - O Municipio poderd conceder prémios e diplomas de Mérito
Educacional, selecionando, anualmente, os profiszsionais que se destaquem em
decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado de real valor

para a elevagio da gqualidade do ensino. ’

Art. 103 - ©TNos casos omissos e nas matérias\_\_néoL especificamente
regulamentadas pela presente Leli ou que ndo con;;rariem, aplica-ae
subsidiariamente ao Pessoal do Magistério, o Estatuto dos Funciondrios Civis do
Municipio de Antonio Clinto .
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Art. 104 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigSes em contrario. '
Prefeitura Municipal de Antonio Olinto, em 05 de junho de 1398.
”; ol )
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ANEXGC I - &

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

S ' Grupo Ooupacional Especialista de Bducagdo
A
ARER DE ATUACRG | fwmono DERCHMINELCED SERIES ¥ivETY BEFERENCIAS
N OE OE
' ' CLASSES | VENCINENTS
Frofessor con
Dicenciatura Curta | CLASEE C ITx DE 0L & 12
Ensino Regular FEE/ O~ Duragdc
: It
o
Supletivo PRE/S D~ Professcr con CLASSRE D v oE 81 & 12
de T Licenciatura
1% 4 4% Sé&vie do Graduagdo Plena
N Frofessor com
Ensing PEE/E~V Eopecializagdo CLASEE E W BE 0L A 12
Fundamental {Lato Senso)
N
S & Profeszor com
Educagdo Especial| PEE/F- Megtrado CLASSE F VT DE 81 & i2
VI
N
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AREXG I

QUADRG PROPRIC DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: PESSCAL DOCENTE - PD

P HERIES | HIVEIS BEFERENCIAN | CARSA | EROMOSAC wivers oE
Z%%: E.E DE DE sIMBOLO | 5AS CLASSES | HORARIA | VERTICAL FORMACED
VA CLAS | VENCI SEMAHAL
8ES MERTOE
Curso 2° Grau ds
Ensino A I  |PD/A-I| AI...RAlZ 20 CLASSES formagdo
Regular Horas |B.C.D.E p/Magistério
LRA f=3 LI WY £} 'Y
F.
Curso 2° Grau de
Supletivo | I | PD/B- | BI...B12 20 CLASSEg | formagas
de T Horas | C.D.E.F psmagisteric &
CEERTE RS I Eatudos
Adigicnais
1 a 4*
Seérie C 111 {PD/C- |CI...C12 20 CLASSEg |Cursc Superior
TET Horas D.E.F, |com Licenciatura
Curta
Curgo Supesrior com
3 . P - Ligenziatura Graduagdo
€o D Iv PO/D- { DI...D12 20 CLASSES Plena
Ensino v Horas | E.F.
CLASSES Curse Superior com
s ; - - - S s S Espevializegio
thﬁafenta B ¥ ?Dgfﬁ;" Vi BI...RBl12 20 i {Lato Sensol
Horag
&
BEducagio . Cursc SupsSricr cow
P Mestrado
_ ) E VI PL/F- | FI...F12 20
Especial VI Horas
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AREXO IT - A
QUADRC PROPRIO DO MAGISTERIC: Grupo Ooupacional: PESS0AL DOCENTE - PD
AREA Tz?‘; SERIIS HIVEIE oE ) REFRRENCIAE ﬂé;’-:i!.“@ﬁ FROMOCED NMIVEIS DE
ETUACAD jai VINCIMEW | SIMBOLD HAE CLABSES HORSRTIA VERTICAL FORMAGAD
CLASELS 708 BEMANAL
Ensino
Regular e C ITr TEER/C- Cr...Cc1z2 20 CLASSES |[Cur=zo Superior
Supletivo Iizt Horas D.E.F. (Especifico com
des Licenciatura
Curta
i* g 4° Curso Supsrior
Série D Iy FEE/D- DI...012 Z CLASSES Egpecifico com
o v Horas E.7. Licenciatura
Ensino Graduagic Plena
CLAGSES Curao Superior
Fundamental E ¥ FEESE-YV | EBEI...E12 20 ¥ Especifico com
& Horas Especiglizagio
{Lato Sensc)
Bducagice ~ Curso Superior
bl VI FERE/P- FIl...Fiz 21 Ezpecifico com
Expecial VI Horas Mestrado
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AMNEXO TII
QUADRC PROPRIO DO MAGISTERIO - GRATIFICACAD ~ FG- M
’ NATUREZE DA NIVEL DE ATUACAD DENOMINACAO SIMBOLO CRRGA
N ATIVIDADE | HORARTA
{Semanal}
. Engino Regular
‘ Direglo e de 1% a 4° Diretor de Escola FGg - ML 20
~ Aggessoria féries do Ensing Secretaria de Ensino
Administrativa Fundamental e Fz - M& 20
ED. Infantil .
Enzino Regular [Assessor Téc. Pedagdgico FE-M2 20
Assesgsoria de 1% a 4° Orientador Educacional Fiz~M2 20
S Pedagdgica S€rieg do Ens. |[Supervisor de Enginc FE-M2 20
- Fundamental e Frofessor Educagio FE-M3 20
Ed. Infantil Eapecial
N—
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AREXC IV
ES?EGIFIQ&@@E% CRITERE@S;EﬁR%@%@ {em horas} CREDITOS
Cursos de
Aperfeigoamento - 18 & 30 05
treinamento - 31 & 50 10
Atualizagfes relativas 2 81 a 106 20
area de atuagioc 10l & 1ho 30
promovidas por drgdos 151 a 200 40
cficiais 201 & 250 50
251 & 300, &0
301 & 350 0
ORS. Deversd ser 351 & 400 B0
apregentado o
Certificado para
comprovacgio
Curgo de Especializacfo |Duragdc acima de 3560 horas 120
relativo 34 area de
atuagio
Curso Supsrior W&o rslacionado 3 educagdo 58
Curso Supsrior Licenciatura ndo aproveitada para 44
{Hova Eabilitacio) Cpromogdo verticoal
Dedicagio Profissional Para cada ano de servigo comprovada 10
{Asziduidade) freqiéncis - 100%
Fara cada ano de servigo comprovada ab
fregudnocia ~ 25%
Produtividade Desempenho na Ezcola ' 20
Membro de Banca Examinadora—. . 0z
Exsrcicio de Fungdes Diregdo de Escola por ano de ig
desempenho ) 10
Fungdo Gratificada por ano de 16
desenpenh
Para ano efetivo exsrcicio em sala de
aula ’
Por artigo publicado na area 1@
especifica de sus atuagio em revista
Publicagdes e Trabalhos especifica ou téonica.
Por artigo publicadeo em jornal N
relacionadd & drea de atuagdo. :
Autoria de livro didatico publicado 30
trabalho apresenitado em Congrassn ou gs

Semindrio.
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AWEXG ¥

?ﬁ?’ﬁgi 1 Z 3 4 5 & 7 @ b 1ia 1t iz
A 220,00 | 226,60 | 233,40 EQG,QQ 247,61 | 255,04 | 262,68 | 270,57 | 276,68 | 267,05 ZQS,§§ 304,53,
B, 31,00 3 237,83 | 245,06 | 252,47 | 259,59 267,79 | 275,82 | 284,10 [ 252,562 | 301,40 | 310,44 | 315,75
o, 2%2,55 249,82 257,32 | 265,04, 272,98 | 281,18 | 285,61 | 258,30 | 307,25 | 316,47 | 325,96 | 335,74
0o 266,80 | 274,80'| 282,05 | 291,54 | 300,28 303,30 | 318,587 | 328,13, 337,88, 348,11 | 358,56 | 368,32
7 250,14 288,54 287,20 ‘3&6,11‘v315,35 324,75 | 334,50 | 344,5% | 354,87 [ 365,51 | 376,48 | 38V, 77
T 294,34 4 308,97 | 312,06, 321,42 1.331,0¢6 3%8,99’ 351,22 § 361,76 | 372,61 | 383,73 | 395,30 | 407,18




