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LEI N° 847/2002

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE BITURUNA -
PR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Bituruna APROVOU e eu Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei.

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Plano de Carreira, o Quadro de vagas e o de Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Bituruna, Estado do Parana.

0 Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizacdo, o desenvolvimento na
carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da Educacdo que atuam na rede municipal
de ensino.

0 sistema do Magistério PUblico Municipal atendera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
- LDB e demais legislacdo pertinente, bem como os dispositivos desta Lei e o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Integram o Magistério Piblico Municipal os profissionais da Educacdo que exercem atividades
de docéncia e os que oferecem, nas Unidades Escolares, suporte pedagdégico direto a tais atividades,

incluidas as de Direcdo, Administracdo Escolar e Planejamento, Supervisdo e Orientacdo Educacional.

§ 1° - As Unidades Escolares sdo os Estabelecimentos onde se desenvolvem atividades ligadas ao
ensino fundamental, podendo abrigar também a Educacdo Infantil - Ensino Pré-escolar.

§ 2° - para efeitos desta Lei entende-se como Professor, todo o ocupante de cargo de docente ou
seja, aqueles que ministram o ensino.

A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio das atividades permanentes, voltadas
especialmente para:

I - o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;
II - a gestdo democrdtica do ensino fundamental;

III - a garantia do padrdo de qualidade.

Capitulo II
DO PROVIMENTO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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0 provimento do cargo far-se-4 mediante ato da autoridade competente.

A investidura ocorrerd com a posse, sempre na classe e referéncia iniciais, cumprida a
exigéncia de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos e ainda:

a) verificacdo da inexisténcia de acumulacdo proibida;

b) apresentacdo de atestado de saude.

c) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade de demissdo a bem do servico publico, nos ultimos 05
anos.

0 profissional da Educacdo habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de

efetivo exercicio, ficando neste periodo em estagio probatoério.

§ 1° - Estdgio probatério é o tempo de exercicio profissional a ser avaliado que ocorre entre a
posse e a investidura permanente na funcao.

§ 2° - No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a capacidade funcional do
profissional da educacdo, serdo objeto de avaliacdo, na forma estabelecida em regulamento,
observados, entre outros, os seguintes fatores:

I - assiduidade

II - disciplina

III - capacidade de iniciativa

IV - eficiéncia

V - pontualidade

VI - responsabilidade

VII - produtividade

§ 3° - Periodicamente o Profissional da Educacdo sera avaliado por uma Comissdo Especial designada
para esse fim e quatro meses antes do término do periodo de estagio probatério, uma avaliacdo geral

de seu desempenho, serd submetida a homologacdo da autoridade superior, sem prejuizo da
continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

§ 4° - A Comissdo Especial de Avaliacdo de Estdgio Probatério do Profissional da Educacdo, sera
nomeada por Ato do Executivo com mandato de 01 (um) ano e tera suas atribuicbes definidas em
Regulamento.

§ 5° - A Comissdo sera composta por 05 (cinco) membros sendo:

a) Secretdrio Municipal de Educacdo

b) 01 pProfissional de Apoio Pedagdgico

c) 02 Docentes escolhidos por eleig¢do na escola

d) 01 Representante indicado pelo Sindicato da Categoria.

0 profissional ndo aprovado no Estdgio Probatdrio sera exonerado.

pPassado o periodo de estagio probatério, o profissional adquire a estabilidade.

pParagrafo Unico. Uma vez estavel o profissional sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial

transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual The seja assegurada ampla
defesa.

Capitulo III
DA HABILITACAO

0 exercicio do magistério municipal exige, como qualificacdo minima, a seguinte formacdo:

I - Em nivel médio, na modalidade Normal (Magistério), para a docéncia nas quatro primeiras séries
iniciais ou ciclos correspondentes do Ensino Fundamental e na Educacdo Infantil.
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II - Para exercicio das atividades de apoio pedagdgico como: Administracdo Escolar e Planejamento,
Supervisdo e Orientacdo Educacional, exigir-se-a como qualificacdo minima a formacdo em curso de
graduacdo em Pedagogia na area especifica ou em nivel de pés-graduacdo, nos termos do artigo 64 da
Lei 9.394/96 e ainda a experiéncia minima de 02 (dois) anos como docente em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado, apés concluido o estdgio probatério.

Capitulo IV
DA CARREIRA E DOS CARGOS

0s elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o Quadro, o Cargo, a Funcdo, a Classe
e a Referéncia assim definidos:

I - quadro é a expressdo do quantitativo de cargos necessarios ao pleno desenvolvimento das acdes
do Poder Publico Municipal na area Educacional;

ITI - cargo é a vaga existente no quadro a ser ocupada por um titular.
III - funcdo - atribuigdo ou conjunto de atribuicdes conferidas ao profissional da educacdo.

IV - classe é a posicdo identificada por letras em ordem alfabética de A a C, conforme a titulacdo
do profissional;

Vv - referéncia é a posicdo, identificada por algarismos ardbicos em ordem crescente de 01 a 10,
dentro de cada classe, na Tabela de Vencimentos.

pParagrafo Unico. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional da educacao
perceberd seu salario expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe, conforme os critérios de
enquadramento e desenvolvimento na carreira.

Capitulo Vv
DAS CLASSES
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A carreira do Magistério de que trata esta lei é constituida das seguintes classes,
conforme a titulacdo do Integrante:

CLASSE A - 1integrada por profissionais que tenham no minimo 2° Grau, na Modalidade Normal
(Magistério).

CLASSE B - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino médio, na Modalidade Normal
(Magistério), acrescida de ensino superior em curso de licenciatura plena, em area proépria para a
docéncia do ensino fundamental ou Programas Especiais de Capacitacdo para Docéncia dos anos
iniciais do Ensino Fundamental e da Educacdo Infantil, conforme art. 87 § 3°, Inciso III da Lei n°
9394/96;

CLASSE C - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino médio, na Modalidade Normal
(Magistério), acrescida de ensino superior em curso de licenciatura plena, em area proépria para a
docéncia do ensino fundamental, e Programas Especiais de Capacitacdo para Docéncia dos anos
iniciais do Ensino Fundamental e da Educacdo Infantil, conforme art. 87 § 3°, Inciso III da Lei n°
9394/96, mais estudos de pdés-graduacdo em Educagdo;

pParagrafo Unico. Os profissionais que possuem licenciatura curta, poderdo ser enquadrados na Classe
"B" e deverdo obter a licenciatura plena, sem a qual, mesmo tendo concluido estudos de pos-
graduacdo, ndo poderdao ingressar na Classe "C". (Redacdo dada pela Lei n° 1556/2011)

cada Classe é composta de 14 referéncias, sendo que a primeira corresponde ao vencimento
inicial da classe e as demais aos avancos previstos nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°® 1768/2014)

Capitulo VI
DO AVANCO FUNCIONAL

0 desenvolvimento do profissional da educacdo na carreira ocorrerda mediante progressdo
funcional por merecimento e promocdo por titulacgdo.

§ 1° - Progressdao Funcional é a passagem de uma referéncia para outra referéncia dentro de uma
mesma classe, observado o intersticio minimo de 03 (trés) anos e os seguintes critérios, conforme
regulamentado no Anexo III desta Lei:

I - o resultado da avaliacdo de seu desempenho como profissional;
IT - prova de titulos

§ 2° - Promocdo é a passagem de uma para outra classe, dentro da mesma referéncia, mediante a
comprovacdo da titulacdo obtida nas instituicdes credenciadas, de acordo com os critérios previstos
no art. 13.

§ 3° - sSomente ap6s cumprido o estdgio probatério de 03 (trés) anos, podera o integrante do Quadro
do Magistério ser promovido a niveis de elevacdo salarial.

§ 4° - 0 1intersticio minimo para a progressdo funcional é de trés anos e permite avancar até 02
(duas) referéncias, conforme o Anexo III. A mudanca de classe depende da nova titulacdo do
integrante do Quadro, que deverd apresentar seus documentos na Secretaria Municipal de Educacao
sempre no més de marco de cada ano e terd seus efeitos pecunidrios a partir do més de abril
préximo.

§ 5° - O0s docentes ao ingressarem no Magistério Municipal dintegrardao a Classe "A", onde
permanecerdo, no minimo por 03 (trés) anos. Ao obter a licenciatura plena, serdo promovidos para a
Classe "B", na qual deverdo permanecer, no minimo, pelo prazo de 01 (um) ano, para depois, se
devidamente habilitado, ingressar na Classe "C"

§ 6° - Estes prazos serdo cumpridos mesmo que, ao ingressar no cargo publico, o professor ja possua
titulacdo superior a exigida para seu ingresso.
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Capitulo VII
DA REMUNERACAO

As Tabelas de vencimentos estdo compostas por letras que representam as classes e numeros
que representam as referéncias:

a) 0 acréscimo entre as referéncias é de 3% ;

b) 0 acréscimo da Classe A para a Classe B é de 31,41% ;
c) O acréscimo da Classe B para a Classe C é de 10%

Para efeitos desta Lei, entende-se:

I - por vencimento 1inicial - aquele estabelecido para cada classe no 1inicio da carreira,
correspondente a referéncia 01;

II - por vencimento bdsico - aquele estabelecido para cada referéncia de classe, excluida quaisquer
peclinias percebidas pelo profissional;

III - por remuneracdo - o valor do cargo acrescido das vantagens;
IV - por gratificacdo - vantagem transitéria, oriunda de motivacdo externa e tempordria e
V - por adicional - vantagem de cardter pessoal e permanente, relativo ao tempo de servico.

Paragrafo Unico. O profissionais ao tomarem posse do cargo serdo enquadrados na primeira classe e
primeira referéncia da Tabela de vencimentos.

Capitulo VIII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

0s profissionais da educacdo terdo as seguintes gratificacdes e adicionais:
I - pelo exercicio de Direcdo de Unidade Escolar - 30% (trinta por cento);
IT - pela atuacdo em classe especial, desde que habilitado - 20% (vinte por cento);

III - pelo exercicio das funcdes de supervisor escolar ou orientador educacional - 20% (vinte por
cento);

IV - por tempo de servico - 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo servico prestado
ao municipio, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Municipais.

V - Pela atuacdo no ensino de jovens e adultos em horario extraordindrio, cuja atuacdo devera ser
executada com 8 horas semanais além da jornada de trabalho, sendo 2 horas-atividades e 6 horas-

aulas semanais - 40% (quarenta por cento); (Redacdo acrescida pela Lei n° 1418/2009)

paragrafo Unico. As gratificacbes e adicionais serdo calculados sobre o vencimento basico.

Capitulo IX
DOS CARGOS E FUNCOES

0s cargos e funcdes atribuidos ao integrante do Quadro do Magistério Municipal sio:
a) cargos

I - Professor
b) Funcdes

I - Diretor
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II - Supervisor escolar;
IITI - Orientador educacional;
§ 1° - 0 cargo de professor serd preenchido mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - A funcdo de Diretor serd preenchida através de Ato do Chefe do Executivo, mediante o sistema
de eleicdo regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° - 0s cargos de Supervisor e Orientador Educacional serdo preenchidos através de Ato do Chefe
do Executivo, por 1integrantes do Quadro do Magistério que possuam habilitacdo e requisitos
exigidos, indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo.

[(art. 19-A JA carga horaria do Diretor, Supervisor Escolar e Orientador Educacional nas escolas com
numero de alunos inferior a 400 (quatrocentos), sera de 20 (vinte) horas semanais. Para as escolas
com numero de alunos igual ou superior a 400 (quatrocentos) a carga horaria do Diretor, Supervisor

Escolar e oOrientador Educacional podera ser de 40 (quarenta) horas semanais. (Redacdo dada pela Lei
n° 1031/2005)

Capitulo X
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

A jornada de trabalho do Professor é de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - A jornada prevista no caput deste artigo serd dividida em:

I - hora-aula

IT - hora-atividade

§ 2° - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 3° - Hora-atividade é o periodo dedicado pelo professor, no recinto escolar para:
I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

II - colaborar com a administracdo da escola;

III - participar de reunides pedagdgicas e de articulacdo com a comunidade;

IV - aperfeicoar seu trabalho profissional.

A hora-atividade corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho.
(Redacdo dada pela Lei n° 1834/2016)

§ 1° - 0 professor com jornada de 40 horas semanais, tera a hora-atividade calculada com base no
mesmo percentual referido no caput deste artigo.

§ 2° - Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 40 (quarenta) horas semanais
observarao a mesma proporcdo entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3° - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam a docéncia.
A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 3° do art. 20, sera

definida na proposta pedagdégica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacio.

Capitulo XI
DAS FERIAS E LICENCAS

0s docentes em regéncia de classe, terdo suas férias de acordo com o Calendario Escolar,
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nunca inferior a 45 (quarenta e cinco) dias anuais, conforme dispuser o Regimento Interno da
Unidade Escolar.

0s profissionais da educacdo que estiverem exercendo funcbées de apoio pedagdgico, terdo
assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.

As Tlicencas concedidas aos integrantes do Quadro do Magistério sdo as previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, art. 71 da Lei Complementar 001/2001.

Capitulo XII
DA TRANSICAO PARA O NOVO PLANO

0s profissionais da Educacdo ja efetivos e os que cumprem estdgio probatdério quando da
publicacdo desta Lei, serdo enquadrados automaticamente no novo Plano de Carreira e de Remuneracao
do Magistério, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Para proceder o enquadramento devera ser instituida uma Comissdo, nomeada pelo Prefeito
Municipal, composta de, no minimo, 03 membros.

Para o enquadramento nas Classes, observar-se-a4 a titulacdo do profissional, ja
efetivado.

Quanto as Referéncias, serd considerado o vencimento bdsico percebido atualmente pelo
profissional, incluida, se existir, a Diferenca Individual, eventualmente percebida em funcdo de
enquadramentos em planos anteriores.

Se atendidos os critérios definidos nos art.s 28 e 29, o valor do vencimento basico do
profissional for superior aos constantes da Tabela de Vencimentos integrantes desta Lei, o mesmo
percebera a diferenca a titulo de "Diferenca Individual".

Podera no enquadramento, ser feita mudanca de Classe, considerando a titulacdo do
profissional. Se ocorrer, esta se dara na referéncia indicada pela contagem do tempo de 03 (trés)
anos para cada uma, considerado o disposto no art. 29.

Capitulo XIII
DISPOSIGOES GERAIS

0 professor admitido para 20 horas semanais, podera ser convocado para exercer 40 horas
semanais em substituicdo a profissionais em Ticencas ou afastamentos previstos no Estatuto dos
servidores.

Paragrafo Unico. Nas substituicdo o profissional perceberda por este periodo suplementar o valor
correspondente a referéncia inicial da classe a que pertencer, sem acumular gratificacbes ou
adicionais.

Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a indisponibilidade de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a concurso publico de ingresso.

Admitir-se-4 outras formas de selecdo publica nos termos da Lei e em cardter excepcional,
para suprir necessidade de provimento temporario e substituicdo emergencial de titulares do cargo.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

0 municipio obriga-se a garantir a participacdo de todos os profissionais de educacido da
rede publica municipal em cursos e programas de aperfeicoamento continuado, dentro dos Timites
orcamentdrios da Educa¢do, podendo, inclusive, oferecer Ticenciamento peridédico remunerado aos
profissionais ja efetivos e com dedicacdo exclusiva ao municipio, conforme Regulamento.

0 municipio aplicard, no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos provenientes do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizacdo do Magistério, de que
trata a Lei Federal n° 9424/96, na remuneracdo do magistério em efetivo exercicio no ensino
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fundamental pubTlico.

§ 1° - Se no exercicio, ndo for aplicado o percentual minimo citado no caput deste artigo, o
municipio poderd, através de Lei, utilizar o saldo no pagamento de abonos, aos docentes.

§ 2° - 0O municipio ndo contabilizard os pagamentos relativos aos profissionais que atuem na
educacdo infantil no montante global dos recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizacdo do Magistério, de conformidade com a Lei n°
9424/96, de 24 de dezembro de 1996.

§ 3° - uUm percentual equivalente a até 3% (trés por cento) da parcela de recursos de que trata o
caput deste artigo poderd ser utilizado na capacitacdo de professores leigos.

0s professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitacdo minima exigida
para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, passam a integrar o quadro em extincdo.

§ 1° - o0s professores Tleigos, terdo o prazo até julho de 2003, para obterem a habilitacdo
necessaria ao exercicio das atividades docentes.

§ 2° - O municipio devera providenciar os recursos necessarios para que os professores Tleigos
obtenham a habilitacdo necessaria.

§ 3° - 0s professores leigos que obtiverem a habilitacdo necessdria, serdao automaticamente
enquadrados no quadro de habilitados na classe A, na referéncia indicada pelo tempo de efetivo

servigo no magistério municipal.

A cedéncia para outras funcdes fora do sistema municipal de ensino s6 serd admitida sem
Onus para este, observada quando houver, legislacdo especifica referente ao assunto.

se, quando do inicio da vigéncia desta Lei, o municipio ndo dispuser de profissional

habilitado para exercer as funcbes de apoio pedagdégico podera designar um integrante do Quadro do
Magistério para responder, temporariamente, pelas funcdes.

Integram a presente Lei 0S Anexos:

I - QUADRO DE VAGAS,

II - TABELA DE VENCIMENTOS, e

III - REGULAMENTO PARA AVALIAGAO DE AVANGCO FUNCIONAL.

0s profissionais que se sentirem prejudicados no enquadramento poderdao protocolar
recurso, na Prefeitura Municipal, em até 30 (trinta) dias ap6és a publicacdo do decreto de

enquadramento.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicdes em contrdrio e
a Lei Municipal 642/98 de 02/07/1998.

Paco do Indio, 12 de novembro de 2002.

REMI RANSSOLIN
pPrefeito Municipal

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

N° DE VAGAS...... DENOMINAGCAO DO CARGO

135 e e, PROFESSOR (02 cargos acrescidos pela Lei n°® 1549/2011)
133 (03 cargos acrescidos pela Lei n° 1267/2007)

130
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/b/bituruna/lei-ordinaria/1998/64/642/lei-ordinaria-n-642-1998-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-de-remuneracao-do-magisterio-do-municipio-de-bituruna-pr
https://leismunicipais.com.br/a/pr/b/bituruna/lei-ordinaria/2011/154/1549/lei-ordinaria-n-1549-2011-altera-o-numero-de-vagas-de-cargo-de-provimento-efetivo-estabelecido-atraves-da-lei-n-8472002-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-quadro-de-vagas-e-remuneracao-do-magisterio-do-municipio-de-bituruna-pr-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/b/bituruna/lei-ordinaria/2007/126/1267/lei-ordinaria-n-1267-2007-altera-o-numero-de-vagas-de-cargo-de-provimento-efetivo-estabelecido-atraves-da-lei-n-8472002-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-quadro-de-vagas-e-remuneracao-do-magisterio-do-municipio-de-bituruna-pr-e-da-outras-providencias
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS MAGISTERIO

|Ref.| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | & | 9 | 10 | 11 | 12

|A | 982,89/1.012,41/1.042,76/1.074,02(1.106,25|1.139,42/1.173,62(1.208,80/1.245,05|1.282,40[1.320,90(1.36
0,53]1.401,34]1.443,38]|

|C 11.420,92|1.463,56/1.507,46|1.552,70]11.599,24|1.647,23]1.696,66|1.747,57]1.799,97|1.854,01]1.909,62|1.96
6,91]2.025,922.086,69]

J— \ I | \ I I | I I | |

S P [ I

(Redacdo dada pela Lei n° 1768/2014)

ANEXO ITI
REGULAMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Progressdo Funcional é o avanco horizontal obtido por merecimento, avaliado segundo os
critérios abaixo especificados.

0 intersticio minimo para o avanco é de 03 (trés) anos.

0 Profissional que durante o intersticio tiver respondido processo de sindicdncia ou
processo administrativo, do qual tenha resultado penalidade, ndo podera candidatar-se ao avanco por
merecimento.

Merecimento é a demonstracdao, por parte do profissional, do fiel cumprimento dos seus
deveres, bem como a continua atualizacdo de seus conhecimentos, que contribuam para a melhoria de
seu desempenho.

Ndo poderd ser promovido o profissional da educacdo em estagio probatério, disponibilidade,
ou que no intersticio, tenha se afastado para tratar de interesses particulares, atender familiares
doentes por mais de 90 (noventa) dias, cumprir mandato politico ou classista ou ainda cedido para
outro 6rgao.

0 merecimento serad avaliado sob forma de créditos.
A atuacdo no exercicio do cargo de professor serd avaliada da seguinte forma:

a) Cumprimento de hordrio - 1 crédito

b) Assiduidade - 1 crédito

c) Dominio de Conteudo - 2,5 créditos

d) Etica Profissional - 2,5 créditos

e) bominio de Classe - 2,5 créditos

f) Métodos e Técnicas de Ensino - 2,5 créditos

g) Entrosamento com a Comunidade Escolar - 1 crédito

h) Participacdo em reunides e atividades extra-classe - 2 créditos

91


https://leismunicipais.com.br/a/pr/b/bituruna/lei-ordinaria/2014/176/1768/lei-ordinaria-n-1768-2014-altera-a-lei-n-8472002-que-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-quadro-de-vagas-e-remuneracao-do-magisterio-do-municipio-de-bituruna-pr-e-da-outras-providencias

02/10/2016 Lei Ordinaria 847 2002 de Bituruna PR

A atuacdo do exercicio da funcdo de diretor, supervisor, orientador e funcdes da Secretaria
Municipal de Educacgdo serd avaliada da seguinte forma:

a) Cumprimento de hordrio - 1 crédito

b) Assiduidade - 1,5 créditos

c) Capacidade de relacionamento com professores e funcionarios - 3 créditos
d) Etica Profissional - 2,5 créditos

e) Capacidade administrativa ou pedagégica - 3 créditos

f) Entrosamento com a Comunidade Escolar - 1, 5 créditos

g) Dinamismo em reunides e atividades extra-classe - 2,5 créditos

0s titulos de Cursos, Seminarios, Encontros ou outros em estrita relacdo com a profissio,
serdo somadas as horas, sendo que para cada 05 (cinco) horas corresponderda a 01 crédito:

Paragrafo Unico. Nao constando a carga hordria o titulo ndo serda computado.

ocorrendo sobra de carga horaria, a mesma podera ser utilizada para o préximo avanco,
somente.

0 minimo para a passagem de uma para outra referéncia é de 30 (trinta) créditos, podendo
ao maximo serem somados 60 (sessenta) créditos, o que dard condicdes para avancar até 02 (duas)
referéncias.

paragrafo Unico. Os créditos acima ficam assim distribuidos:

a) 30 (trinta) créditos que correspondem a 01 (uma) referéncia para a ficha de avaliacgdo
profissional;

b) 30 (trinta) créditos que correspondem a 01 (uma) referéncia para os titulos.

As avaliacdes dos profissionais serdo feitas anualmente, sendo constituida uma Comissdo
em cada Estabelecimento de Ensino, formada por 05 (cinco) membros:

I - 02 (dois) professores eleitos entre os lotados na escola;
II - Supervisor;

III - Diretor da Escola;

IV - Secretdrio Municipal de Educacédo.

§ 1° - Quando os professores participantes da Comissdo forem avaliados serdao eleitos outros dois
professores para constituirem a Comissdao de Avaliacdo.

§ 2° - Quando avaliado o diretor ou supervisor a Comissdo ficara constituida por 03 (trés)
professores ja eleitos, diretor ou supervisor, conforme o avaliado (diretor ou supervisor) e
Secretario de Educacdo.

§ 3° - Quando avaliados os professores que desempenham funcdes na Secretaria Municipal de Educacao
a Comissdo serd formada por 05 (cinco) membros sendo: 02 (dois) membros que atuam na Secretaria
Municipal de Educacdo; 01 (um) Diretor eleito entre os Diretores; 01 (um) Supervisor de escola

eleito entre os supervisores; 01 (um) professor indicado pelos professores eleitos em cada Escola.

se algum estabelecimento ndo tiver quadro de professores suficientes para formarem a
Comissdo para avaliacdo anual, esta sera composta de 04 (quatro) membros, sendo:

I - 01 (um) professor

II - 01 (um) supervisor

III - O Diretor da Escola

IV - O Secretario Municipal de Educacao

pParagrafo Unico. Quando avaliado o diretor ou o supervisor a Comissdo sera composta por: 02 (dois)
professores; o Secretario Municipal de Educacdo; o Diretor ou Supervisor (conforme o avaliado)

0s profissionais serdo avaliados anualmente, sempre no més de novembro e, quando do
evento da Progressdo Funcional, os créditos serdo somados.

https://leismunicipais.com.br/a/pr/b/bituruna/lei-ordinaria/2002/84/847/lei-ordinaria-n-847-2002-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-quadro-de-vagas-e-re...  10/11
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As Comissdes das Escolas encaminhardo anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo, as
Fichas de Avaliacodes.

A Secretaria Municipal de Educacdo, fara a abertura do processo de Progressdo Funcional
por Merecimento por Edital, afixando-o em todas as Unidades Escolares Municipais, na propria
Secretaria e na Prefeitura Municipal de forma a dar-The ampla divulgacéo.

Aberto o processo de Progressido Funcional, serd nomeada uma Comissdo Especial para
Avaliacdo da Progressdao por Merecimento, constituida pelo Secretario Municipal de Educacdo e, um

Diretor, um Supervisor e dois professores eleitos em Assembléia Geral.

paragrafo Unico. Cabera a esta Comissdo a conferéncia das Fichas Anuais de cada profissional,
avaliacdo do titulos e a contagem dos créditos, registrando o resultado em livros préprios.

pPara candidatar-se a progressdo por merecimento, o profissional devera preencher
requerimento, fornecido pela Secretaria Municipal de Educac¢do as Unidades Escolares, anexando os
Titulos obtidos no intersticio, em cépias e entrega-los, aos membros da Comissdo de Avaliacdo da
Escola, que apés verificada a veracidade dos mesmos atestara através de carimbo padronizado e
assinatura de pessoa designada pela Comissao.

Recebido o requerimento e cépias dos titulos a Comissido da escola os encaminharda a
Comissdo Especial, para as avaliacles.

A Comissdo Especial avaliard as Fichas Anuais e somard os créditos, s6 habilitando para a
contagem dos titulos o profissional que atingir o minimo de 20 (vinte) créditos, procedendo o
avanco conforme o art. 11.

0 professor concursado para dois cargos terad seus titulos contados para ambos.

Terminada a avaliacdo, o resultado serda comunicado aos interessados, abrindo-se prazo
para interposicdo de recursos junto a Comissdo.

Havendo recursos a Comissdo Especial tera 03 (trés) dias para julgamento do pedido.

Julgados os recursos ou, em ndo havendo, o resultado da Avaliacdo serd encaminhado ao
Prefeito Municipal, para homologagdo.

0 chefe do Poder Executivo a pedido da Comissdo de Avaliacdo podera baixar normas
complementares a fiel execucdo deste Regulamento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliacdo de Avanco por
Merecimento.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco do Indio, 12 de novembro de 2002.

REMI RANSSOLIN
Prefeito Municipal

Data de Publicacdo no Sistema LeisMunicipais: 15/03/2016
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