LE 1 N°202/03

Sumula: Aprova o Plano de Cargos, Carreira
e Salarios dos Profissionais da Educacdo da

Rede Municipal de Ensino.
A Camara Municipal de Guamiranga, Estado do Parana, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte:

TITULO |
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispBe sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do
Sistema de Classificacdo de Cargos dos Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de
Ensino, fixa 0 seu nimero e vencimentos, disciplina as normas de ascensdo funcional e
as relacGes de trabalho do profissional da educagdo com o Poder Publico Municipal e da
outras providéncias, nos termos das Leis Federais n.° 9.394, de 20/12/96 e 9.424, de 24/12/96
e outras disposic@es legais.

Paragrafo Unico - O Sistema de Classificacio de Cargos e o Plano de Carreira
do Profissional da Educacao instituido por esta Lei tem por objetivos a estruturacdo do Quadro
de Pessoal, a valorizagdo do magistério, o incentivo ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento
profissional da educacdo, a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigco publico educacional ,
bem como a continuidade da acdo administrativa.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei adotam-se as definicbes abaixo, como
também aquelas constantes do Estatuto dos Profissionais da Educacdo, bem como do Estatuto
dos Servidores Publicos de Guamiranga que com estas néo divirjam:

I- Cargo é o lugar na organizacdo do servico publico que engloba
determinadas atribuicbes, responsabilidades especificas, remuneracao
certa, destinado a ser titularizado por um profissional qualificado para seu
desempenho, em tempo parcial ou integral, com denominacéo propria, em
namero certo, criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, de
conformidade com o disposto nos Anexos V, VI, VIl e VIII ;

II- Nivel € a posicdo hierarquica na carreira, identificada por letras, em

ordem alfabética correspondente a faixa salarial ocupada pelo Profissional



da Educacéo, constante dos Anexos I, Il, 11l e IV da presente lei;

Il — Referéncia — constitui a linha de progressdo da carreira do profissional
de educacdo, representada pelos nimeros de 01 a 10, constantes das
tabelas de 1, 2, 3 e 4;

IV- Carreira que constitui a linha natural de ascenséo funcional do profissional
de educagdo, observadas a escolaridade, qualificacdo profissional, e os
demais requisitos exigidos;

V- Quadro é o quantitativo dos cargos de provimento efetivo dos
Profissionais da Educacéo dispostos em seus diversos niveis.

Paragrafo Unico - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o
Ensino Fundamental de 12 a 82 séries, Educacéo Infantil e Ensino de Jovens e Adultos.

Art. 3°- A definicdo das atribuicbes dos cargos em seus diversos niveis,
respectivas condicBes de provimento, a habilitacdo e o grau de escolaridade e de
conhecimentos exigidos para o desempenho de atividade do cargo serdo objeto de
regulamentacgao propria, através de ato do Executivo Municipal.

Art. 4°- Aplicam-se as normas desta Lei aos profissionais da educagdo, cujas
ocupac0es sdo voltadas a atividade-fim de competéncia constitucional do Municipio para atender
a demanda educacional. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico, habilitacdo e

desempenho intelectual;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°- A carreira do Magistério publico municipal é integrada pelo
cargo de provimento efetivo de:
I. Professor I, de 12 a 42 séries do ensino fundamental e educacéo infantil;
Il. Professor Il e Ill, de 52 a 82 séries do ensino fundamental
I1l. Professor de Educacéo Fisica ;

IV. Pedagogo- suporte pedagogico.

SECAO I
DO INGRESSO NA CARREIRA E EXERCICIO
Art. 6° - O ingresso na Carreira sera por Concurso Publico de provas e titulos,
realizado por area de atuacao:

I- educacgdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, que exigira



Professor com:

a)- formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal;

b)- formacdo minima a obtida em nivel superior na area de Educacédo
Fisica;

Il- educacao fisica:

a)- formagao em nivel superior, em curso de Educacao Fisica;

I11- séries finais do ensino fundamental:

a)- formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimentos especificos do
curriculo.

IV- suporte pedagdgico:

a)- formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena com
formacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 7°- O ingresso na Carreira dar-se-4& na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitagdo exigida no Edital de Concurso Publico.

Art. 8°- O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado
a area de atuacao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando o exercicio, a titulo
precéario, quando habilitado ,em outra area de atuacgdo, para o atendimento da necessidade do
servico e/ou apoio pedagdgico.

Art. 9°- O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, desde que comprovada sua
formagdo especifica e experiéncia docente adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou particular.

Art. 10- O profissional da educacdo nomeado para o cargo de provimento

efetivo, ao entrar em exercicio, cumprira o estagio probatério, no prazo e termos da Constituicdo

Federal.
SECAO 111
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS E DOS NIVEIS DE VENCIMENTO
Art. 11 - O sistema de classificacdo de cargos/professor € o constante dos
Anexos I, ILIII e 1V, integrantes desta lei, que define os cargos e respectivos niveis do Grupo

Ocupacional Magistério, a carga horaria, o nimero de vagas e o nivel de vencimento, seguido
das Tabelas de Vencimentos 1, 2, 3 e 4.
SUBSECAO |
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo de Professor compreendera a



estrutura:

| - Para o cargo de Professor de 12 a 42 séries do ensino fundamental serdo
03 (trés) niveis para efeito de promocéo, de acordo com a qualificacdo ou habilitagdo minima e
mais 01 nivel , para efeito de enquadramento do profissional:

a) Nivel A - integrado pelos professores que tenham habilitacdo
minima especifica em nivel médio/modalidade normal ( magistério),
para atuarem nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

b) Nivel A1* - integrado pelos professores que tenham a habilitacdo
minima especifica em nivel médio /modalidade normal ( magistério)
mais estudo adicional;

c) Nivel B - integrado pelos professores que tenham a habilitacdo
minima especifica em nivel médio/modalidade normal ( magistério)
mais licenciatura plena em area da educacao;

d) Nivel C- integrado pelos professores que tenham a habilitacdo
minima especifica em nivel médio/modalidade normal (magistério)
mais licenciatura plena, mais pos-graduacao na area da educacao;

Il- Para o cargo de Professor de Educacdo Fisica serdo 02 (dois) niveis de
acordo com a qualificacdo ou habilitacdo minima para o exercicio profissional:

a)- Nivel D - integrado pelos professores com formacdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena com formacdo em educacao
fisica;

b)- Nivel E -integrado pelos professores com formacdo em Educacao
Fisica, cursos de pds-graduacdo na area especifica de sua atuacao,
com carga horaria ndo inferior a 360 (trezentas e sessenta horas).

I11- para o cargo de Professor de 52 a 82 séries do ensino fundamental serdo
04 (quatro) niveis, de acordo com a qualificacdo ou habilitacho minima para o exercicio
profissional:

a)- Nivel H - integrado pelos professores com formacéo em nivel superior,
em curso de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente as
areas de conhecimento especifico do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, com carga horaria de
10 ( dez) horas semanais.

b)- Nivel I- integrado pelos professores ,com carga horaria de 10 (dez)
horas semanais, com cursos de pos graduacdo na area da educagéao,
com carga horaria ndo inferior a 360 (trezentas e sessenta horas).

¢)- Nivel H integrado pelos professores com formacgédo em nivel superior,

em curso de licenciatura plena ou outra graduacgéo correspondente as



areas de conhecimento especifico do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente, com carga horaria de
20 ( vinte) horas semanais

d)- Nivel I - integrado pelos professores ,com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, com cursos de pos graduacdo na area da educagéao,
com carga horaria ndo inferior a 360 (trezentas e sessenta horas).

IV- Para o cargo de Pedagogo, subdividido em: Orientador Educacional e
Supervisor Escolar, serdo 02 (dois) niveis de acordo com a qualificagdo ou habilitagdo minima
para o exercicio profissional:

a ) - Nivel F - integrado pelos pedagogos com formagédo em nivel superior,
em curso de licenciatura plena com formacdo em pedagogia, nos
termos da legislacéo vigente

b) - Nivel G - integrado pelos pedagogos com cursos de pos-graduacao
na area especifica de sua atuacdo, com carga horaria ndo inferior a
360 (trezentas e sessenta horas).

Paragrafo Unico - O nivel correspondente ao Professor A1* fica considerado
em extingdo, permanecendo até que seus ocupantes atinjam a escolaridade exigida para
promocéao, observadas as normas desta Lei..

Art. 13- Cada classe correspondera a 10 (dez) referéncias de
vencimentos e/ou salarios escalonados de 01(um) a 10 (dez), sendo a referéncia 01(um) o
salario inicial de cada nivel na carreira na forma das Tabelas 1, 2, 3 e 4, desta lei.

Art. 14- O numero de cargos do quadro do magistério € o fixado nos Anexos
LILI e IV , independentemente de classificacdo nas diferentes referéncias salariais, e sera
revisto periodicamente, mediante lei, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéao.

Art. 15 — A funcao de Diretor sera exercida por profissional da educagdo com
formacdo em pedagogia ou pds graduacdo na area de educagdo, com experiéncia comprovada

de dois anos de docéncia.

§ 1°- Para exercer a funcdo de dire¢do o profissional deverd ser concursado
para a rede municipal de ensino do Municipio.

§ 2°- O profissional a ser designado para a funcdo de Diretor devera ter
atuagdo , no minimo de um ano, no respectivo estabelecimento de ensino, sendo eleito através
de pleito direto com a participacdo da comunidade escolar.

§ 3° - Entende-se por comunidade escolar: professores, pais ou responsaveis

e alunos com idade para votar;



§ 4°- A partir da publicagdo desta Lei , o Diretor podera ser designado apds
eleicdo entre seus pares, observadas as disposicGes a serem editadas através de Regulamento

especifico e mandato de dois anos podendo ser reeleito.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 16 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade ao servidor efetivo
para:

I) - Avanco horizontal é a Progressdo Funcional - que consiste na
passagem de uma referéncia para outra dentro do mesmo nivel
mediante critério de merecimento, antiguidade e avaliagdo de
desempenho, nos termos do art. 21 desta Lei.

Il) - Avanco vertical é a Promogado - que consiste na passagem do titular
do cargo de professor de um nivel para outro imediatamente superior,
mediante apresentacdo do requisito escolaridade, apds cumprido o
estagio probatério e avaliacdo de desempenho e de conhecimentos
nos termos da legislacado federal.

Paragrafo Unico — Os avancos de que trata o caput deste artigo terd como
data-base o més de julho.

Art. 17 - Nao sera concedida progressdo funcional e/ou promog¢do ( avanco
horizontal ou vertical) ao professor :

I. em estagio probatorio;

Il. aposentado;

I1l.  em disponibilidade;
IV. em licenca para tratar de interesses particulares;

V. que tenha sofrido punicdo disciplinar, em processo administrativo com

ampla defesa;
VI. que tenha faltado ao servi¢co por 10 (dez) dias alternados ou 05 (cinco)
consecutivos, injustificadamente.

Paragrafo Unico- N&o serdo prejudicados os direitos & progressdo funcional e
promogao do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de
cargo em comissao.

Art. 18- S8o nulas a progressdo funcional ou promocdo concedidas em

desacordo com o disposto neste capitulo.

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL



Art. 19 -A progressao funcional levara em conta os critérios de merecimento e
antiguidade na classe e estdo condicionadas, respectivamente aos resultados da avaliacdo de
desempenho e capacitacdo profissional de acordo com os critérios do art. 16;.

Art. 20 - A avaliagdo de desempenho é o processo que tem por proposito
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o
planejamento de recursos humanos da administracdo municipal.

§ 1°-0 servidor tera direito a avaliagdo anual de desempenho e capacitacao
profissional para progressao funcional a cada periodo de 03 (trés) anos contados da data de
enquadramento em determinada referéncia.

§ 2°- Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor que durante o
periodo de 03 (trés) anos do intersticio:

a) receber formalmente 3 (trés) adverténcias ou 1 (uma) suspensdo do

Servico;

b) faltar ao servico, sem motivo justificado em dias consecutivos ou

alternados, em nimero igual ou superior a 10 ( dez) dias Uteis;

c) estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo

administrativo.

§ 3°-A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo serd efetuada pela chefia imediata de acordo com instru¢des da Comissédo de
Avaliacdo de Desempenho, designada pelo Prefeito Municipal, consoante com critérios
estabelecidos no art. 21.

Art. 21 - O boletim de Avaliacdo de Desempenho, além de outros critérios a
serem definidos em regulamentacédo prépria, apontara:

I. assiduidade e disciplina;
Il. pontualidade e responsabilidade;
I1l. participacdo e iniciativa na elaboragdo e execucédo de projetos pedagdgicos;
IV. apresentacdo de idéias e sugestdes , bem como cooperagdo nas atividades de
integracdo da escola com a comunidade;
V. participacdo em cursos e treinamentos ofertados pela administracéo;
VI. freqiéncia e conclusdo de escolar;
VII. eficacia do trabalho desenvolvido;
VIII. punigbes;
IX. dedicagdo ao servico;
X. urbanidade no trato com os alunos ,colegas e toda comunidade escolar;

XI. produtividade.



Art. 22 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I - na média ou acima da média estabelecida em Regulamento préprio, progredira
uma referéncia dentro do mesmo nivel até alcangar a referéncia maxima do
nivel;

11- observadas a disponibilidade financeira do Municipio e o percentual fixado em lei
para as despesas com pessoal, podera o profissional da educagdo avancar duas
referéncias;

111 - abaixo da média permanecera na mesma referéncia e em caso de reincidéncia
de pretericdo submeter-se-a4 a treinamento e/ou testes psicolégicos, ficando a
disposicdo do orgado de pessoal para readaptacao ou transferéncia.

§ 1°- Apds a Avaliagdo de Desempenho o 6rgdo de pessoal enviara a Chefia
imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor avaliado.

§ 2°- No caso de avaliagdo abaixo da média ser4d dado conhecimento ao
servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposicdo de recurso em ambito

administrativo, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 23- A promocédo consiste na passagem do professor no Quadro Préprio
do Magistério, pela passagem de um para outro nivel, segundo os indicados no Art.12, mantida
a referéncia ja alcancada pelo professor, por tempo de servico ou merecimento.

Paragrafo Unico- A promocédo de que trata o caput deste artigo ocorrera de
forma gradual, ou seja, um nivel apos o outro, num intersticio minimo de 03 ( trés) anos em
cada nivel.

Art. 24- A promocdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho e
qualificacdo profissional em instituicbes credenciadas e devidamente autorizadas e reconhecidas

pelo Ministério da Educacao, bem como os conhecimentos do professor em sua area de atuacéo.

SECAO 111
CRITERIOS PARA AVALIACAO

Art. 25 - O desenvolvimento do profissional de educacdo na carreira ocorrera
mediante os seguintes critérios:
I- dedicagdo ao cargo no sistema de ensino;
IlI- o desempenho no trabalho mediante avaliacao;

I1l- qualificagdo em instituicbes credenciadas.



Paragrafo Unico- A pontuacdo de qualificacio e a avaliagdo ocorrerdo a cada

03 (trés) anos e serdo realizadas de acordo com os critérios definidos em regulamento préprio.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 26- E dever inerente do professor ou pedagogo diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural, objetivando o aprimoramento do ensino e a progressao
na carreira e serd assegurado através de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em
instituicBes credenciadas.

Art. 27- O professor ou pedagogo devera freqiientar, quando designado ou
convocado pelo 6rgdo competente, cursos , encontros seminarios, simp@sios, conferéncias,
congressos e outros processos de aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacéo.

Paragrafo Unico- A freqiiéncia do professor ou pedagogo nos processos de
aperfeicoamento a que refere o caput deste artigo sera lancada em sua ficha funcional para
efeitos de avanco funcional.

Art. 28- Para que o professor ou pedagogo possam ampliar sua cultura
profissional, o Municipio promovera cursos e organizara outros mecanismos que assegurem a
consecucdo desse objetivo, visando atender as necessidades educativas no Sistema Municipal de

Ensino.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29- A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo respectivamente a:

I - Professor | ( 12 a 42 séries do ensino fundamental):
a)- 25 (vinte e cinco) horas semanais;

Il - Professor 11 ( 52 a 82 séries do ensino fundamental):
a) - 20 (vinte ) horas semanais;

11 - Professor 11l ( 52 a 82 séries do ensino fundamental):
a) — 10 ( dez) horas semanais;

IV- Professor de Educagao Fisica
a)— 25 (vinte e cinco) horas semanais;

V- Pedagogo:
a)- 20 (vinte ) horas semanais

§ 1°- A jornada prevista no “caput” deste artigo sera dividida em:



10

a) Hora -aula;
b) Hora-atividade.
§ 2°- Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.
8 3°- Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente e corresponde a 20%
(vinte por cento) da jornada de trabalho e serd definida na proposta pedagogica da Secretaria
Municipal de Educacéo, incluindo:
a) preparacgao e avaliacdo do trabalho didatico;
b) colaboracdo com a administracédo da escola;
c) reunides pedagogicas;
d) festividades civicas;
e) outras atividades ,incluindo participacdo em atividades da Associagdo de
Pais e Mestres.
8 4°- A jornada de trabalho dos professores de 52 a 82 séries poderd ser
ampliada em até 25% ( vinte e cinco por cento) de sua jornada de trabalho , para atender a
demanda da matricula.
Art. 30- Para efeito de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo

Federal, a carga horaria do professor fica fixada em 50 (cinqiienta) horas.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
SECAO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 31 - A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo
a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

Paragrafo Unico- Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para o

nivel inicial, conforme disp6e as Tabelas de Vencimento 1, 2, 3 e 4, integrantes desta Lei.

SECAO 11
DAS VANTAGENS
Art. 32 - Além do vencimento, o professor podera receber, através de ato do
Chefe do Executivo, as seguintes vantagens:
| - GratificacGes:
a)- pelo exercicio de direcdo de Escolas (12 a 42 séries e/ou 52 a 82
séries;

b)- pelo exercicio de coordenacéo em Centros de Educacéo Infantil;
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c)- pelo exercicio de docéncia ou orientacdo de classe Especial;
d)- por substituicao ;
e)- pelo exercicio de tempo integral e dedicacéo exclusiva ao cargo;
f)- pelo exercicio de orientacdo educacional e supervisédo escolar;
g)- natalina (13° salario);
Il - Adicionais:
a)- de férias;
I - Auxilios:
a)- aperfeicoamento cultural / especializacéo;
b)- outros definidos no Estatuto dos Servidores Municipais
IV- Indenizacgdes:
a)- diarias;
Paragrafo Unico: As gratificacdes a que se refere o inciso | deste Artigo néo
terdo carater permanente , nem serdo objeto de incorporacdo aos vencimentos e/ou proventos

de inatividade e serdo concedidas através de Decreto do Executivo.

SUBSECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 33- A Gratificagdo pelo exercicio de direcdo serd atribuida ao servidor
designado no valor correspondente a até 90% (noventa por cento) da referéncia 1 do Nivel A.

Paragrafo Unico- Os diretores das escolas municipais de ensino fundamental,
no turno diurno, terdo jornada de trabalho correspondente ao turno de funcionamento da

escola.

Art. 34 — Para exercer as funcdes de Coordenador de Centro de

Educacédo Infantil, a gratificacdo correspondera a até 90% (noventa por cento), da
referéncia I do nivel A, sobre o respectivo vencimento. (Alteracdo constante da Lei de
n° 48272009 de 15/12/2009)

Art.35- A gratificacdo pelo exercicio de docéncia ou orientacdo em classe
especial no valor de até 50% (cinqiienta por cento) do valor corresponde ao nivel A, referéncia |
sobre o0 respectivo vencimento, serd concedida a quem, mediante designacdo expressa
desempenhar atividades em classes reconhecidas como Especial destinada a alunos portadores
de necessidades.

Paragrafo Unico- A gratificacdo de que trata o caput deste artigo somente
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sera devida ao profissional com formacao e/ou especializacdo na area do ensino especial.

Art. 36 - A gratificacdo por substituicdo sera atribuida em carater

excepcional, ao professor que seja designado para desempenhar temporariamente
as funcdes de outro professor impossibilitado por motivo de licenca para tratamento
de saude ou de gestacdo, no valor de até 90%( noventa por cento) sobre o
vencimento basico, por um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias. (Alteracao
constante da Lei de n® 482/2009 de 15/12/2009)

Art. 37- Aos ocupantes de cargo de provimento efetivo podera ser atribuida ,
pelo exercicio em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva ao cargo, gratificacdo de até
90% (noventa por cento) sobre o valor do respectivo vencimento basico, tendo em vista a
essencialidade , complexidade e responsabilidade decorrentes das atribuicdes que lhe sao
exigidas e sera fixada a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 38- Quando ndo houver pessoal de apoio pedagdgico suficiente para
atender as necessidade da rede de ensino podera ser designado um profissional, nos termos do
art.64 da LDB e § 1° do art. 3° da Resolugcdo CNE/CEB n® 3 , de 08/10/97 e suas posteriores
alteracGes para exercer as funcGes de orientagdo educacional e/ou supervisdo escolar, com a
gratificacdo de até 80% ( oitenta por cento ) sobre o valor do respectivo vencimento basico.

Paragrafo Unico - O profissional a ser designado para supervisdo escolar ou
orientacdo educacional devera cumprir as determinagdes do art.64 da LDB e § 1° do art. 3° da
Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 08/10/97 e suas posteriores alteracdes.

Art. 39- A gratificacdo natalina( décimo terceiro salario) sera paga nos termos

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guamiranga.

SUBSECAO II
DOS ADICIONAIS

Art. 40 - O adicional de férias ser4 pago nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guamiranga. e incidira, apenas, sobre 30 ( trinta) dias do

periodo de férias dos profissionais da educacéo.

SUBSECAO 111
DOS AUXILIOS
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Art. 41 — O auxilio aperfeicoamento cultural /especializacdo sera concedido,
sob proposta da Secretaria Municipal de Educagéo, através de projetos previamente elaborados e
de conformidade com a disponibilidade orcamentéaria/financeira do Municipio, observada as
demais normas pertinentes a matéria:

a. para atividades em que sejam de reconhecido o interesse de
aperfeicoamento ou especializacdo;

b. viagens de estudos em grupos de professores;

C. congressos, encontros, simpdsios, convencdes;

d. publicagbes técnico-cientificas ou didaticas e similares.

Art. 42- Os demais auxilios constantes da legislagdo municipal serdo
concedidos ao profissional da educacdo nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guamiranga.

SUBSECAO IV
DAS INDENIZAGOES

Art. 43 - Sera devida diaria ao profissional de educacdo que se afastar da
sede do Municipio, a servico, em carater eventual, correspondendo &s despesas de locomocao,
alimentagdo e pousada, nos termos do Regulamento préprio a ser editado pelo Executivo
Municipal.

SECAO 111
DAS FERIAS

Art. 44 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor, quando

em sala de aula, serd de quarenta e cinco dias, subdivididos em duas etapas:
a)- periodo compreendido entre dezembro a fevereiro e;
b)- no més de julho.

§ 1° - As férias dos profissionais designados para o apoio pedagdgico seréo
de trinta dias e obedeceréo escala editada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° - As férias dos titulares de cargo de professor, em exercicio nas
unidades escolares, serdo concedidas nos periodos de férias/recessos escolares, de acordo com o
calendéario anual, atendendo as necessidades didaticas e administrativas do sistema de ensino do
Municipio.

§ 3° - O pagamento de 1/3( um ter¢o) do vencimento, a titulo de adicional de
férias sera calculado sobre 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - O Municipio aplicara, no minimo 60% (sessenta por cento) dos
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recursos provenientes do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério, de que trata a Emenda Constitucional n® 14 e a Lei Federal n.°
9.394/96, na remuneragao dos profissionais da educacdo em efetivo exercicio de suas atividades
no ensino fundamental publico.

Art. 46- Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos
servidores municipais, nessa condicéo, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Art. 47 - O Poder Executivo editara, através de Decreto, o Regulamento de
Avaliacdo de Desempenho e Conhecimentos dos Profissionais da Educacdo do Municipio de
Guamiranga para Avanc¢o Funcional e Promocgao.

Art. 48 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 49 - Os profissionais da educacdo em efetivo exercicio quando da
publicacédo da presente Lei serdo enquadrados ao novo Plano de Carreira e de Remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo, num prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, observados, entre
outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de habilitacdo profissional estabelecidas neste
Estatuto, bem como o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - Os professores que ndo cumpriram a exigéncia da Lei Federal 9394/96,
no referente a habilitagdo necessaria para o exercicio de docéncia, integrardo o quadro em
extingao.

§ 2° - O prazo estabelecido no caput deste artigo podera ser prorrogado em
face do cumprimento dos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal .

Art. 50 - Fica revogada a Licenca Especial definida anteriormente na legislacdo
especifica, adotada pelo Municipio de Guamiranga.

Art. 51 -Fica instituida, em substituicdo a Licenca Especial, a Licenca-
Capacitacao.

§ 1°-Apds cada quingUénio de efetivo exercicio, o servidor poderd no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao , por até trés meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

§ 2°-Os periodos de licenca de que trata o pardgrafo anterior ndo sado
acumulaveis.

Art.52 - Os cargos e a tabela integrantes da Lei n® 25/97 de 14/11/97 ficam
extintos ap6s o enquadramento dos profissionais deles integrantes.

Art. 53 - Sd0 extintas as gratificacbes anteriormente concedidas, e quaisquer
outras que conflitem com esta lei.

Art. 54- Sdo integrantes desta Lei os Anexos I, II, II1, IV, V, VI. VI e VIII,

gue tratam dos cargos dos profissionais da educacgdo criados por esta lei, 0 nUmero de vagas, a
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carga horaria semanal e as tabelas de vencimentos 1, 2, 3 e 4.

Art. 55 - Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder, através de
Decreto, revisdo nos valores dos vencimentos e vantagens constantes das tabelas 1, 2, 3, e 4,
condicionados a existéncia dos respectivos recursos or¢camentarios e financeiros e respeitados os
limites estabelecidos pela legislacédo vigente para as despesas com pessoal do poder publico.

Paragrafo Unico- Os reajustes de que tratam o caput deste artigo visam repor
a defasagem do poder aquisitivo e sdo limitados até o maximo do indice de inflacdo oficial do
periodo.

Art. 56 - O Executivo Municipal efetuara, através de Ato préprio, a
equiparacéo dos proventos dos inativos, nos termos do 4° do Art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 57 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guamiranga, em 15 de dezembro de 2003.

Joao Orestes Fenker

Prefeito Municipal

Edemilso Pedro Rech

Chefe do Departamento Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes
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Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Total de Vagas. 70 (setenta)

Carga
Cargo Especificagdo Nivel Horéaria Semanal
Integrado pelos professores que tenham habilitacéo
PROFESSOR | minima especifica em nivel médio/modalidade A 25 horas

normal (magistério) para atuarem nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental.

Integrado pelos professores que tenham a habilitagdo
PROFESSOR | minima especifica em nivel médio/modalidade Al 25 horas
normal (magistério) mais estudo adicional.

Integrado pelos professores que tenham a habilitagdo
PROFESSOR | minima especifica em nivel médio/modalidade B 25 horas
normal (magistério) mais licenciatura plena ou
pedagdgica, ou normal superior.

Integrado pelos professores que tenham a habilitacdo
PROFESSOR | minima especifica em nivel médio/modalidade C 25 horas
normal (magistério) mais licenciatura plena ou
Pedagogia, ou Normal Superior, com pés-graduacdo
na area de educagao.

Observactes: O nivel correspondente ao Professor A1, fica considerado em extingdo, permanecendo até que seus
ocupantes atinjam a respectiva escol aridade para promocdo, observadas as normas desta L ei.

Prefeitura Municipal de Guamiranga, em 15 de dezembro de 2003
Jo&o Orestes Fenker
Prefeito Municipal

Edemilso Pedro Rech
Chefe do Dep. de Educacdo, Cultura e Esportes
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Professor de Educagéo Fisica — Total de Vagas: 10 (dez)

Carga
Cargo Especificacéo Nivel Horéria Semanal
Integrado pelos professores com formagdo em nivel
PROFESSOR EF1 superior, em curso de licenciatura plena em D 25 horas
Educacdo Fisica.
Integrado pelos professores com formagdo em nivel
PROFESSOR EF2 superior, em curso de licenciatura plena em E 25 horas

Educacdo Fisica, mais pOs-graduacdo na area de
educacdo, com carga horéria ndo inferior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

Prefeitura Municipal de Guamiranga, em 15 de dezembro de 2003

Jodo Orestes Fenker
Prefeito Municipal

Edemilso Pedro Rech
Chefe do Dep. de Educacdo, Cultura e Esportes
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Séries Finais do Ensino Fundamental — Professor | el - Total de Vagas. 06 (seis)

Cargo

Carga
Especificacéo Nivel Horéria Semanal

PROFESSOR |1

Integrado pelos professores com formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento H 10 horas
especifico do curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente, com carga horaria
de 10 horas.

PROFESSOR |1

Integrado pelos professores com carga horéria de 10
horas, com formag&o em nivel superior, em curso de I 10 horas
licenciatura plena ou outra graduagéo correspondente
as areas de conhecimento especifico do curriculo,
com formagdo pedagdgica, com cursos de pos-
graduacdo na érea de educagdo, com carga horaria
ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas, nos
termos da legislacdo vigente..

Séries Finais do Ensino Fundamental — Professor 111 elV - Tota de Vagas: 10 (dez)

PROFESSOR 11

Integrado pelos professores com formacdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento H 20 horas
especifico do curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente, com carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas.

PROFESSOR 111

Integrado pelos professores com carga horéria de 20
(vinte) horas, com formacdo em nivel superior, em I 20 horas
curso de licenciatura plena ou outra graduacdo
correspondente as areas de conhecimento especifico
do curriculo, com formagdo pedagdgica, e com pos-
graduacdo na érea de educagdo, com carga horaria
ndo inferior a 360 (trezentas e sessenta horas).

Prefeitura Municipal de Guamiranga, em 15 de dezembro de 2003

Jodo Orestes Fenker
Prefeito Municipal

Edemilso Pedro Rech
Chefe do Dep. de Educacdo, Cultura e Esportes




ANEXO |V

Apoio Pedagdgico - Total de Vagas: 08 (oito)

Carga
Cargo Especificagdo Nivel Horaria Semanal
Integrado pelos professores com formacdo em nivel
PEDAGOGO superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente as areas de conhecimento F 20 horas
(SUPERVISOR especifico do curriculo, com formagdo pedagdgica,
ESCOLARI) nos termos da legislacdo vigente.
Integrado pelos professores com formagéo em nivel
PEDAGOGO superior, em curso de licenciatura plena ou outra
(SUPERVISOR graduagao correspondente as areas de conhecimento G 20 horas
ESCOLARII) especifico do curriculo, com formagdo pedagdgica,
mais pds graduacdo na area da pedagogia, com
carga horaria ndo inferior a 360 (trezentos e
sessenta) horas.
Apoio Pedagbgico - Total deVagas: 08 (0ito).
Integrado pelos professores com formacdo em nivel
PEDAGOGO superior, em curso de licenciatura plena ou outra
(ORIENTADOR graduacdo correspondente as areas de conhecimento F 20 horas
EDUCACIONAL 1) | especifico do curriculo, com formacdo pedagdgica,
nos termos da legislacdo vigente.
Integrado pelos professores com formagéo em nivel
PEDAGOGO superior, em curso de licenciatura plena ou outra
(ORIENTADOR graduacdo correspondente as areas de conhecimento G 20 horas
EDUCACIONAL 11) |especifico do curriculo, com formagdo pedagdgica,
mais pls graduacdo na érea da pedagogia, com
carga horaria ndo inferior a 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Prefeitura Municipal de Guamiranga, em 15 de dezembro de 2003

Jodo Orestes Fenker

Prefeito Municipal

Edemilso Pedro Rech
Chefe do Dep. de Educacdo, Cultura e Esportes
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ANEXO V

I - DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR 1 - (séries iniciais)

1l - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou curso normal superior,

admitida como formacdo minima a obtida a nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na

educacao

infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

111 - ATRIBUICOES:

Docéncia na educacdo basica/ séries iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as

seguintes atribuicdes:

1.

Ul

(00]

participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

. elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

2
3.
4

zelar pela aprendizagem dos alunos;

. estabelecer e implementar estratégias de recuperacado para os alunos de menor
rendimento;

. ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos;

. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

. desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir aos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guamiranga, em 15 de dezembro de 2003.

Joado Orestes Fenker

Prefeito Municipal
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Edemilso Pedro Rech
Chefe do Departamento Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes
ANEXO VI

I - DENOMINACAO DO CARGO:
PROFESSOR 11 e I11- (séries finais)

1l - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Professor 11:

Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra graduacéo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagdo
pedagogica, nos termos da legislacéo vigente.

Professor 111:

Formacdo em curso superior de graduacgdo, de licenciatura plena ou outra graduacéo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagdo
pedagdgica, mais pos-graduacdo com carga horaria ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas,
nos termos da legislagdo vigente.

111 - ATRIBUICOES:

Docéncia na educagdo basica/ séries finais do ensino fundamental, incluindo, entre

outras, as seguintes atribuicdes:
1. participar da elaboragdo da proposta pedagoégica da escola;
2. elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
3. zelar pela aprendizagem dos alunos;
4. estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;
5. ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos;
6. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
7. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
8. desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir aos fins educacionais da escola e ao

processo de ensino-aprendizagem.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guamiranga, em 15 de dezembro de 2003.

Joado Orestes Fenker

Prefeito Municipal
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Edemilso Pedro Rech

Chefe do Departamento Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes

ANEXO VII

I - DENOMINACAO DO CARGO
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EF-1 e EF-2

11 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
PROFESSOR EF-1:

Formacédo em curso superior de graduacao, de licenciatura plena em Educacgéo Fisica,nos
termos da legislacéo vigente.

PROFESSOR EF-2:

Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena em Educacao Fisica,
mais pos-graduacdo, com carga ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas, nos termos da
legislacdo vigente.

111 - ATRIBUICOES:

Docéncia na educacdo Fisica/ séries iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuicdes:

1. participar da elaboragédo da proposta pedagdgica da escola;

2. elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

3. zelar pela aprendizagem dos alunos;

4. estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento;

Ul

. ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos;

6. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

7. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

8. desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir aos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guamiranga, em 15 de dezembro de 2003.

Jodo Orestes Fenker
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Prefeito Municipal

Edemilso Pedro Rech
Chefe do Departamento Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
ANEXO VIII

I - DENOMINACAO DO CARGO:
PEDAGOGO:

Supervisor Educacional 1 e 11
Orientador Educacional | e 11

1l - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Supervisor e Orientador Educacional 1:

Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra graduacéo
correspondente as areas de conhecimento especifico do curriculo, com formacéo pedagogica.

Supervisor e Orientador Educacional 11:

Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra graduacédo
correspondente as areas de conhecimento especifico do curriculo, com formacdo pedagogica, mais
pés-graduacdo na area de pedagogia com carga ndo inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas, nos
termos da legislacéo vigente,

111 - ATRIBUICOES:

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para
planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspe¢do escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

1) Coordenar a elaboracéo e execugao da proposta pedagodgica da escola;

2) Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

3) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

4) Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

5) Prover meios para recuperacéo dos alunos de menos rendimento;

6) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

7) Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

8) Coordenar, no &mbito da escola, as atividade de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

9) Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes
e familias;

10) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis aos
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

11) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

12) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guamiranga, em 15 de dezembro de 2003.

Jodo Orestes Fenker




Prefeito Municipal
Edemilso Pedro Rech

Chefe do Departamento Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
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TABELA DE VENCIMENTOS

Tabela 1: Professores de 12. a 42. Séries

26

REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel A 580,00 609,00 638,00 667,00 696,00 725,00 754,00 783,00 812,00 841,00
Nivel Al 631,00 662,55 694,10 725,65 757,20 788,75 820,30 851,85 883,40 914,95
Nivel B 635,10 666,86 698,61 730,37 762,12 793,88 825,63 857,39 889,14 920,90
Nivel C 678,60 712,53 746,46 780,39 814,32 848,25 882,18 916,11 950,04 983,97
Tabela 2: Professores de Educacéo Fisica de 12 a 42 Séries
REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel D 722,46 758,58 794,71 830,83 866,95 903,08 939,20 975,32 1.011,44 1.047,57
Nivel E 794,70 834,44 874,17 913,91 953,64 993,38 1.033,11 1.072,85 1.112,58 1.152,32
Tabela 3: Pedagogos
REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel F 774,00 812,70 851,40 890,10 928,80 967,50 1.006,20 1.044,90 1.083,60 1.122,30
Nivel G 851,40 893,97 936,54 979,11 1.021,68 1.064,25 1.106,82 1.149,39 1.191,96 1.234,53
Tabela 4: Professores de 52 a 82 Séries
REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nivel H 853,06 895,71 938,37 981,02 1.023,67 1.066,33 1.108,98 1.151,63 1.194,28 1.236,94
Nivel | 938,36 985,28 1.032,20 1.079,11 1.126,03 1.172,95 1.219,87 1.266,79 1.313,70 1.360,62

Obs. Tabela 4: Vencimento basico equivalente a 1/90 hora aula.

Prefeitura Municipal de Guamiranga, em 15 de dezembro de 2003

Edemilso Pedro Rech

Chefe do Dep. Educacéo, Cultura e Esportes

Jodo Orestes Fenker

Prefeito Municipal



