PROJETO DE LEI N° 27/2012

Sumula: Dispoes sobre a reformulacao do Estatuto
do Magistério e do Plano de Carreira e
Remuneracao e dd outras providéncias.

A Cimara Municipal de Ipiranga, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a sequinte,

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

SESSAOQ |
Do Plano de Carreira do Magistério e seus objetivos

Artigo 1° Esta lei reestrutura e organiza o Quadro do Magistério Publico Municipal da
Educacao Basica do Municipio de Ipiranga, na forma do da Lei n°® 9.394 de 20de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e na Lei n°® 11.738, de 16 de julho de
2008 que regulamenta a alinea “e”

e” do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacgéo basica. E denominar-se-a Plano de Carreira e
Remuneracado — PCR dos profissionais do magistério municipal de Ipiranga.

§ 1° - Aplica — se aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal o regime juridico unico
instituido pela Lei n° 1.201, de 10 de julho de 1996 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, com as alteracbes decorrentes da Lei n° 1.236, de 11 de dezembro de 1997, e
deste Estatuto.
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Artigo 2° - Compdem o Quadro do Magistério Municipal os profissionais da educagao, que sao
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto €, diregdo ou administragcao, planejamento, inspecao, supervisédo, orientagdo e
coordenacgao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacgao Basica,
em suas diversas etapas e modalidades (Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo de
Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educagao Profissional), com formagdo minima
determinada pela legislacao federal de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

SECAO Il
Dos conceitos adotados nesta Lei

Artigo 3° Para efeitos desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos:

Cargo — pessoa legalmente investida de emprego publico de provimento permanente,
mediante concurso publico de provas e titulo.

Funcao de livre nomeagao — é a livre nomeacgao, de ocupante de cargo permanente
para ocupar funcgéo transitéria de suporte pedagdgico a docéncia, da confianga da autoridade
nomeante.

Funcao atividade — funcdo exercida por pessoal qualificado admitido por tempo
determinado.

Admissao por tempo determinado — admissao de pessoal qualificado para continuidade do
servigo de ensino publico municipal.

Carreira — o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo nivel de complexidade exigida para o seu desempenho.

Intersticio- lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o Servidor do
Magistério se habilite a afericao de beneficios.

Nivel — subdivisdo dos cargos e fung¢des existentes na classe, escalonada em referencias de
acordo com a titulacao.

Grau - identificado por letras A-B-C-D e E em escala que representa ganhos de progressao
funcional, para cada um dos niveis da carreira.

Posse - investidura em cargo publico da Carreira do Magistério Municipal.

Exercicio - o desempenho dos deveres e atribuicbes do cargo, e tera inicio com a posse, a
qual sera realizada no prazo estabelecido no decreto de nomeacao.

Quadro do Magistério Municipal: o conjunto de Educadores, Professores e Pedagogos que,
nas unidades escolares e demais o6rgaos de educagao, ministra, assessora, planeja, dirige,
supervisiona, coordena, avalia e/ou orienta a educagao sistematica, com sujeicdo as normas
pedagogicas e as disposigdes desta Lei.

Professor: todo o ocupante do cargo de docéncia, independente do grau de habilitagao.
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Atividades do Magistério- aquelas inerentes a educacéao, pelas incluidas a de suporte
pedagogico a docéncia, 0 ensino, a recreagao e a pesquisa.

Pedagogo: o profissional que atua no Quadro do Magistério Municipal exercendo as fungdes
de suporte pedagogico direto a docéncia.

Suporte pedagégico a docéncia — diregdo ou administracdo, planejamento, pesquisa,
inspecao, assessoria, supervisdo, orientacdo e coordenagao educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares de educacédo basica, em suas diversas modalidades e no
orgao municipal de educagao.

SECAO IlI
Dos Principios Basicos da Educacao Municipal

Artigo 4° A educacao, direito de todos e dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

Artigo 5° Esta Lei orientar-se-a pelos seguintes principios:
Educagao como prioridade absoluta e inadiavel.
Igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola.
Respeito irrestrito a liberdade e apresentacao a tolerancia.
Liberdade de aprender, ensinar e pesquisar, bem como divulgar o pensamento, a arte e o
saber.
Garantia de acesso de toda a populagao a Educagao.
Pluralismo de idéias e de concepg¢des pedagdgicas, adogédo de novos curriculos e conteudos
programaticos condizentes com as circunstancias que afetam a vida do cidadéo.
Valorizagao de todos os profissionais da Educagao.
Gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislag&o vigente.
O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistério impdem a cada um de
seus membros uma conduta ética e profissional irrepreensiveis, com observancia dos
preceitos seguintes:

Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal.

Exercer as fungdes de seu cargo, cargo em comissado, funcédo atividade, com autoridade,
eficacia, zelo e probidade.

Ser absolutamente imparcial e justo.

Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana.

Abster — se de atos incompativeis com a dignidade profissional

Respeitar o principio de liberdade religiosa e de convicgao politica.



g) Interesse pela atualizacéo profissional.

Artigo 6° A Escola Publica Municipal entendida como um espago cultural multiplo, tendo
assegurado a sua unidade nos termos da legislagao vigente, devera garantir:

l. Um Ensino de qualidade para todos os alunos, com ag¢des que visem a elaboragao de sua
proposta pedagogica levando em consideragao a identidade cultural dos educandos e a
valorizag¢ao do ato de aprender.

Il. Atendimento as criangas portadoras de necessidades especiais, com acompanhamento de
profissionais especializados, preferencialmente na rede regular de ensino.

[I. A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores que fundamentam a sociedade.

V. Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade, de tolerancia reciproca,
adequados aos novos paradigmas socioculturais, em que se assenta a vida social.

Paragrafo Unico - A educacao, direito de todos, é um dever da familia e do poder publico.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO |
Da Constituicao

Artigo 7° O Quadro do Magistério Publico Municipal de Ipiranga € constituido de trés
subquadros:

l. Subquadro de cargos de ocupantes de emprego permanente.

Il. Subquadro de profissionais do magistério em fungdes de livre nomeagao.

1. Subquadro de pessoal contratado por tempo determinado.

§1° O subquadro de cargos de ocupantes de emprego permanente compreende:
. P - Professor.
Il. PE - Pedagogo.

§ 2° O subquadro de profissionais do magistério em fungdes de livre nomeagéo compreende:
l. ASE - Assessor ou Supervisor de Ensino.

Il. DE - Diretor.
Il. CE - Coordenador Escolar.



f)

§3° O subquadro de pessoal contratado por tempo determinado compreende as admissdes
temporarias de pessoal qualificado para dar continuidade aos servicos do ensino municipal.

SECAO Il

Dos campos de atuagcao

Artigo 8° Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:
Professor — atividades do Magistério aquelas inerentes a educacao, pelas incluidas a diregao,
0 ensino, a recreagao e a pesquisa.
Pedagogo — profissional que atua no quadro do magistério municipal exercendo as fungdes
de suporte pedagogico direto a docéncia.

Paragrafo Unico — Os professores de que trata o inciso | deste artigo poderdo atuar em
disciplinas especificas, desde que devidamente habilitados, sem prejuizo dos respectivos
titulares de cargo e observadas as condi¢des legais para o exercicio.

Artigo 9° Os integrantes dos cargos de Suporte Pedagodgico exercerdao suas atividades

na seguinte conformidade:
Assessor/Supervisor — desempenhardo suas fung¢des junto ao 6rgdo responsavel pela
Educacgao Municipal e exercerao as atividades de:
Orientacdo, apoio, acompanhamento e avaliagdo direta e indireta do trabalho dos
professores, com os objetivos de promover a melhoria dos processos pedagdgicos escolares
e a respectiva aprendizagem pelos alunos de todas as Escolas Municipais de Ipiranga, no
processo de planejamento escolar, elaboragdo, execugdo e avaliagdo da Proposta
Pedagdgica.
Orientagao para abertura, acompanhamento e fiscalizagdo das escolas infantis particulares,
de acordo com as normas emanadas do Conselho Municipal de Educagao ou do Conselho
Estadual da Educacao.
Orientacdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos procedimentos administrativos de toda a
rede de escolas municipais e das escolas infantis particulares do municipio.
Analise e parecer de processo para autorizagao de funcionamento das escolas particulares
de educacao infantil.
Representacéo junto ao Conselho Municipal de Educacgao, quando eleito para essa fungao.
(Os integrantes da classe dos docentes).
Avaliagdo psicopedagogica dos alunos com dificuldades educacionais especiais, podendo
exercer esta fungdo apenas os profissionais devidamente habilitados e licenciados para isso.

Diretor de Escola — responsavel pela Dire¢cdo de Escola Municipal, ou Polo de Apoio
Presencial da Universidade Aberta do Brasil, devera zelar pelo funcionamento pedagdgico e
administrativo adequado e voltado para o atendimento das necessidades da populacio



escolar, em consonéncia com as diretrizes emanadas do 6rgao responsavel pela Educagao
Municipal.

Coordenador Escolar-— devera desempenhar a Coordenacdo Pedagdgica nas unidades de
ensino da rede municipal, coordenando as atividades pedagdgicas, orientando e participando,
com os docentes, das agdes de planejar, executar, avaliar e reformular todas as agdes
pedagogicas, inclusive a proposta Pedagogica da Escola.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO |
Do provimento dos cargos

Artigo 10° O numero de cargos da Carreira do Magistério Municipal € fixado através de
decreto expedido pelo prefeito municipal, independentemente de classificacdo nas diferentes
niveis e graus de vencimento e sera revisto periodicamente, mediante lei, de acordo com as
necessidades do ensino municipal.

Artigo 11° O provimento de classes docentes se dara na forma de nomeacao.

§ 1° - A Carreira do Magistério inicia-se satisfeitas as normas dispostas neste Estatuto,
através de Concurso Publico para os graus iniciais dos niveis constantes do Anexo |, sendo
que o enquadramento inicial observara o grau inicial da titulagdo do profissional a ser
nomeado, sendo que, a comprovacao da titulacdo devera ser feita por documentos habeis para
este fim como Diplomas, Certificados, ou outros, desde que 0s cursos sejam reconhecidos
pelo 6rgéo oficial Federal. Para os casos de Mestrado ou Doutorado, os cursos deveréao ser
obrigatoriamente reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal Nivel
Superior — CAPES/MEC.

§2° A nomeacao prevista neste artigo sera realizada para:

Provimento de cargo - para o exercicio de emprego permanente, das classes docentes da
carreira do Magistério, por meio de concurso de provas e titulos.

Fungoes de livre nomeagao: para as fung¢des destinadas aos profissionais de educagéo que
exercam atividades de suporte pedagdgico.



Artigo 12° A nomeacao dos profissionais de suporte pedagodgico dar-se-a da seguinte
forma:
I. Assessoramento/Supervisdao de Ensino: devera ser indicado pelo 6rgao municipal de educagao,
nomeado através de decreto, obedecendo aos seguintes critérios:
a) Profissional do quadro Préprio do Magistério, com experiéncia em sala de aula na Educacao
Infantil e /ou Ensino Fundamental ha mais de 3 (trés) anos.
b) Comprovar a conclusado de curso de graduagao plena em curso de licenciatura.
c) Em se tratando de atividades especificas que exijam outra formagao superior, comprovar tal
graduacéao ou especializagdo.

Il. Diretor: devera ser indicado pelo 6rgao municipal de educagdo, nomeado através de decreto,
obedecendo aos seguintes critérios:

a) Professor do Quadro Préprio Magistério com experiéncia em sala de aula na Educagao Infantil e
/ou Ensino Fundamental ha mais de 3 (trés) anos, com graduagédo em Licenciatura Plena.

b) Ter conhecimento comprovado de gestédo escolar ou publica.

lll. Coordenador escolar: devera ser indicado pelo érgao municipal de educagéo, nomeado através
de decreto, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Professor do Quadro Préprio Magistério com experiéncia em sala de aula na Educagao Infantil e
/ou Ensino Fundamental ha mais de 3 (trés) anos, com graduagéo em Licenciatura Plena.

b) Ter conhecimento em estrutura e funcionamento do ensino, didatica de ensino e metodologia de
trabalho.

§1° O docente titular de cargo do municipio, nomeado para exercer a fungao de Coordenador
Escolar, Diretor de Escola ou Assessor/Supervisor de Ensino, sera enquadrado na referéncia
da nova funcao, estabelecida no Anexo |, tabela |, enquanto durar a nomeacdo, no mesmo
grau correspondente ao seu cargo de origem.

§2° Enquanto estiver nomeado para qualquer uma das fungdes de suporte pedagogico o
profissional tera direito a elevagdo de grau, o qual sera reenquadrado no mesmo grau
correspondente quando este retornar a funcao de origem apds término de sua nomeagao.

SECAO I

Da contratagao por tempo determinado

Artigo 13° Para a garantia da continuidade dos servigos de ensino, nas situagdes em que
o atendimento ao aluno e o funcionamento da escola sejam os fatores primordiais, podera
ocorrer contratacdo de professor, por tempo determinado, nos termos da legislagdo municipal
vigente.



VI.

SECAO Il

Da qualificagao para provimento do cargo
Artigo 14° O provimento de cargos da classe exige como qualificagdo minima:

Ser brasileiro, ou naturalizado brasileiro, com idade minima de 18 (dezoito) anos.

Comprovar cumprimento com as obrigagdes eleitorais e militares.

Para o cargo de Professor devera comprovar a concluséo de Curso Superior em Licenciatura,
preferencialmente, Pedagogia ou Normal Superior. Outra licenciatura sé sera aceita, caso
haja, a comprovagdo de formagdo em nivel médio na modalidade normal ou equivalente,
observado o paragrafo 4 do art. 87 da Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996, salvo
se ministrar aulas exclusivamente na disciplina de sua formagédo, de acordo com as
necessidades do Orgao Municipal de Educacéo.

Para o cargo de Pedagogo devera, comprovar a conclusao de curso de graduagao plena em
Pedagogia ou em caso de outra licenciatura, comprovar pos-graduagdo em Pedagogia
Escolar e experiéncia profissional de trés anos em atividades docentes em estabelecimento
de ensino regular.

Comprovar aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido
pelo 6rgao sanitario municipal.

Cumprir as demais exigéncias estabelecidas em lei ou regulamento, exigiveis a época do
concurso publico.

§ 1° - O professor, para exercer o magistério em classes especiais (Educagao Especial) devera
possuir além dos requisitos exigidos no inciso lll, curso de aperfeigoamento ou especializagéao
em educacao especial.

§ 2° - Somente terdo validade para comprovagao dos requisitos de escolaridade exigidos por
este Estatuto, os cursos regularmente reconhecidos pelo 6rgao federal responsavel.

§ 3° Para a docéncia de Educacao Fisica devera ter formacdo especifica em curso de
Licenciatura Plena com habilitagdo em Educacéao Fisica e registro no respectivo Conselho.
SECAO IV

Do Concurso Publico

Artigo 15° Os recursos para admissao de integrante da Carreira do Magistério Municipal
serao realizados sob a coordenagao do Orgao Municipal de Educagao.



Artigo 16° Os concursos serao realizados de acordo com as necessidades do ensino, pela
ocorréncia de vagas e concomitante inexisténcia de candidatos classificados em concurso
anterior, ou quando tenha expirado o seu prazo de validade.

§ 1° - As normas gerais e especiais para a realizagdo dos concursos serao estabelecidas em
regulamento especifico, aprovado por decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - Sempre que possivel, os concursos serdo realizados por regides geograficas,
assegurando-se o aproveitamento dos aprovados nas suas localidades de origem.

Artigo 17° Encerradas as inscricbes para o concurso destinado ao provimento de qualquer
cargo da Carreira do Magistério Municipal, ndo se abrirdo novas vagas antes de sua
realizagao.

Capitulo IV

DA NOMEAGAO

SECAO |

Da nomeacao dos cargos permanentes

Artigo 18° Os candidatos aprovados em concurso publico serdo nomeados por decreto,
mediante proposta do Orgao Municipal de Educacgao, observada a ordem de classificacao.

Artigo 19° Sem prejuizo no disposto no § 2° do art. 16, os candidatos que obtiverem
classificacdo até o limite do numero de vagas serdo chamados, mediante edital, para em
sessdo publica, escolherem, na ordem da respectiva classificagdo, o estabelecimento de
ensino onde ficarao lotados.

§ 1° - A nomeacéao de candidatos, pela abertura de vagas, no prazo de validade do concurso,
obedecera no que couber, as disposi¢coes deste Capitulo.

§ 2° - O n&o comparecimento do candidato para tomar posse na data estabelecida no ato de
nomeagao, implicard& em renuncia ao cargo, salvo motivo de forga maior, devidamente
justificado no prazo de 5 (cinco) dias.

SECAO I
Da nomeacao para cargos por tempo determinado



Artigo 20° Os profissionais contratados por tempo determinado serdo nomeados pelo
tempo em que durar a licenca do profissional ao qual estara substituindo ou até o término do
ano letivo, o que vier antes.

Artigo 21° Para nomeacgao sera respeitada a classificagdo obtida através da pontuacéo
conquistada através das provas de titulos e aferigdo de conhecimento e iniciar-se-a na mesma
data da posse.

Artigo 22° O nao comparecimento do candidato para tomar posse na data estabelecida no
ato de nomeacao, implicara em renuncia ao cargo, salvo motivo de forca maior, devidamente
justificado no prazo de 5 (cinco) dias.

SECAO IlI
Da posse e exercicio

Artigo 23° Para os efeitos deste Estatuto:

§ 1° - O integrante da Carreira do Magistério Municipal tomara posse e tera exercicio no
estabelecimento de ensino ou unidade administrativa em que for lotado. Durante a vigéncia do
estagio probatério fica proibida a remocéo a pedido, somente por permuta devidamente
autorizada pela Chefia do Orgdo de Educac&o Municipal, ou por necessidade de servico.

§ 2° - A posse, o inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do integrante da Carreira do Magistério Municipal.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO |

Da jornada do docente

Artigo 24° A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas-aula em
atividades regulares com os alunos e horas-atividade na escola.

Artigo 25° Os titulares de cargos docentes ficam sujeito as seguintes jornadas de trabalho:

Jornada de Trabalho docente de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJA: 25
horas semanais das quais, 16 horas semanais em atividade com o aluno; 4 horas-atividade
semanais a ser cumpridas na escola e 5 horas semanais em local de livre escolha para
planejamento, pesquisa, qualificacdo profissional, corregdo de provas, ou sempre que



solicitado pela chefia imediata ou Orgdo municipal de Educacdo para exercer atividades de
ajuda administrativas, reunides extraordinarias das quais ndo constam como obrigagcdo do
professor.

SECAO I
Da jornada do Pedagogo

Artigo 26° A jornada de trabalho pedagogo sera de 40(quarenta) horas semanais.

§ 1° - O pedagogo desenvolvera a sua jornada de trabalho nas atividades que lhe séo
préprias, nos termos do inciso lll, do art. 8° deste Estatuto.

SECAO IlI
Da carga horaria, horas de trabalho pedagégico, hora-atividade e carga suplementar

Artigo 27° Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos e
horas de trabalho pedagdgico exercidas pelos admitidos por tempo determinado, em
substituicio.

Artigo 28°  Carga Suplementar € o numero de aulas atribuidas ao docente ocupante de
emprego permanente, que excede o total de horas que compde a Jornada de Trabalho
Docente.

Artigo 29° Horas de Trabalho Coletivo sao horas a serem cumpridas na escola, destinadas
as reunides semanais de docentes para preparagao de aulas e materiais didatico-pedagdgicos,
reunides pedagogicas, a colaboragdo com a administragdo da escola, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica da
unidade.

Artigo 30° Horas-atividade sdo aquelas em que o docente podera desenvolver atividades
de correcdo, organizagao de processos avaliativos e preparacao de aulas.

Artigo 31° O docente contratado por tempo determinado devera ser retribuido conforme

carga horaria que efetivamente vier a cumprir e fara jus as horas de trabalho coletivo e
horas-atividade correspondentes, conforme dispositivo legal especifico.

SECAO IV



V.

VI.

Da ampliagao e redugao da jornada de trabalho

Artigo 32° O professor, integrante da carreira do magistério municipal, podera concorrer
mediante inscrigdo, em tempo determinado pelo érgédo municipal de educagéo, concorrer a
ampliacdo ou reducao da sua carga-horaria de trabalho, quando se tratar de vaga permanente.

Artigo 33° O professor que tem um padrao de 25 horas podera solicitar ampliacdo de
carga-horaria denominada 2° turno, desde que seja do interesse da educagdo municipal em
tempo estipulado para isso.

Artigo 34° Quando se tratar de vaga proviséria e quando as atividades de ensino exigir, o
professor podera ser autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante proposta do titular do érgao
municipal de educag&o a ampliar ou reduzir sua jornada.

Artigo 35° A concorréncia para ampliagdo de carga-horaria, de que trata o artigo 33°,
dar-se-a respeitando os seguintes critérios:

Maior titulo de formacéo inicial.

A qualificacdo em instituicdes credenciadas em cursos de formacéo continuada.

Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de qualidade do exercicio
profissional, definidos neste plano.

O tempo de servigo na fungao docente.

Avaliacdo de afericdo de conhecimentos na area curricular em que o professor exerca a
docéncia e de conhecimentos pedagdgicos.

Apresentar condi¢cdes fisicas e mentais para suportar uma carga-horaria ampliada,

comprovada mediante avaliacdo médica.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO |
Dos empregos docentes

Artigo 36° A carreira do Magistério Publico Municipal de Ipiranga permitira movimentacao
horizontal e vertical dos profissionais de educacdo e sera constituida de classes docentes,
distribuidas em referéncias correspondentes ao nivel de qualificacdo e de funcédo a ser
exercida, de acordo com a TABELA 1 do Anexo |, parte integrante desta Lei.

Artigo 37°  Os docentes ficardo enquadrados em referéncias conforme segue:



Il.
[l
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

V.

VI.
VII.
VIIL.

IX.

XI.

XiIl.

Professor - com nivel médio, Magistério — referéncia P |.

Professor - com nivel superior licenciatura plena — referéncia P |I.

Professor - com nivel superior licenciatura plena e pds-graduagéo especializagédo — referéncia
P Il

Professor - com nivel superior licenciatura plena e pés-graduagcao mestrado — referéncia P IV.
Professor - com nivel superior licenciatura plena e pés-graduacéo doutorado — referéncia P V.
Pedagogo - com Licenciatura Plena em Pedagogia — referéncia PE I.

Pedagogo -com Licenciatura Especifica e pds-graduacgéo especializagao - referéncia PE Il.
Pedagogo - com Licenciatura Especifica e pds-graduacao mestrado - referéncia PE Il
Pedagogo - com Licenciatura Especifica e pds-graduagao doutorado - referéncia PE IV.

SECAO Il
Das fungoes de livre nomeagao

Artigo 38° Os profissionais de educagéo que oferecem suporte pedagdgico as atividades
escolares serdao enquadrados na TABELA 1 do Anexo |, que é parte permanente desta Lei,
conforme segue:
Coordenador escolar — com Licenciatura Plena — referéncia CE I.
Coordenador escolar, com Licenciatura Especifica e pods-graduacdo especializacdo —
referéncia CE II.
Coordenador escolar, com Licenciatura Especifica e pds-graduacdo mestrado — referéncia
CE Il
Coordenador escolar, com Licenciatura Especifica e pés-graduagao doutorado — referéncia
CE IV.
Diretor de Escola, com Licenciatura Plena—referéncia DE I.
Diretor de Escola, com Licenciatura Especifica e pds-graduagao especializagao — referéncia
DE Il
Diretor de Escola, com Licenciatura Especifica e pos-graduagdo mestrado — referéncia DE
[I.
Diretor de Escola, com Licenciatura Especifica e pés-graduacao doutorado — referéncia DE
V.
Assessor/Supervisor de Ensino, com Licenciatura Plena — referéncia ASE I.
Assessor/Supervisor de Ensino, com Licenciatura Especifica e pds-graduagao
especializagao — referéncia ASE II.
Assessor/Supervisor de Ensino, com Licenciatura Especifica e pés-graduagdo mestrado —
referéncia ASE IIl.
Assessor/Supervisor de Ensino, com Licenciatura Especifica e pds-graduagéo doutorado —
referéncia ASE IV.



SECAOQ Il
Da progressao funcional

Artigo 39° A progresséo funcional € a passagem do integrante do magistério municipal
para o nivel retribuitério superior da classe a que pertence, mediante indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional, e se dara por meio das seguintes modalidades:

Pela via académica, ou seja, por meio de titulos académicos obtidos em grau superior de
ensino.

Pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizacido e aperfeicoamento,
producgéao profissional e avaliagdo do desempenho na respectiva area de atuagao.

Progressao funcional pela via académica (vertical)

Artigo 40° A progressao funcional pela via académica sera concretizada mediante
apresentacdo de diploma ou certificado de graduagao correspondente a licenciatura plena em
nivel superior ou de curso de pods-graduagdo de especializagdo, mestrado ou doutorado,
devidamente reconhecido pelo 6rgao federal competente.

§1° Os docentes terdo o beneficio da progressao funcional pela via académica apds entrega,
no orgao responsavel pela Educagdo Municipal, do diploma ou certificado de graduagédo
correspondente a licenciatura plena ou de curso de pods-graduacgao, especializagdo, mestrado
ou doutorado na area de atuagdo. Devendo obedecer as deliberacdes do Ministério de
Educacéo, observado o seguinte:

Poderao ser aceitos atestados, declaragdes ou certiddes, expedidas em papel timbrado e
firmados por autoridade competente do 6rgao patrocinador. Entretanto, deverdo ser
substituidos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias pelos respectivos Diplomas.

Vencido o prazo da alinea anterior, somente mediante solicitacdo por escrito do profissional
da Carreira do Magistério, devidamente justificada, podera o responsavel pelo 6érgao municipal
de educacgéao, autorizar a prorrogacéo do prazo para apresentacdo dos Diplomas, assinando
prazo compativel com as informagdes do érgao que patrocinou o evento.

Vencidos os prazos acima, a progressao funcional estara suspensa, bem como seus efeitos
pecuniarios.

Somente apds regular diligéncia dos fatos, em inquérito administrativo, podera haver o retorno
do pagamento, se isento de qualquer responsabilidade funcional o profissional do magistério,



by

observadas as exigéncias quanto a regularidade dos cursos, conforme inciso |l, vedado
qualquer pagamento retroativo.

Comprovada fraude do profissional do magistério, sera instaurado processo administrativo
disciplinar, para apuragédo de falta grave, que além de outras medidas punitivas, podera ser
aplicada a pena de devolugdo dos valores recebidos indevidamente, corrigidos por indice
oficial, e envio de noticia crime a autoridade policial, para as medidas cabiveis.

§2° Os cursos de pos-graduacéo latu sensu deverédo ser de no minimo 360 horas e iniciados
apos o término da graduacgéao.

§3° A progresséo funcional pela via académica sera efetuada sempre para o grau “A” do Nivel
correspondente a formacédo obtida pelo integrante da Carreira do Magistério Municipal,
independente do grau em que se encontrar, ou do tempo de servigo.

§ 4° - Os efeitos pecuniarios da progressao funcional ocorrerdo apdés a publicagcdao dos
resultados, vedado o efeito retroativo.

§ 5° Os efeitos pecuniarios da promogao ocorrerdao somente apos o deferimento da solicitagao
e a publicacido do ato administrativo que estabelecer a promogao funcional.

Progressao funcional pela via ndo académica (horizontal)

Artigo 41° A progressdo funcional pela via ndo académica se efetivara com o
enquadramento no grau correspondente ao cargo ocupado, mediante pontuagdo, a ser
definida em regulamento para:
Cursos de formacao continuada, de extenséo e de especializagdo (quando se tratar de curso
diferente ao usado na progressao funcional académica, ou seja, 22, 32 pds-graduacgao /atu
senso (especializacao)).
Produgéo profissional.
Avaliacdo do desempenho na respectiva area de atuacéao.

§1° Consideram-se cursos de atualizagéo e aperfeicoamento no respectivo campo de atuagao,
realizados por instituigdes reconhecidas legalmente e pelo érgdo municipal de educacéo.

Os documentos que comprovam a participagdo em cursos, seminarios, congressos, encontros
ou similares, deverdo ser apresentados através de certificados ou declaragbes, ou outros
documentos expedidos em papel timbrado e firmados por autoridade competente do 6rgéo
patrocinador.



§2° Os cursos de especializagdo quando se tratar de 22 especializagao em diante, devera ter a
duragdo minima de 180 horas, ndo podendo o0 mesmo curso ser utilizado para este fim por
mais de uma vez.

Artigo 42° Considera-se produgdes profissionais as produgdes individuais realizadas pelo
docente do magistério, em seu campo de atuagao, as quais serdo atribuidos pontos de acordo
com suas especificidades.

Artigo 43° A avaliacdo de desempenho no trabalho ocorrera mediante parametros de
qualidade do exercicio profissional, a serem definidos por uma comissado especial designada
com representantes dos érgaos responsaveis pela Educagéo.

Artigo 44° Os cursos de formacgao continuada, atualizagcao e aperfeicoamento, a producao
profissional e a avaliagédo de desempenho terdo seus critérios e pontuagéo estabelecidos no
regulamento proprio a ser estabelecido pelo Orgao Municipal de Educagao.

Artigo 45° Ficam estabelecidos cinco graus, identificados pelas letras de A, B, C,De E a
cada referéncia constante do Anexo |, Tabela I, parte integrante desta lei.

Artigo 46° O docente tera direito a progressao funcional pela via ndo académica, de um
grau inferior para o seguinte, quando atingir percentual igual ou superior a 70% (setenta por
cento) do total de pontos avaliados, no triénio a que se refere a avaliagdo, respeitado o
intervalo de trés anos para evoluir de um para outro grau.

Artigo 47° Para privilegiar a maxima produgao do profissional da Carreira do Magistério,
no exercicio de suas fungdes sera observado o seguinte:

Serdo descontados proporcionalmente ao numero de dias letivos oficiais, os dias de
afastamento, sendo que o percentual de faltas obtido sera deduzido obrigatéria e
automaticamente do total de pontos previstos no item “Comprometido com a agao educativa
(frequéncia, assiduidade, pontualidade, participacédo)’, sem prejuizo dos demais fatores de
avaliacdo que possam implicar na reducido da pontuacao deste quesito.

Excetuam-se desta regra, unicamente os afastamentos motivados por férias, casamento, luto,
juri, licenga, no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga profissional.

Nos casos de afastamento para atender convocagao para servico militar, exercicio de
mandato eletivo, licenca médica e licenca sem vencimentos, se o periodo de afastamento
abranger a totalidade dos dias letivos, o profissional ndo tera direito a avaliagao naquele ano,
ficando com pontuacgao zero. Se o afastamento for parcial, aplicar-se-a a regra da proporg¢ao
entre os dias letivos e os dias de afastamento.



CAPITULO VII

DA REMUNERACAO, VANTAGENS E VENCIMENTOS
SECAO |

Da Remuneracgao

Artigo 48°  Os critérios para remuneragao dos profissionais do magistério pautam-se nos
preceitos da Lei n® 11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional e no
artigo 22 da Lei n° 11.494/2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de
Desenvolvimento da Educagéo Basica e da Valorizagao do Magistério (FUNDEB) destinada ao
pagamento dos profissionais do magistério, bem como no artigo 69 da Lei n°9394/96, que
define os percentuais minimos de investimento dos entes federados na educacao.

§ 1° O vencimento inicial das Carreiras do Magistério Publico da Educagao Basica, obedecerao
ao proporcional equivalente a jornada de trabalho e ndo poderdo ser menores que O piso
salarial nacional.

§ 2° Os reajustes salariais dos profissionais do magistério serdo atualizados anualmente de
acordo com a data base estabelecida na Lei n® 11.494/2007, ou seja, no més de janeiro e com
o percentual estabelecido por esta Lei.

§ 3° Os reajustes dos profissionais do magistério ndo poderao ser menores que os dos demais
servidores publicos municipais.

Artigo 49° O Plano de Pagamento da Carreira do Magistério Municipal obedecera as
Tabelas a de Vencimentos constantes do Anexo Il, Tabela 1.
§1° O percentual inter — graus sera de 3% (trés por cento), do

Profissional que se encontra na referéncia correspondente ao nivel com Pés-Graduagao
Especializacéo e de 2% nos demais niveis em todas as classes.

Artigo 50°  Os percentuais inter-niveis para os Professores serdo de:

Da referéncia P | para P Il: 30% (trinta por cento).
Da referéncia P Il para P lll: 8% (oito por cento).

Da referéncia P Ill para P IV: 10% (dez por cento).
Da referéncia P IV para P V: 15% (quinze por cento).

Artigo 51° Os percentuais inter-niveis para os Pedagogos seréo de 5% de um nivel para o
outro.



SECAO II
Das fungoes de livre nomeacgao:

Artigo 52° O professor que assumir a fungao de livre nomeacgao para suporte pedagogico
passara a enquadrar-se no nivel e classe correspondente a que encontrava-se enquanto na
funcdo de docéncia. Assim, ao assumir a fungao de diretor recebera remuneracdo de acordo
com a tabela da nova funcao. (Anexo Il, Tabela Il conforme carga-horaria)

Artigo 53° As funcgbes de suporte pedagdgico terdo 8% de acréscimo quando passarem do
nivel de graduacé&o em nivel superior para o nivel de pos-graduagéao /atu senso; de latu senso
para mestrado: 10% a mais; de mestrado para doutorado: 15%.

Artigo 54° Nas progressodes inter-graus perceberédo o percentual de 3% (trés por cento), no
nivel de pos-graduagao latu senso e 2% nos demais niveis em todas as classes.

Artigo 55° Quando o professor afastar-se da fungao de livre nomeacao e retornar para as
atividades de docente sera reenquadrado no nivel e classe correspondente a que encontrar-se
enquanto da fungao de livre nomeacao voltando ao quadro de professor. (Anexo Il, Tabela I).

SEQAO 1|
Do vencimento

Artigo 56° Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga ao integrante da Carreira do
Magistério Municipal, pelo efetivo exercicio do cargo.

§1° Ressalvadas as disposi¢des em contrario constantes deste Estatuto ou do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, a falta ao servico acarretara desconto proporcional do
vencimento mensal do integrante da Carreira do Magistério Municipal.

§ 2° Para os efeitos do paragrafo anterior, considera-se como servigo, além das atividades
letivas ou administrativas cometidas ao integrante da Carreira do Magistério Municipal, o
comparecimento a reunido e/ou atividade estabelecida em regulamento ou determinada pelo
titular do Orgdo Municipal de Educacdo, segundo as necessidades do ensino, para a qual
tenha havido convocagao.

Artigo 57° As reposicoes devidas pelo integrante da Carreira do Magistério Municipal e as
indenizagdes por prejuizos causados ao erario serdo descontadas da respectiva remuneracéo,
ndo podendo o desconto mensal exceder a um quinto (1/5) do vencimento.



Paragrafo Unico — No caso de comprovada a ma-fé, a reposicédo devera ser feita de uma s6
vez, sem prejuizo das penalidades.

Artigo 58° A Tabela de Vencimento do Quadro de Magistério sera revista na mesma
época e pelo mesmo indice aplicado aos vencimentos dos servidores municipais, desde que
nao seja inferior a Lei Federal n® 11.494/2007.

Artigo 59° Os professores e especialistas de educacao contratadas especificamente para
atender convénios firmados entre o Municipio, o Estado e a Unido, serdo admitidos
respeitadas as disposi¢cdes deste Estatuto e aos direitos adquiridos quanto a remocgao.

Artigo 60° — Os integrantes da Carreira do Magistério Municipal que forem por interesse
administrativo, colocados a disposi¢cao de entidades conveniadas perceberdo os vencimentos e
as vantagens estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO VI

DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE DISPENSAS
SECAO |

Da vacancia de cargos

Artigo 61° A vacancia de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal ocorrera nas
hipéteses de exoneracgao, dispensa, aposentadoria, falecimento, ou por forca de modificagcdes
na estrutura da educacgéao decorrentes de legislagao federal, estadual ou municipal.

SECAO Il
Das dispensas

Artigo 62° A dispensa de docentes contratados por tempo determinado, nos termos da lei
municipal que rege a matéria, ocorrera:

I.Na extincdo do emprego permanente de natureza docente.
Il. Na reassuncgao do titular do emprego permanente.
M. Ao término do ano letivo.

SECAOQ Il
Da exoneragao

Artigo 63° Os critérios para exoneragao da funcdo de direcdo, além dos constantes no
artigo 62, serao os seguintes:
Promover greves.



Il. Nao demonstrar bom desempenho para o cumprimento da fungao.
[I. N&o respeitar hierarquias.
V. Descumprir o inciso Il do artigo 103 das proibigdes.

V. N&o agir cooperativamente para alcangar as metas propostas no Plano de Gestdo da
Administragdo Municipal.

VI. A pedido.

VIl.  Por interesse da administracdo do Orgao Municipal de Educagao.

Artigo 64° Quando houver exoneragao da funcéo de livre nomeacao o professor voltara a
receber remuneracdo com referéncia na tabela da funcdo de professor, permanecendo no
nivel e grau correspondente a que conquistou na fungao de diregao.

CAPITULO IX

DOS AFASTAMENTOS, DAS SUBSTITUICOES E DA REMOCAO
SECAO |

Dos afastamentos

Artigo 65° Os integrantes do Magistério Publico Municipal de Ipiranga poderao afastar-se
do exercicio do emprego nas seguintes condicdes:

l. Prover empregos em comissao.

Il. Exercer cargo vago ou substituir ocupante de emprego quando este estiver afastado, desde
que no mesmo quadro.

1. Para tratar de assuntos de interesse particular por um prazo de 2 anos, com prejuizo de seus
vencimentos e das demais vantagens, com anuéncia do 6rgéo responsavel pela educagao
municipal e a homologagao do senhor prefeito municipal, prorrogavel por igual periodo.

a) O integrante da Carreira do Magistério Municipal licenciado sem vencimento podera, a qualquer
tempo, reassumir suas atividades, passando a perceber sua remuneracao a partir da data do
efetivo exercicio.

V. Exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em empregos ou fungdes nas
unidades ou érgaos da educacéao de Ipiranga.

§1° Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que sao préprias do
Quadro do Magistério.

§2° Consideram-se atividades correlatas as do magistério, as relacionadas com a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, as relativas ao
desenvolvimento de estudo, planejamento, capacitacdo de docentes, especialistas de
educacao e supervisao.



Artigo 66° E assegurado ao Integrante da Carreira do Magistério Municipal nos termos do
presente Estatuto:

O direito de requerer ou representar.
O direito de pedir reconsideracdo de ato de decisdao proferida em primeiro despacho
definitivo.

Paragrafo Unico — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera em 120 (cento e
vinte) dias.

SECAOII
Das substituicoes

Artigo 67° Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento
legal e temporario de docentes e profissionais de suporte pedagdgico.

Paragrafo Unico — A substituicdo podera ser exercida por ocupante do cargo da mesma
classe de docente ou do magistério publico municipal, e na auséncia destes, mediante
contratacao por tempo determinado.

Artigo 68° As substituicbes por periodo igual ou inferior a quinze dias, sempre que
possivel, serao exercidas por docente titular de cargo. Na inexisténcia destes, serdo admitidos
em carater eventual, como substitutos, os docentes que participaram do processo seletivo
elaborado pelo érgéo responsavel pela educagédo municipal, obedecida a classificagéo.

Artigo 69° As substituicdes ndo deverao ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada
a escala de substituicdo e serao sempre por periodo determinado.

SECAOQ Il
Da remocgao dos integrantes do magistério

Artigo 70° Remocéo é a passagem do exercicio do integrante da Carreira do Magistério
Municipal de uma unidade escolar ou administrativa para outra, sem que se modifique a sua
situagao funcional.

Artigo 71° A remocao de integrantes da carreira do magistério processar-se-a na seguinte
forma:
Por concurso de remog¢ao ou permuta.



Em decorréncia da extingdo da unidade escolar ou administrativa da lotagc&o originaria.
No caso de ociosidade de recursos humanos na unidade escolar.

§1° No caso do Inciso |, primeira parte, a remogao dependera da existéncia da vaga.

§2° Na apreciagao dos pedidos de remogao, havendo mais de um interessado na mesma
vaga, tera precedéncia aquele que conquistar maior classificagédo, de acordo com os critérios
abaixo respectivamente:

Maior titulo de formacéo académica.
Maior tempo de servigo.
Mais idoso como critério de desempate.

Artigo 72° A remogéo sempre devera preceder o concurso de ingresso para provimento de
empregos da carreira do Magistério e somente poderao ser oferecidas em concurso de
ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogao.

Artigo 73° A remogao por permuta sera realizada sempre no inicio do ano letivo, podendo
ser renovada de acordo com o interesse do funcionario permutante e aquiescéncia do 6rgao
responsavel pela Educagao Municipal.

SECAO IV
Readaptacao

Artigo 74° Readaptacgao é o provimento do integrante da Carreira do Magistério Municipal
em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, podendo ser realizada
de oficio ou a pedido do interessado.

Artigo 75° A readaptacao verificar-se-a:
| — Quando ficar comprovada a modificacdo do estado fisico ou das condigcbes de
saude, que lhe diminua a eficiéncia para a fungao.

Il — Quando o nivel mental ndo mais corresponder as exigéncias do magistério.

Artigo 76° A readaptagdo podera implicar na remogado do integrante da Carreira do
Magistério Municipal para unidade escolar onde exista vaga para fungdo recomendada.



Paragrafo Unico — Da readaptacéo ndo podera decorrer aumento ou reducéo de vencimentos
e vantagens, sendo assegurada a diferenga, se for o caso.

SECAOV
Da lotagcao

Artigo 77° Todo membro do Magistério Publico Municipal terd uma lotagédo especifica, e
sera indicada quando de sua nomeacgao ou enquadramento funcional.

Paragrafo Unico — A lotagdo funcional nas unidades educacionais é fixada por ato do érgdo
municipal de educacao, em fungcdo das necessidades da rede municipal de ensino.

Artigo 78° Quando houver alteragdo no numero de alunos matriculados, extingdo de
escolas, ou regulamento que implique na diminuigdo dos servidores lotados em determinada
unidade educacional, o atingido devera ser removido para a escola de sua escolha que
apresentar vaga, observado os critérios estabelecidos na se¢ao sobre remocgao.

Artigo 79° O redimensionamento do plano de lotagdo das unidades educacionais e dos
demais 6rgaos que compdem o 6rgao municipal de educacgéo sera estabelecido, anualmente,
por portaria emitida pelo titular do érgao municipal de educacéao.

Artigo 80°  Cabera ao Diretor e aos Coordenadores de unidades educacionais, organizar e
compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da
proposta educacional do 6rgdao municipal de educag¢ao, de acordo com o plano de lotagéo
aprovado.

Artigo 81° Cabe ao titular do 6rgdo municipal de educagao baixar normas complementares
para o procedimento de distribuicdo da forga de trabalho nos érgaos e unidades educacionais
da rede municipal de ensino.

Artigo 82° O membro do magistério ndo perde sua lotagdo nos seguintes casos:

Afastamento para exercer cargo de provimento em comissao ou fungéo gratificada, ou fungao
de livre nomeacao.

Para realizar estagios ou cursos de atualizagdo de interesse da educagao, por indicagdo do
executivo.

Quando colocado a disposicdo de outros 6rgaos publicos ou nao, de interesse da
administragao e para atendimento de convénios relacionados com a educagao.

IV. Nos casos de licenga de gestagéo.



V. Nos casos de licenga prémio.

VI. Para atender convocacgao obrigatéria do servigo militar.

VII. Quando exercer mandato eletivo.

VIII. Nos casos de tratamento de saude sua, de seu cdnjuge, filhos ou pais, desde que tal situacéo

V.

esteja comprovada através da Junta Médica do Municipio, sem prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo, por no maximo dois meses.

Artigo 83° O membro do magistério legalmente afastado e que tenha perdido a lotacéo,
quando retornar ao exercicio sera lotado em estabelecimento de ensino em que haja vaga, se
possivel em local mais proximo de sua antiga lotagcdo, respeitando o cargo e habilitagao
profissional.

§1° Quando nao existir vaga o membro do magistério sera designado para o exercicio em
estabelecimento do municipio sem lotagéo, até o surgimento da primeira vaga de lotagao, na
qual sera lotado.

§ 2° A lotacdo do membro do magistério em unidade escolar diversa daquela em que
originalmente foi lotado, podera ser requerida pelo interessado, em havendo vaga, em
concordancia do Executivo.

§3° O membro do magistério ndo perdera a sua lotagdo original salvo por problemas
disciplinares apurados por processo administrativo ou nos casos indicados nesta lei.

CAPITULO X

DIREITOS E VANTAGENS
SECAO |

Tempo de Servigo

Artigo 84° Na contagem do tempo de servico, para todos os efeitos legais, serdo consideradas
como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

Férias.

Casamento, até 8 (oito) dias consecutivos.

Luto por falecimento do cénjuge ou companheiro, filhos, netos, pais, avos e irmaos, até 8
(oito) dias.

Juri e outros servigos obrigatérios por lei.

Convocacéo para servigo militar.



VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Exercicio de mandato eletivo federal, estadual e municipal, quando houver incompatibilidade
de horario.

Licencga especial.

Licenca para tratamento de saude.

Licencga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doencga profissional.

Licencas, de até no maximo dois meses, para tratamento de saude do conjuge, filhos ou pais,
desde que tal situagdo esteja comprovada através de Junta Médica do Municipio, e
comprovacao de nao haver outra pessoa que possa acompanhar o doente.

Licenca gestante.

SEQAOH
Férias

Artigo 85° As ferias dos integrantes da Carreira do Magistério Municipal seréo usufruidas
em periodo de recesso escolar, segundo escala aprovada pelo titular do Orgédo Municipal de
Educacao, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas.

Artigo 86°  Sera assegurado 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, observando o
calendario escolar a cumprir; dos quais pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - E vedada a conversdo em pecunia da totalidade ou de parte do periodo
de férias.

SECAOQ Il
Vantagens Pecuniarias

Artigo 87° Juntamente com o vencimento basico, podera ser pago aos integrantes da
Carreira do Magistério Municipal as seguintes vantagens pecuniarias:

| — Indenizagdes.
Il — Auxilios.

Il — Gratificaces.
IV - Adicionais.

§ 1° As indenizagbes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento, n&o servirdo de base
para o calculo de outras vantagens e nao ficam sujeitas a contribuigdo previdenciaria.



§ 2° As gratificagbes e adicionais incorporam ao vencimento, nos casos e condigoes
indicados neste Estatuto.

§ 3° As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas, nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo ou idéntico
fundamento.

SECAO IV
Indenizagoes

Artigo 88°  Constitui indenizagdes ao integrante da Carreira do Magistério Municipal:

| — Diarias.
Il — Transporte.

Artigo 89°  Conceder-se-a diarias:

§1° Ao integrante da Carreira do Magistério Municipal que, a servigo, se afastar de sua
sede em carater eventual ou temporario, para outro Municipio, diarias para custear despesas
de pousada, alimentagao e locomogéao, na forma prevista em regulamento.

O valor das diarias sera fixado em ato do Prefeito Municipal.

O integrante da Carreira do Magistério Municipal que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a devolver integralmente o valor recebido, no dia util
imediato.

. Quando o integrante da Carreira do Magistério Municipal retornar a sede em prazo menor que

o previsto, restituirdo, no prazo do inciso anterior, as diarias recebidas em excesso.

. O integrante da Carreira do Magistério Municipal que receber diarias apresentara a respectiva

prestacao de contas, na forma prevista em regulamento.

Artigo 90° Conceder-se-ao indenizagdes para transporte:

§1° Ao integrante da Carreira do Magistério Municipal que realizar despesas com a
utilizacao de meio préprio de locomogao para a execugao de servigos externos, por forca de
suas atribuigdes, indenizacéo de transporte, conforme regulamento.



§ 2° Ao integrante da Carreira do Magistério Municipal que comprovar a residéncia na zona
urbana de Ipiranga, que desempenhe a fungdo na zona rural e que realizar despesas com
transporte particular para execugado de suas atividades docentes, por uma distancia igual ou
superior a 5 (cinco) km diarios, sera atribuida Ajuda de Custo no valor correspondente a
quilometragem percorrida durante os dias letivos do més, que sera afixado em tabela
atualizada pelo Prefeito Municipal, comprovando através de declaragao de sua chefia imediata
que néo teve faltas e que nao utilizou transporte publico.

Caso os integrantes do magistério utilizem um veiculo coletivo, proprio sera atribuida a ajuda
de custo, apenas para o servidor responsavel pelo veiculo.

. Para efeito de calculo de valor por km, sera levado em conta o valor de mercado do

combustivel.

SECAOV
Dos auxilios

Artigo 91° Sera concedido ao integrante da Carreira do Magistério Municipal os seguintes
auxilios:

| — Auxilio reclus3o.
Il — Salario-Familia.

Artigo 92° A familia do integrante da Carreira do Magistério Municipal ativo é devido o
auxilio-reclusao nos seguintes valores:

| — dois tergos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto durar a priséo.

Il — Metade da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de condenacao por
sentencga definitiva, a pena que nao determine a perda do cargo.

Artigo 93° No caso do inciso |, do artigo anterior, o integrante da Carreira do Magistério
Municipal tera direito a integracéo da remuneracéo, desde que absolvido.

Artigo 94° O pagamento do auxilio recluséo cessara:

| — A partir do dia imediato aquele em que o integrante da Carreira do Magistério
Municipal for posto em liberdade, ainda que condicional.

Il — Na data do transito em julgado de sentenga que comine pena de perda do
cargo.



Artigo 95° O salario- familia é devido ao integrante da Carreira do Magistério Municipal
ativo ou inativo, por dependente econdmico.

§ 1° Considera-se dependente econdmico:

| — O filho, inclusive o enteado, até 14 (quatorze) anos de idade ou, se invalido, de
qualquer idade.

I — O menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizagao judicial, vive na
companhia e a expensas do integrante da Carreira do Magistério Municipal.

§ 2° O salario-familia respondera a 5% (cinco por cento) do menor nivel da Tabela de
Vencimentos do Poder Executivo.

§ 3° Quando o pai e a méae forem servidores, integrante ou ndo da Carreira do Magistério
Municipal e viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles, quando separados,
sera pago a um e a outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

§4° Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Artigo 96° O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, acarreta a suspensdo do
pagamento do salario-familia.

SECAO VI
Gratificagao

Artigo 97° Podera ser atribuido ao integrante da Carreira do Magistério Municipal as
seguintes gratificagdes:

| — gratificacdo de fungao.
Il — gratificacdo natalina.
[Il — gratificagdo por encargos.

Artigo 98° Ao integrante da Carreira do Magistério Municipal designado para o exercicio de
funcao de diregao, chefia de unidade administrativa é devida gratificacdo de fungdo, com os
simbolos e valores definidos em decreto.



Paragrafo Unico — A gratificacdo de fungdo é inacumulavel com o vencimento de cargo em
comissao e com a gratificagdo por encargos especiais e sera concedida por ato expresso do
Prefeito Municipal.

Artigo 99° Ao integrante da Carreira do Magistério Municipal sera concedido gratificagao
natalina, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo vigente no més de
pagamento, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral; a
inferior sera desprezada.

§ 2° A gratificagdo natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo:

| — A primeira, até o dia 20 de setembro.
Il - A segunda, até o dia 20 de dezembro.

§ 3° O integrante da Carreira do Magistério Municipal exonerado percebera a gratificagao
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracédo do més
de exoneragao.

Artigo 100° A gratificagdo por encargos de magistério sera atribuida ao docente nas
seguintes hipodtese:

| — Pela preparagao de merenda escolar e/ou conservagao do estabelecimento escolar.

Artigo 101°  Gratificacdo pela preparacdo de merenda escolar e/ou conservagao do
estabelecimento escolar: 30% (trinta por cento) do vencimento basico previsto para o cargo de
Professor referéncia PI, grau A.

Artigo 102° A gratificagdo por encargos especiais sera concedida, a critério da autoridade
competente, nos casos e valores previstos em regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal,
de acordo com o artigo 131 da Lei 1236, de 11 de dezembro de 1997.

CAPITULO XI

REGIME DISCIPLINAR
SECAO |

Deveres e Proibigcoes



Artigo 103° O integrante da Carreira do Magistério Municipal tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, cabendo-lhe manter conduta moral,
funcional e profissional adequada a dignidade do cargo, observando as normas seguintes:

| - Quanto aos deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens dos superiores hierarquicos.

b) Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas.

c) Utilizar processos de ensino que nao se afastam do conceito atual de educacdo e
aprendizagem.

d) Incluir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica e
cooperacgao, o respeito as autoridades constituidas.

e) Empenhar-se pela educacgéao integral do educando.

f) Comparecer ao estabelecimento de ensino nos horarios estabelecidos e sempre que
convocado, executando os servicos que Ihe competirem.

g) Sugerir melhorias que visem o aperfeicoamento do ensino e ao seu aperfeigoamento
pessoal.

h) Participar no processo de planejamento das atividades relacionadas com a educagéao.

i) Zelar pela economia de material e pela conservagao do que for confiada a sua guarda.

j) Guardar sigilo sobre assunto do estabelecimento de ensino que n&o deva ser divulgado.

k) Apresentar-se adequadamente trajado em servigo.

I) Atender prontamente, com preferéncia sobre quaisquer outros servigos, as requisi¢des de
documentos, informagdes ou providencias que |he forem feitas pelas autoridades judiciais e
pelo 6rgao municipal de educagao.

m) Proceder, na via publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungdo do magistério.

n) Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razéo
do cargo ou funcgao.

0) Submeter-se a inspegcdo médica que for determinada pela autoridade competente.

Il — Quanto as proibigdes:

a) Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos
atos da administragdo, podendo, porém em trabalho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizagéo e
eficiéncia do ensino.

b) Promover manifestagdes de aprego ou desapreco, dentro do estabelecimento de
ensino ou qualquer outro 6rgao publico.

c) Exercer o comércio entre os colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar a usura e qualquer de suas formas.

d) Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com Poder



Executivo
Municipal, para si mesmo ou como representante de outrem.

e) Requerer ou promover a concessao de privilégios garantia de juros ou favores
idénticos, na esfera federal, estadual ou municipal, exceto privilégio ou isen¢ao propria.

f) Ocupar cargo ou exercer fungcdo em empresas, estabelecimentos ou instituicbes que
mantenham rela¢des contratuais ou de dependéncia com o governo municipal.
g) Aceitar representagdes de estados estrangeiros, exceto se honorificas.

h) Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade o documento existente em
estabelecimento de ensino ou reparticdo administrativa.

i) Receber comissbes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razdo de suas
atribuicdes.

j) Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos da lei, 0 desempenho das fungdes
que lhe competem.

k) Participar, enquanto na atividade, de diretoria, geréncia, administracdo, conselho
técnico ou administrativo de empresa ou sociedade comercial ou industrial quando contratante
ou concessionaria de servigo publico municipal ou fornecedora de equipamento ou material de
qualquer natureza ou espeécie, a qualquer 6rgdo municipal, mesmo como procurador.

Paragrafo Unico — Nao se compreende na proibigdo do inciso I, alinea k, deste artigo, a
participacdo de integrante em cooperativas ou associagbes de classe na qualidade de
associado ou dirigente.

SECAO Il
Aperfeicoamento e da Especializagao

Artigo 104° E dever inerente ao integrante da Carreira do Magistério Municipal seu
constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Artigo 105° O integrante da Carreira do Magistério Municipal tem direito a frequentar cursos
de aperfeicoamento ou de especializacdo profissional de seu interesse, de acordo com as
instrugdes aprovadas pelo titular do Orgdo Municipal de Educacdo e homologadas pelo
Prefeito Municipal.

Artigo 106° Para que o integrante da Carreira do Magistério Municipal possa ampliar a sua
cultura profissional, o Municipio podera promover cursos de formacdo continuada,
aperfeicoamento, especializagao entre outros.

SECAOQ Il
Responsabilidades



Artigo 107° Pelo exercicio irregular das suas atribuicdbes o integrante da Carreira do
Magistério Municipal responde civil, penal e administrativamente, nos termos da Lei.

SECAO IV
Penas Disciplinares

Artigo 108°  S&o penas disciplinares:

| — Adverténcia.
Il — Suspenséo.
[l — Destituicao de fungao.
IV — Demissao.

Artigo 109° Para aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragcdo cometida, os danos que provirem para O servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Artigo 110° A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de inobservancia
dos deveres estabelecidos no art. 103, inciso |, e de violagdo de proibicdo constante do art.
103, inciso Il, alineas “a”,’b”, “c”, e “h”.

Artigo 111° A pena de suspensao, que nao excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ou de violacdo as demais proibicdes
do art. 103, inciso I, desde que nao fique tipificada infragcao sujeita a pena de demissao.

Paragrafo Unico — O servidor perdera, durante o prazo de suspens&o, o vencimento basico e
todas as vantagens pessoais decorrentes do cargo ou fungao.

Artigo 112° A destituicdo de fungao tera por fundamento a falta de exagdo no cumprimento
do dever, de benevoléncia ou negligéncia que contribua para a falta de apuragéo, no devido
tempo, de infracdo perpetrada por outrem.

Artigo 113° A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| — Crime contra a administragcéo publica.

Il — Abandono do cargo.

Il — Incontinéncia publica e escandalosa, pratica de jogos proibidos e embriaguez
habitual.

IV — Insubordinagao grave em servigo.



V — Ofensa fisica em servigo contra servidor, aluno, pai de aluno ou outra pessoa que se
encontrar nas dependéncias da unidade escolar ou do 6rgao administrativo.

VI — Aplicagao irregular de recursos publicos, do caixa escolar, da comissdo da escola
ou da associacio de pais, mestres e funcionarios.

VIl — Revelagéo de segredo profissional.

VIl — Dilapidagéo do patriménio publico.

IX - Corrupcéo ativa ou passiva.

X — Transgressao do disposto nas alineas “e”, “f”, “g”, j”, e “k”, do inciso Il, do art. 103.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia do integrante da Carreira do
Magistério Municipal por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 114° Em qualquer caso, o ato de demissdao mencionara a infragao cometida.

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos |, VI, VIII e IX, do artigo anterior, a pena aplicada
com a indicacao “a bem do servigo publico”.

Artigo 115°  Para imposicéo de pena disciplinar sdo competentes:

| — O Prefeito Municipal, no caso de aplicagéo das penas de demisséo ou de cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade.

II — O titular do Orgao Municipal de Educacdo, em todos os casos, ressalvados o
disposto no inciso anterior.
Artigo 116°  Além da penalidade judicial cabivel serdo consideradas como falta os dias em
que o integrante da Carreira do Magistério Municipal deixar de atender a convocagao do juri,
sem motivo justificado.
Artigo 117°  Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o inativo:

| — Praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao.

Il — Aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica.

Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que n&o assumir no
prazo legal o exercicio de cargo em que for aproveitado.

Artigo 118° A pena disciplinar prescrevera:

| — Em 6 (seis) meses, quanto as infragdes puniveis com destituicdo de funcéo,
demissao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.



Il —Em 1 (um) més, quanto as infragdes puniveis com suspenséo.
Il — Em 15 (quinze) dias, quanto as infragdes puniveis com repreensao.

§1° Prazo de prescricdo comeca a correr da data em que a administragao tiver ciéncia do
ilicito praticado.

§2° Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se infragées disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° Ainstauragao de processo administrativo ou judicial interrompe a prescrigao.

Artigo 119° A autoridade que tiver ciéncia da pratica de infragdo funcional por integrante da
Carreira do Magistério Municipal promovera a sua apuragdo em processo administrativo,
assegurando-se ao acusado a ampla defesa.

Paragrafo Unico — O processo administrativo precedera a aplicacdo de pena de suspensio
por mais de 30 (trinta) dias, demisséo e cassag¢ao de aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 120°  Cabe ao titular do Orgdo Municipal de Educacdo determinar a abertura de
processo administrativo, nos casos previstos neste Estatuto.

Artigo 121°  Promovera o processo uma Comiss@o Processante designada pelo titular do
Orgéo Municipal de Educagédo, composta de 3 (trés) servidores do Poder Executivo, podendo
requisitar-lhes ao Orgao em que estiverem lotados, quando for o caso.

Paragrafo Unico — Ao designar a Comissdo Processante, a autoridade indicara, dentre seus
membros, os respectivos presidente e secretario.

Artigo 122° Sempre que necessario, a Comissao Processante dedicara todo tempo aos
trabalhos do processo administrativo, ficando seus membros dispensados do servico na
reparticdo em que estiverem lotados durante o curso das diligéncias e elaboragéo do relatério.

Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo do processo administrativo é de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias pela autoridade que tiver determinado a instauragdo do
processo, por solicitagdo do presidente da Comisséo Processante.

Artigo 123° O presidente, na primeira reunido da Comisséo do Processo administrativo:
| — Determinara a citacdo do professor ou especialista indiciado, remetendo-lhe

copias do ato que instaurou o processo administrativo e, se for o caso, da representagéo que o
houver fundamentado.



Il — Fixara o prazo de 3 (trés) dias para que o professor ou especialista apresente
defesa prévia e indique as provas que pretende produzir, arrolando, desde logo, as
testemunhas que quiser ouvir, as quais deverao comparecer independente de intimacéo,
considerando-se desisténcia da defesa em caso de auséncia.

Il — Designara data para depoimento pessoal do denunciante, se houver, e do
indiciado e inquiricdo das testemunhas arroladas com a denuncia e com a defesa,
sucessivamente.

IV — Determinara a produgcao dos demais meios de provas requeridos ou achados
necessarios, designando, desde logo, técnicos e peritos para sua realizagéo.

Artigo 124° Concluida a instrugao, o professor ou especialista indiciado sera intimado para
apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, suas alegacdes finais, sendo-lhes facultada vista do
processo na reparticiao.

§ 1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§2° Achando-se o indicado em lugar incerto, sera citado por edital, afixado nas
dependéncias do Orgao Municipal de Educagéo, na unidade escolar em que estiver lotado e
publicado uma vez no 6rgao oficial do Municipio.

§3° E vedado ao indiciado requerer a produgdo de outras provas nas suas alegagdes
finais, devendo reportar-se aquelas ja constantes do processo.

Artigo 125° Para defender o indiciado revel, sera designado servidor municipal com
conhecimentos suficientes para assegurar o exercicio da ampla defesa, sendo permitida, neste
caso, a defesa genérica.

Artigo 126° Concluida a defesa, a Comissédo Processante remetera o processo a autoridade
competente, acompanhado de relatério, o qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do
acusado, indicando, se a hipotese for esta ultima, a disposicéo legal transgredida.

Artigo 127° Recebido o processo, a autoridade julgadora proferira decisdo no prazo de 20
(vinte) dias.

§1° Ndo decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo, ai aguardando o julgamento.

§ 2° No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, apurado em inquérito, o
afastamento se prolongara até a deciséo final do processo administrativo.



Artigo 128° Tratando-se de crime, a autoridade que determinar o processo administrativo,
providenciara a instauragao de inquérito policial.

Artigo 129° A autoridade a quem for remetido o processo, propora a quem de direito, no
prazo de 15 (quinze) dias, as sangdes e providéncias que excederem de sua algada.

Paragrafo Unico — Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgdes, cabera o
julgamento a autoridade competente para imposigao da pena mais grave.

] Artigo 130° Caracterizado o abandono de cargo de magistério, o titular do
Orgao Municipal de Educacgao procedera na forma do art. 119.

Artigo 131°  Quando a infragédo estiver capitulada na lei penal, sera remetido o processo a
autoridade competente, ficando copia auténtica.

Artigo 132° Em qualquer fase do processo sera permitido intervengdo do defensor
constituido pelo indiciado.

Artigo 133° O indiciado somente podera ser exonerado a pedido, apdés a conclusdo do
processo administrativo a que responder, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Artigo 134° Devera constar no assentamento individual todas as penas impostas ao
integrante da Carreira do Magistério Municipal.

§ 1° A pena de adverténcia sera excluida no assentamento funcional apds transcorrido o
prazo de 2 (dois) anos desde a sua aplicagao, ressalvada a hipotese de reincidéncia, caso em
que este prazo sera duplicado.

§ 2° A revisao de procedimento administrativo de que tenha resultado a aplicagao de pena
podera ser requerida pelo interessado na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

CAPITULO XII

NORMAS PARA O ESTAGIO PROBATORIO
SECAO |

Da denominacgao

Artigo 135° Estagio Probatério € um periodo de adaptacdo onde sera verificado o
desempenho e grau de aproveitamento do servidor recém-admitido na Instituicdo e que servira



de prova para determinar a efetivagdo ou n&o no cargo para o qual foi nomeado, com duragéo
de trés anos a partir da data de sua entrada em exercicio.

SE(;AO 1
Da estabilidade

Artigo 136° Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - Como condicdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Artigo 137° O servidor em estagio probatorio sera avaliado de seis em seis
meses.

Artigo 138° Quando o servidor preencher parcialmente aos requisitos para o
cargo devera participar de curso de capacitagdo em servigo, no periodo de férias,
ou em horario contrario ao de trabalho, ndo tendo direito a remuneragao extra por
esta medida.

Artigo 139° O servidor em estagio probatério s6 sera demitido do cargo apos a
observancia do artigo 141 e seus paragrafos, ou mediante avaliagdo for
considerado inapto atingindo média inferior a 70, quando esta se impuser antes
de concluido o estagio probatério.

Artigo 140° Durante o estagio probatério o servidor podera ser exonerado
justificadamente, independentemente de inquérito administrativo, se ndo satisfizer
as exigéncias do artigo 141 com base nos dados relativos ao desempenho das
fungdes, enquanto na avaliagao for considerado inapto atingindo média inferior a
70 e desde que tenha sofrido pelos menos trés adverténcias por escrito
relacionadas ao cumprimento dos requisitos supra mencionados.

§ 1° Aos chefes de servico compete fazer as anotagdes no parecer descritivo de avaliagao, dos
fatos que revelem infringéncia aos requisitos do estagio probatério, as quais servirdo de
funcionamento para a exoneragéo prevista no artigo 141.

§ 2° Sem prejuizo da remessa periddica do parecer descritivo ao Comité Permanente de Avaliagdo
do Periodo de Estagio Probatério, o chefe da reparticdo ou servico em que o sirva o servidor
sujeito ao estagio probatdrio, 4 ( quatro) meses antes do término deste, informara reservadamente
aos orgao de pessoal sobre o servidor, tendo em vista os requisitos idoneidade moral e eficiéncia.

§ 3° Em seguida, o Comité Permanente de Avaliagdo do Periodo de Estagio Probatério formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em relacdo a cada um dos requisitos



Iv.

e concluindo a favor ou contra a confirmacéo.

§ 4° Desse parecer, se contrario a confirmacgéo, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de 5
(cinco) dias.

§ 5° Julgando o parecer e a defesa, o chefe imediato, se considerar aconselhavel a exoneragéo do
funcionario, encaminhara ao Prefeito Municipal a respectiva minuta do decreto.

§ 6° Se o despacho do chefe imediato for favoravel a permanéncia do servidor, a confirmagao nao
dependera de qualquer novo ato.

§ 7° A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo deverd processar-se de modo que a
exoneragao do servidor possa ser feita antes de findar o periodo de estagio.

§ 8° Considera-se chefia imediata para fins dos paragrafos 5 e 6, aquela correspondente ao
primeiro nivel hierarquico de subordinagéo direta ao Prefeito Municipal.

SECAOQ II
Dos Fatores de Avaliagao

Artigo 141° Para fins de averiguacdo da capacidade do servidor para o cargo serao
observados os seguintes fatores:

Frequéncial/assiduidade: refere-se a frequéncia do servidor, considerando especialmente o
numero de faltas e os transtornos gerados no local de trabalho, tendo em vista sua
ocorréncia. Para fins de medida verificar-se-a o cumprimento da jornada total de trabalho
constante no Capitulo V deste e dos paragrafos 1° e 2° do artigo 57.

Pontualidade: avalia o cumprimento do horario de trabalho estabelecido, tendo em vista
atrasos e saidas antecipadas. Em cumprimento ao Artigo 103, inciso |, alinea f.

Iniciativa: capacidade de dar solugdes corretas e adequadas aos problemas surgidos no
trabalho e contribuir com novas idéias. Tendo como base a LDB atual; o artigo 103, inciso |,

alineas “b”, “d”, “e”, “g", “h” e “n” desta Lei; a Proposta Politica Pedagogica do
Estabelecimento de exercicio, o Plano Municipal de Educagao e outros documentos vigentes.

Disciplina: refere-se a capacidade do servidor em acatar ordens, de seu superior
hierarquico, com boa vontade, para realizar as tarefas com competéncia. Baseado no art.
103, inciso |, alineas a, f, | e 0 e na LDB 9394/96.

Conhecimento para o trabalho: demonstracdo de conhecimentos técnicos e praticos para a
execucao das agdes, adequadas aos objetivos da unidade de trabalho e de seu 6rgéo de
lotagdo. De acordo com o artigo 103, inciso |, alineas ¢, d e e desta Lei.



VI.

VII.

VIIL.

IX.

Produtividade e qualidade no trabalho: quantidade de trabalho executado, segundo os
padrdes exigidos quanto ao volume de tarefas, prazos e qualidade referentes aos objetivos
da unidade. De acordo com LDB 9394/96 e com o artigo 103, inciso | desta Lei.
Relacionamento com os demais: habilidade de trocar, discutir idéias e comunicar-se com a
equipe de trabalho e publico em geral, de forma clara, com argumentacdo precisa e
apoiando-se no respeito mutuo. Com base, principalmente, no artigo 103, inciso |, alinea b, e
inciso Il, alinea b, entre outras normas de convivéncia social e trato para o atendimento no
servigo publico.

Flexibilidade: capacidade em adequar-se com novas realidades no trabalho, buscando as
alteragdes necessarias a nova situagao, de forma a garantir a qualidade das acdes no local
de trabalho, de acordo com as metas de seu o6rgdo de lotacdo. Tendo como base,
principalmente, o artigo 103, inciso |, alineas “c”, “d”, “e”, “h”, ", “I, inciso Il, alinea “a”.
Cuidados com materiais, equipamentos e ambiente: zelo e organizagdo na manutengao
de materiais, equipamentos e ambiente de trabalho, bem como os cuidados que tem quanto a
sua conservagao. Tendo como base principal cumprimento do art. 103, inciso |, alineas “b”,

g’, “h”, .

Aproveitamento em programas de capacitagao: avalia o interesse que o servidor possui
em participar dos programas, bem como a utilizagdo em situacgdes praticas de trabalho, dos
conhecimentos e técnicas neles apresentados. Tendo como base, principalmente o
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cumprimento dos artigo 103, inciso |, alinea “c”,“e”, “g”, “h”, e art. 104.

SECAO IlI
Dos procedimentos avaliativos

Artigo 142°  Os profissionais do magistério em estagio probatério serdo avaliados de seis
em seis meses através de parecer descritivo, constante no Anexo lll, parte integrante desta
Lei.

§1° A avaliagao por parecer descritivo devera ser feita pela chefia imediata do avaliado e
por mais dois profissionais devidamente nominados e identificados, preferencialmente,
diretamente ligados a fungéo que exerce o avaliado.

§2° Apds feita a avaliagao o chefe imediato dara ciéncia ao avaliado sobre o resultado da
avaliagdo prévia, a qual sera encaminhada ao responsavel pelo 6rgdo municipal de educacao,
0 qual encaminhara ao Comité Permanente de Avaliagcdo do Periodo de Estagio Probatério
para a analise do parecer, averiguagao de irregularidades e atribuicdo de conceitos dos quais
saira o parecer final.



Artigo 143° Com base no parecer descritivo o Comité Permanente de Avaliagdo do Periodo
de Estagio Probatério preenchera a ficha de avaliagdo final, e emitira o parecer ao 6rgao
municipal de Educagao.

Paragrafo Unico — A ficha de avaliacdo a que se refere o artigo encontra-se no Anexo 1V,
parte integrante desta Lei.

Artigo 144° O o6rgao municipal de educagdao tomara ciéncia da avaliagcdo que sera
encaminhada ao chefe imediato do avaliado para averiguagdo, o qual dara ciéncia ao avaliado
do resultado final da avaliagao do periodo.

Paragrafo Unico — Exclusivamente para fins da avaliacdo do estagio probatério entende-se
chefia imediata como o mais préximo em sentido hierarquico do avaliado.

Artigo 145° Sera garantida ampla defesa do avaliado em todos os procedimentos
avaliativos, tendo este o prazo de 5 (cinco) dias consecutivos para recorrer junto ao Comité
quanto ao resultado da avaliacdo quando esta nao for condizente com a veracidade.

CAPITULO Xl
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 146° O dia do professor serd comemorado em 15 de outubro, com solenidade que
proporcionem a confraternizagdo dos integrantes da Carreira do Magistério Municipal e,
sempre que possivel realizada através de entidades reconhecidas pelo Poder Publico.

Artigo 147°  No sistema municipal de ensino assegurar-se-a:

| — Os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para lotagdo de alunos nas
classes.
Il - O estimulo as publicagbes periddicas, a publicagdo de livros, a pesquisa cientifica e
producdes similares quando contribuirem para a educacéo e cultura.
Il — O estimulo a vida associativa e recreativa dos professores ou especialistas de
educacao através de suas associacdes de classe.

Artigo 148° O Orgdo Municipal de Educacdo desenvolvera, diretamente ou mediante
convénio, programas especiais de titulagdo de professores sem habilitagdo, visando sua
adequacao aos termos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional vigente.



Artigo 149° Nao serdo designados integrantes da Carreira do Magistério Municipal para o
exercicio de funcbes estranhas as atribuicbes docentes que possam ser cometidas a
servidores administrativos, ressalvado o disposto nos incisos abaixo:

l. Fungdes proprias de suporte pedagogico.

. Direcéo de 6rgao ou unidade no ambito do 6érgao Municipal de Educacgéao.

Artigo 150° Os casos omissos seguirdo o Estatuto do Servidor Publico Municipal.
Artigo 151°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢coes

em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 23 de margo de 2012.

LUIZ CARLOS BLUM
PREFEITO MUNICIPAL



GLOSSARIO DE ABREVIATURAS

CH - Carga-horaria

EJA- Educacédo de Jovens e Adultos

LP- Licenciatura Plena

P- Professor de Educacéo de Infantil, Ensino Fundamental e EJA
PE - Pedagogo

PME — Plano Municipal de Educagéo

QPM - Quadro Proprio do Magistério



ANEXO1
TABELA 1

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

E M P R E G O|FORMAGAO REF. CH GRAU | GRAU | GRAU | GRAU | GRAU

PERMANENTE

PROFESSOR MAGISTERIO Pl-4 25 A C D E

PROFESSOR LICENCIATURA |PlI-4 |25 A C D E
PLENA

PROFESSOR LP E[PlIl-4 |25 A B C D E
ESPECIALIZACAO

PROFESSOR LP EMESTRADO |PIV-4 |25 A C D E

PROFESSOR LP E|PV-4 25 A C D E
DOUTORADO

PEDAGOGO LICENCIATURA | PEI-8 |40 A B C D E
PLENA

PEDAGOGO LP E|PEI-8 |40 A B C D E
ESPECIALIZACAO

PEDAGOGO LP E MESTRADO |PEIII-8 |40 A C D E

PEDAGOGO LP E|PEIV-8 |40 A C D E
DOUTORADO

FUNGOES DE LIVRE | FORMAGAO REF. CH GRAU | GRAU | GRAU | GRAU | GRAU

NOMEAGAO

COORDENADOR/|LICENCIATURA |CEI-8 |40 A B C D E

ESCOLAR PLENA

COORDENADOR|LICENCIATURA |[CEI-4 |20 A B C D E

ESCOLAR PLENA

COORDENADOR|LP E|CEIl-8 |40 A B C D E

ESCOLAR ESPECIALIZACAO

COORDENADOR|LP E|[CEIl-4 |20 A B C D E

ESCOLAR ESPECIALIZACAO

COORDENADOR|LPEMESTRADO |CEII-8 |40 A B C D E

ESCOLAR

COORDENADOR|LPEMESTRADO |CEIlll-4 |20 A B C D E

ESCOLAR

CE IV — COORDENADOR | LP E|[CEIV-8 |40 A B C D E

ESCOLAR DOUTORADO

CE IV — COORDENADOR | LP E|CE IV -|20 A B C D E

ESCOLAR DOUTORADO 4

DIRETOR LICENCIATURA |DEI-8 |40 A B C D E
PLENA

DIRETOR LICENCIATURA |DEI-4 |20 A B C D E
PLENA

DIRETOR LP E|DEI-8 |40 A B C D E
ESPECIALIZACAO

DIRETOR LP E|[DEI-4 |20 A B C D E

ESPECIALIZACAO




DIRETOR LP E MESTRADO | DEIII-8 | 40 A C

DIRETOR LP E MESTRADO |DEIlI-4 |20 A C

DIRETOR LP E|DEIV-8 |40 A C
DOUTORADO

DIRETOR LP E|DEIV-4 |20 A B C
DOUTORADO

ASSESSOR/SUPERVISOR | LICENCIATURA | ASE -8 | 40 A B C

DE ENSINO PLENA

ASSESSOR/SUPERVISOR | LICENCIATURA | ASE -4 | 20 A B C

DE ENSINO PLENA

ASSESSOR/SUPERVISOR | LP E | ASEII-8 | 40 A B C

DE ENSINO ESPECIALIZACAO

ASSESSOR/SUPERVISOR | LP E | ASEIl-4 | 20 A B C

DE ENSINO ESPECIALIZACAO

ASSESSOR/SUPERVISOR | LP E MESTRADO | ASE Il | 40 A B C

DE ENSINO -8

ASSESSOR/SUPERVISOR | LP E MESTRADO | ASE IlI- | 20 A B C

DE ENSINO 4

ASSESSOR/SUPERVISOR | LP E|ASE IV |40 A B C

DE ENSINO DOUTORADO -8

ASSESSOR/SUPERVISOR | LP E|ASE IV |20 A B C

DE ENSINO DOUTORADO -4

Na referéncia o nimero 4 refere-se a carga-horaria diaria de 4 horas e o nimero 8 de 8 horas didrias.




ANEXOI1

TABELA 1
Da remuneragdo dos profissionais de emprego permanente

EMPRE GO | FORMAGAO REF. CH A B C D E

PERMANENT

E

PROFESSOR MAGISTERIO Pl-4 25 954,81 973,91 993,38 1.013,25 1.033,52

PROFESSOR LICENCIATURA |PII-4 |25 1.346,78 1.373,72 1.401,19 1.429,21 1.457,80
PLENA

PROFESSOR | LP E|(PII-4 |25 1.563,53 1.610,44 1.658,75 1.708,51 1.759,77
ESPECIALIZACA
0]

PROFESSOR LP EMESTRADO |PIV-4 |25 1.847,43 1.884,38 1.922,07 1.960,51 1.999,72

PROFESSOR LP E|PV-4 25 2.284,02 2.329,70 2.376,29 2.423,82 2.472,30
DOUTORADO

PEDAGOGO LICENCIATURA |PEI-8 |40 2.629,65 2.708,54 2.789,80 2.873,49 2.959,69
PLENA

PEDAGOGO LP E|PEII-8 |40 3.096,06 3.188,94 3.284,61 3.383,15 3.484,64
ESPECIALIZACA
o]

PEDAGOGO LP E MESTRADO |PE 1|40 3.865,46 | 3.981,42 4.100,87 | 4.223,89 | 4.350,61

-8
P4 -|LP E|PE IV]40 4.298,63 4.427,59 4.560,42 4.697,23 4.838,15
PEDAGOGO DOUTORADO -8




ANEXO IT

TABELA II
DA REMUNERACAO DAS FUNCOES DE LIVRE NOMEACAO

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO GRAU A | GRAU B | GRAU C GRAU D GRAU E
CE 14- COORDENADOR ESCOLAR 1539,81 1570,60 1602,01 1634,05 1666,74
CE Il 4- COORDENADOR ESCOLAR 1756,56 1809,25 1863,53 1919,44 1977,02
CE Il 4- COORDENADOR ESCOLAR 204046 2101,67 2143,70 2186,58 2230,31
CE IV 4- COORDENADOR ESCOLAR 2477,05 2526,59 2577,12 2628,66 2681,23
DE | 4- DIRETOR 1571,78 1603,21 163528 1667,98 1701,34
DE Il 4-DIRETOR 1788,53 1842,18 1897,45 1954,37 2013,00
DE Il 4- DIRETOR 2072,43 2113,87 2156,15 2199,27 2243,26
DE IV 4- DIRETOR 2509,02 2559,2 2610,38 2662,59 2715,84
ASE | 4—- ASSESSOR/SUPERVISOR DE ENSINO 1571,78 1603,21 1635,28 1667,98 1701'34
ASE |l 4— ASSESSOR/SUPERVISOR DE ENSINO 1788,53 1842,18 1897,45 1954'37 2013'00
ASE Il 4- ASSESSOR/SUPERVISOR DE

ENSINO 2072,43 2113,87 2156,15 2199,27 2243,26
ASE |V 4- ASSESSOR/SUPERVISOR DE

ENSINO 2509,02 2559,2 2610,38 2662,59 2715,84
CE 18- COORDENADOR ESCOLAR 3079,62 3141,21 3204,03 326811 3333,48
CE 118 — COORDENADOR ESCOLAR 3954,04

351312 3618,51 3727,06 383888 8

CE Il 8- COORDENADOR ESCOLAR 4080,92 4162,53 424578 4330,70 441731
CE V'8 - COORDENADOR ESCOLAR 4954,1 5053,18 515424 5257,33 5362,47
DE I8 - DIRETOR 3143,56 3206,43 3270,56 3335,97 3402,69
DE Il 8- DIRETOR 3577,06 3684,37 3794,90 3908,75 4026,01
DE Il 8 - DIRETOR 4144,86 4227,75 4312,31 4398,55 4486,53
DE IV 8 - DIRETOR 5018,04 5118,40 5220,76 5325,18 5431,68
ASE 18- ASSESSOR/SUPERVISORDE ENSINO | 3943 55 320543 3270,56 3335,97 3402,69
ASE |l 8— ASSESSOR/SUPERVISOR DE ENSINO 3577,06 3684,37 3794'90 3908,75 4026,01
ASE Il 8- ASSESSOR/SUPERVISOR DE

ENSINO 414486 4227,75 4312,31 439855 4486,53
ASE IV 8- ASSESSOR/SUPERVISOR DE

ENSINO 5018,04 5118,40 5220,76 532518 5431,68




ANEXO IIT
PARECER DESCRITIVO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Matricula:

Cargo:

Lotacao:

Data da posse:

Periodo de acompanhamento :

FATORES DE AVALIACAO

DESCRICAO DO DESEMPENHO

A- Freqiiéncia/assiduidade: refere-se a freqiiéncia do
servidor, considerando especialmente o numero de faltas e
os transtornos gerados no local de trabalho, tendo em vista
sua ocorréncia.

B- Pontualidade: avalia o cumprimento do horario de
trabalho estabelecido, tendo em vista atrasos e saidas
antecipadas.

C- Iniciativa: capacidade de dar solugdes corretas e
adequadas aos problemas surgidos no trabalho e contribuir
com novas idéias.

D- Disciplina: refere-se a capacidade do servidor em
acatar ordens, de superior hierarquico, com boa vontade,
para realizar as tarefas com competéncia.




E- Conhecimento para o trabalho: demonstragdo de
conhecimentos técnicos e praticos para a execugdo das
acdes, adequadas aos objetivos da unidade de trabalho e de
seu orgdo de lotagdo.

F- Produtividade e qualidade no trabalho: quantidade
de trabalho executado, segundo os padrdes exigidos
quanto ao volume de tarefas, prazos e qualidade referentes
aos objetivos da unidade.

G- Relacionamento com os demais: habilidade de trocar,
discutir idéias e comunicar-se com a equipe de trabalho e
publico em geral, de forma clara, com argumentacdo
precisa e apoiando-se no respeito mutuo.

H- Flexibilidade: capacidade em adequar-se com novas
realidades no trabalho, buscando as alteragdes necessarias
a nova situacdo, de forma a garantir a qualidade das ac¢des
no local de trabalho, de acordo com as metas de seu 6rgio
de lotagdo.

I- Cuidados com materiais, equipamentos e ambiente:
zelo e organizacdo na manutencdo de materiais,
equipamentos ¢ ambiente de trabalho, bem como os
cuidados que tem quanto a sua conservagao.

J- Aproveitamento em programas de capacitacio:
avalia o interesse que o servidor possui em participar dos
programas, bem como a utilizagdo em situagdes praticas de
trabalho, dos conhecimentos e técnicas neles apresentados.




AVALIADOR (I) AVALIADOR (II) AVALIADOR (I1I)
CHEFIA IMEDIATA

NOME NOME NOME
ASSINATURA ASSINATURA ASSINATURA
Ciente:

Funcionario avaliado

Ipiranga, em / /




ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO ) ,
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome: Matricula:
Cargo:

Lotacao:

Data da posse:

Periodo de acompanhamento :

FATORES DE AVALIACAO INDICADORES

Bom Reg. Fraco

A- Freqiiéncia/assiduidade: refere-se a freqiiéncia do servidor, considerando
especialmente o nimero de faltas e os transtornos gerados no local de trabalho,
tendo em vista sua ocorréncia.

B- Pontualidade: avalia o cumprimento do horario de trabalho estabelecido ,
tendo em vista atrasos ¢ saidas antecipadas.

C- Iniciativa: capacidade de dar soluc¢des corretas e adequadas aos problemas
surgidos no trabalho e contribuir com novas idéias.

D- Disciplina: refere-se a capacidade do servidor de acatar ordens, de seu
superior hierdrquico, com boa vontade, para realizar as tarefas com
competéncia.

E- Conhecimento para o trabalho: demonstracdo de conhecimentos técnicos
e praticos para a execucdo das acdes, adequadas aos objetivos da unidade de
trabalho e de seu orgdo de lotagdo.

F- Produtividade e qualidade no trabalho: quantidade de trabalho
executado, segundo os padrdes exigidos quanto ao volume de tarefas, prazos e
qualidade referentes aos objetivos da unidade.

G- Relacionamento com os demais: habilidade de trocar, discutir idéias e
comunicar-se com a equipe de trabalho e ptiblico em geral, de forma clara, com
argumentagdo precisa e apoiando-se no respeito mutuo.

H- Flexibilidade: capacidade em adequar-se com novas realidades no trabalho,
buscando as alteracdes necessarias a nova situacdo, de forma a garantir a
qualidade das acdes no local de trabalho, de acordo com as metas de seu 6rgao
de lotagdo.

I- Cuidados com materiais, equipamentos e ambiente: zelo ¢ organizac¢do
na manutencdo de materiais, equipamentos ¢ ambiente de trabalho, bem como
os cuidados que tem quanto a sua conservagao.

J- Aproveitamento em programas de capacitaciio: avalia o interesse que o
servidor possui em participar dos programas, bem como a utilizagdo em
situagdes praticas de trabalho, dos conhecimentos ¢ técnicas neles
apresentados.

TABELA DE PONTUACAO PARA OBTENCAO DO RESULTADO | CALCULO
FINAL

- De 85 a 100= Apto. Atende os requisitos N° de Bom: x10=_
-De 70 a 84 = Atende parcialmente aos requisitos. N°de Reg.: x07 =
-Menos de 70 = Nao apto. Encaminhar para exoneragao. N° de Fr.: x01 +




| Total=

AVALIACAO SUBSIDIARIA

PERICIA MEDICA

Preencha este campo quando for necessario antecipar

a conclusdo da Avaliagdo Especial de Desempenho:
Afastamento. Qual?
Mudanga de lotagdo: Data

Ha necessidade de encaminhamento do servidor ao
orgdo pericial para averiguacdo da capacidade fisica
ou mental para exercicio da fungdo?

Nao.

Sim. Justifique:

RESULTADO FINAL

JUSTIFICATIVA DO RESULTADO FINAL

Quanto a aptiddo do servidor publico, preencha este
campo:

1. Apto., atende aos requisitos (de 85 a 100)
_ 2. Atende parcialmente aos requisitos(de 70 a
84)

3.- Nao apto. Encaminhar para exoneracao.
(menos de 70)

Indicagdes sobre os procedimentos necessarios para
reduzir as dificuldades apontadas.

Chefia imediata
Nome e carimbo

Secretario
Nome e carimbo

Servidor avaliado

Membro da comissao

Membro da comissao

Membro da comissao

4

Membro da comissao

Membro da comissdo

Ipiranga, em / /




Obs. :Preencher de acordo com o parecer descritivo remetido pela instituigdo em que o servidor trabalha.



PROPOSTA DE REFORMULAGAO DO PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE IPIRANGA

Projeto de lei n°27/2012

1. APRESENTAGAO

Esta proposta de lei reestrutura e organiza o Quadro do Magistério Publico Municipal
da Educacéao Basica do Municipio de Ipiranga, na forma do da Lei n° 9.394 de 20de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional € na Lei n°® 11.738, de 16 de julho
de 2008 que regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacgao basica. E denominar-se-a Plano de Carreira e

Remuneracédo — PCR dos profissionais do magistério municipal de Ipiranga.

2. JUSTIFICATIVA

Esta proposta de reformulagdo faz-se necessaria diante das mudancas legais que
regem o exercicio do magistério, das normas do Tribunal de Contas do Parana e outras
disposigdes legais.

O atual Estatuto do Quadro Préprio do Magistério Municipal foi implantado em 1999 e
passou por varias Leis Complementares o que dificulta seu entendimento e garantia de seu
cumprimento na integra, além de apresentar ambiguidade de entendimento em alguns de seus
artigos.

Ainda para que haja uma atualizagdo que garanta que o Estatuto Municipal esteja de
acordo com as Leis Federais e Estaduais vigentes € que necessita de reformulagdes.

3. OBJETIVOS

Atualizar o Estatuto do Magistério Municipal.
Readequar o Estatuto as necessidades municipais.
Atender as exigéncias do MEC.

Adequar o Estatuto as Leis Federais.

4. METODOLOGIA APLICADA

Para a readequacgéao do Estatuto do Magistério Municipal foi realizada analise a partir da Lei n°1266/1999
e suas alteragdes. Com o objetivo de adequar/atualizar a Lei Municipal foram consultadas a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo 9394/96, a Lei Federal 11.738/2008, a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e o
Estatuto do Servidor Publico Municipal com suas alteragdes.

Apds analise das leis citadas e com base nas orientagdes do Ministério da Educacado entre elas a
Resolugdo n°2 de 28 de maio de 2009, formulou-se um documento preliminar para as alteragdes no Estatuto do
Magistério Municipal de Ipiranga, o qual manteve todos os artigos que estavam em conformidade com as leis
vigentes e alterou os artigos que estavam desatualizados.



Foram acrescentados na proposta a criagdo de fungado de professor de educacgao fisica, normas para a
escolha de diretores conforme exigéncia do MEC, normas para fungdes de livre nomeagéo que ja era praticada
pelo Estatuto, mas com complicagdes nas prestacdes de contas junto ao Tribunal de Contas e normas para
avaliagdo do estagio probatorio.

Quanto a questao financeira ndo foi alterado nada e esta proposta ndo acarretara énus para o municipio
nem prejuizo para os servidores municipais. As tabelas de vencimento do Anexo Il apenas adéquam os
vencimentos para que se enquadrem as exigéncias, mantendo os valores de acordo com os ja praticados.

Diante dessas argumentagdes solicitamos a aprovacéo desta matéria.

Ipiranga, 23 de margo de 2012.

SAMANTHA SANY BLUM FREITAS
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

LUIZ CARLOS BLUM
Prefeito Municipal

5. LEGISLAGAO CITADA

Constituicdo Federal de 1988.
Lein
© 4320/1964 — Lei que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
Lei n°® 9394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.
Lei n® 9696/1998 — Regulamenta a profissao do profissional de Educagéo Fisica.
Lei n® 11.494/2007 — Lei que regulamenta o FUNDEB.
Lei n° 11.738/2008 — Lei do Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério publico de
educacgao basica.
Lei Municipal n°® 1201/96 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Lei Municipal n°® 1236/97 — Altera o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Lei Municipal n°® 1266/1999 — Estatuto do Magistério Municipal.
Lei Municipal n°® 1267/1999 — Altera o Estatuto do Magistério Municipal.
Lei Municipal n°® 1343/2001 — Altera o Estatuto do Magistério Municipal.
Lei Municipal n° 1354/2002 — Altera o Estatuto do Magistério Municipal.
Lei Municipal Complementar n°01/2003 — Altera o Estatuto do Magistério Municipal.
Lei Municipal n°® 1451/2004 — Altera o Estatuto do Magistério Municipal.
Lei Municipal n® 02/2004 - Altera o Estatuto do Magistério Municipal.



Lei Municipal n® 1490/2005 - Altera o Estatuto do Magistério Municipal.

Lei Municipal n° 1615/2006 - Altera o Estatuto do Magistério Municipal.

Lei Municipal n® 1652/2006 - Altera o Estatuto do Magistério Municipal.

Lei Municipal n° 1762/2007 — Plano Municipal de Educacgao.

Lei Organica do Municipio de Ipiranga de 1990.

Resolugao n°2/2009 — Fixa Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério da Educacgéo Basica Publica.

Sala das Sessoes, em 29 de Margo de 2012.

LUIZ CARLOS BLUM
Prefeito Municipal



