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LEI MUNICIPAL N°1236/2015.

Sumula: Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéio dos profissionais do Magistério
Publico do municipio de Mallet, Parana.

A Camara Municipal de Mallet, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢es legais, aprovou o
seguinte.

CAljiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Catreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Mallet, Parand, nos termos
da legislaco vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro do Magistério Publico do municipio de Mallet é formado
pelos Profissionais do Magistério que exercem as fungdes dos Cargos da Carreira do Magistério
Publico do municipio e que abrange a Educagfio infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano em
suas diversas modalidades.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS
Art. 3° - Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéio, objetiva a valorizagdo profissional,
incentivando e promovendo o aperfeicoamento profissional continuo e oferecendo condigdes
necesséarias e remuneragdo condigna para, com isso, melhorar o servigo prestado a populagio do

municipio de modo a contemplar os seguintes objetivos especificos:

I.  valorizar o Profissional do Magistério e a Educag#io Publica, reconhecendo a importincia da
carreira € de seus agentes;

Il. integrar o desenvolvimento profissionai dos Profissionais do Magistério ao
desenvolvimento da educag¢io no municipio, visando padrio de qualidade;

lll. promover a educagfio visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

IV. garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais da democracia;

V. participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;

VI. estabelecer e assegurar um vencimento condigno para o Profissional do Magistério Publico
Municipal mediante a qualificag3o profissional e o crescimento na carreira;

VIi. estabelecer o piso de vencimento do Profissional do Magistério, compativel com a profissio
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¢ a tipicidade das fungdes;

VIII. garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores ¢ habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria
Municipal de Educagéo;

IX. estimular o aperfeicoamento, a especializa¢dio ¢ a atualizagdio, bem como a melhoria do
desempenho ¢ da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populag@io do municipio;

X. subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:
a) recrutamento e selecdo;
b) programas de qualificagéo profissional;
¢) correcéio de desvio de fungéio;
d) programa de desenvolvimento de carreira;
- e) quadro de lotagdo;
f) programas de higiene e seguranga no trabalho;
g) critérios para captagdo, alocagfio € movimentag#io de pessoal.

Xl. auxiliar no planejamento de ampliagdo ¢ implantagdo de novas unidades escolares no
municipio;

Xll. assegurar o principio da democracia, onde os Profissionais do Magistério tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critérios Uinicos para todos;

XIill.  garantir o compromisso do Profissional do Magistério de oportunizar ao educando uma
formag8o que possibilite compreender, criticamente, a realidade social, conscientizando-o de
seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos ¢ da
participagdo social;

XIV.  possibilitar a diferenciagfo organizacional sem que haja duplicidade das atividades
exercidas.

Art. 4° - O presente Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal esta baseado nos seguintes principios:

I. reconhecimento da Educag8o Bésica piblica e gratuita como direito de todos e dever do
Estado, que a deve prover de acordo com o padro de qualidade estabelecido na Lei n°
9.394/96, Lei de Diretrizes ¢ Bases, sob os principios da gestdo democratica, de contetidos
que valorizem o trabalho, a diversidade cultural ¢ a pritica social, por meio de
financiamento piblico que leve em consideracdo o custo-aluno necessario para alcangar uma
educagdo de qualidade, garantido, em regime de cooperagdo entre os entes federados, com
responsabilidade supletiva da Unifio;

Il. acesso & carreira, por concurso publico de provas e titulos, orientado a assegurar a
qualidade da agfo educativa;

lll. remuneragdo condigna para os Profissionais do Magistério, com vencimentos ou saldrios ¢
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iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional,
nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial Profissional
Nacional - PSPN;

IV. reconhecimento da importdncia da carreira dos Profissionais do Magistério e
desenvolvimento de agBes que visem a equiparagfo salarial com outras carreiras
profissionais de formag8o semelhante;

V. progressio dos vencimentos na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo,
experiéncia, desempenho, atualizag8io e aperfeicoamento profissional;

VI. jornada de trabalho em tempo integral de, no méximo, 40 (quarenta) horas semanais, tendo
sempre presente a parte da jornada destinada as atividades de preparagéo de aulas, avaliag#o
da produgdo dos alunos e formagio continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais

o da jornada que j4 vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes sisternas de

ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagdgicos e de acordo com a Lei

Federal n® 11.738/2008.

Vil. incentivo a integracfo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagéo
para os profissionais da educagio com o objetivo de melhorar a qualificagéio e de suprir as
caréncias de habilitag8io profissional na educagio;

VIil. apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as condigdes de
trabalho dos educadores, erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

IX. promogiio da participagio dos Profissionais do Magistério e demais segmentos na
elaboragiio e no planejamento, execugiio e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola e da rede municipal de ensino;

X. estabelecimento de critérios objetivos para a movimentag8o dos Profissionais do Magistério
enire unidades escolares;

Xl. regulamentacdio, entre as esferas da administragfio, quando operando em regime de
colaboragfio, nos termos do artigo 241 da Constituigo Federal, para a remog@o ¢ o
aproveitamento dos profissionais, quando da mudanga de residéncia e da existéncia de vagas
na rede municipal de ensino, sem prejuizo para os direitos dos servidores no respectivo
quadro funcional.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei considera-se :

— Rede Municipal de Ensino, o conjunto de Instituigdes Educacionais e orgéos piblicos que
realizam atividades de educacgo sob a coordenagdio da Secretaria Municipal de Educaggo; .
— Secretaria Municipal de Educagio, a parte central da administragfo piblica do municipio,
responsavel pela gesiio da Rede Municipal de Ensino;
3
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Institui¢des Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo poder publico municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas a Educagfio Basica, em suas diversas etapas e
modalidades de ensino;

Profissionais do Magistério, os trabalhadores em educago, titulares de Cargo no Quadro
do Magistério Municipal;

Quadro do Magistério, conjunto de cargos que executam Atividades de Magistério,
identificador por um quadro permanente, integrado pot professores e monitores de creches.

Funcgdes ou Atividades de Magistério, as atividades de suporte pedagdgico direto a
docéncia nela incluida (diregdio ou administragdio, planejamento, e coordenagio pedagdgica)
e as atividades de docéncia, exercidas no 4mbito das instituigdes educacionais, com a
formagdio minima exigida pela legislagio federal de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional;

Quadro Permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos no Grupo
Ocupacional do Magistério;

Grupo Ocupacional do Magistério, conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza das atribuicdes, escalonados em Niveis e Classes sendo constituido pelo cargo de
Professor;

Cargo, centro unitdrio e indivisivel de competéncia e atribuicdes, criado por lei, com
denominacfio prdpria, em nimero certo, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servigo publico municipal e, para efeito desta lei, localizado no Quadro do
Magistério.

Carreira, conjunto de niveis e classes que definem a Evolugio Funcional e remuneratéria
do Profissional do Magistério referente a cada cargo;

Evolugio Funcional, desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira, atraves
de critérios de Progressfio e Promogdo;

Progressiio, avango horizontal de uma classe para outra mediante a combinago de critérios
especificos de avaliagdo para o desempenho profissional e participagdo em atividades de
atualizaco, capacitagio e qualificagio profissional relacionados a sua area de atuagdo;

Promoc#io, avanco vertical de um nivel para outro mediante Habilitagéo ou Titulagéo;

Nivel, a divisdo da carreira em unidades de promogdo funcional segundo o grau de

formac#o profissional;

Classe ou Referéncia, a divisdo da carreira em unidades de progressio funcional;

Habilitagsio ou Titulacio, a formagdo de acordo com o grau de escolaridade e formagfo
4
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—  Vencimento, retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo que compreende o valor
correspondente ao nivel e A classe em que se encontra o Profissional do Magistério na
Tabela de Vencimentos;

— Remuneragiio, vencimento de cargo, acrescido dos adicionais e das gratificagdes
estabelecidas em lei;

— Vencimento Bisico da Carreira, o fixado para a primeira classe do primeiro nivel na
Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XX. Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para a primeira classe de cada nivel na
Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XXI. Tabela de Vencimentos, matriz de vencimentos ordenada segundo a evolugdo funcional
e escalonada horizontalmente em classes e verticalmente em niveis;

XXII. Estrutura da Tabela de Vencimentos, matriz de percentuais ordenada e escalonada de
forma idéntica 4 Tabela de Vencimentos e que indica a diferenga percentual entre os
correspondentes vencimentos € 0S $eus antecessores;

XXIII. Hora-aula, tempo reservado 2 efetiva regéncia de classe de aula, com a participagdo
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem,;

XXIV. Hora-atividade, tempo cumprido na escola, reservado para planejamento, estudo,

preparagio e avaliagfio relativa as atividades de cardter pedagégico com duragdo de um
ter¢o da jornada semanal.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA
Art. 6° - Fica criado o Quadro Permanente do Magistério Publico do Municipio de Mallet. .
Paragrafo tinico - O Quadro do Magistério esta especificado no Anexo I desta Lei.

Art. 7° - Fica criado no Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, o Grupo
Ocupacional Magistério.

Parigrafo dnico - O Grupo Ocupacional Magistério esta especificado no Anexo I desta lei.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional Magistério ¢ integrado pelo cargo de Professor.
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Paragrafo amico - As descri¢les, fungdes ¢ atribuigdes referentes aos cargos do Grupo
Ocupacional Magistério estfio especificadas no Anexo II desta lei.

Art. 9° - Os cargos do Quadro do Magistério serfio distribuidos na Carreira em niveis e classes ¢
terdio a seguinte composigéo :

I - 04 (quatro) niveis associados a habilitagdo ou titulago, designados pelos algarismos
romanos delalV.

a) Nivel I - Magistério - formagdo em nivel médio, em curso de Magistério na
modalidade Normal;

b) Nivel H - Licenciatura Plena - formagfio em nivel superior, em curso de

. licenciatura, de graduagfio plena ou outra graduagfio correspondente as areas

de conhecimento especifico do curriculo, com formagfio pedagégica, nos
termos da legislagdo vigente;

¢) Nivel I - Especializagdo "lato sensu” - formag8io em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagfo plena ou outra graduagéio correspondente
as areas de conhecimento especifico do curriculo, com formagfio pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da formagfio em nivel de
especializacio "lato sensu” em 4rea relacionada & atividade de magistério,
com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) Nivel IV - Pds-graduagio "stricio sensu® — formag@o em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagfio plena ou outra graduagfio correspondente
as dreas de conhecimento especifico do curriculo, com formag#o pedagdgica,
nos termos da legislagio vigente, acompanhada da formag8o em nivel de pos-
graduacgfo "stricto sensu” em area relacionada a atividade de magistério.

IT - 10 (dez) classes, designadas pelas letras de A & J, associadas a critérios de avaliago
de desempenho;

CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I-DO INGRESSO

Art. 10 - O ingresso na Carreira do Magistério Publico de Mallet dar-se-a por concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administrag8o publica municipal.

§ 2° - Admitir-se-4, outras formas de seleg#io e contratagdo publica, por tempo determinado,
nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I.  Provimento temporario; R
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Il. Substituiciio emergencial de titulares do cargo.

Art. 11 - O ingresso na carreira, dar-se-4 na classe inicial do cargo para 0 qual foi aprovado o
candidato e, apés a avaliagio e o término do estigio probatério, e, mediante comprovagdo de
titulagfio, o profissional do Magistério ingressara no seu nivel de escolaridade.

Art. 12 - Para o exercicio de cargo do Grupo Ocupacional Magistério € exigida a habilitagdo
especifica para atuagfio nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduac@o plena.

§ 1° - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n°® 9.394/1996, poderi ser
admitida como formac@o minima para o exercicio da docéncia, na Educagfo Infantil, nos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com formacgéo de
Magistério na modalidade Normal;

§ 2° - o ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério, quando em atividades de
planejamento, suporte pedagdgico, para a educagdo bésica, serd exigida graduag@io em
Pedagogia, ou especializagdo "lato sensu” de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas,
garantida, nesta formag#io, a base comum nacional. Além dos requisitos de formagdo, a
experiéncia docente de 03 (irés) anos é pré-requisito para o exercicio dessas atividades.

§ 3° - o ocupante de cargo do Grupo Ocupacional Magistério, quando em turmas de
Educagfio Especial, seré exigida a especializagfio “lato sensu” de no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas, garantida, nesta formag#o, a base comum nacional.

Art. 13 - Sers realizado concurso publico de provas e titulos para provimento de todos os cargos
ocupados pelos Profissionais do Magistério sempre que:

I. comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério ¢ a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados e no quadro de reservas;

II. a vacancia no Quadro Permanente alcangar percentual igual a 10 % (dez por cento),
conforme a legislagdo nacional, considerando-se esse percentual para cada um dos
cargos.

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14 - O estigio probatério ¢ o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o
Profissional do Magistério serd avaliado para aferir sua aptiddo, desempenho no cargo de
provimento efetivo, para o cargo ao qual ingressou por forga de concurso publico e cujo
cumprimento satisfatério é requisito essencial para aquisicdo da estabilidade no cargo para o qual
foi nomeado.

§ 1° - Durante o estdgio probatdrio, serdo proporcionados meios para a integragdo € para o
desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais do Magistério em relacdo ao
interesse publico, com o objetivo de inseri-los na estrutura e organizagéo da Rede Municipal
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de Ensino ¢ da administragéo plblica municipal.

§ 2° - Cabe & Sccretaria Municipal de Educagio garantir os meios necessarios para
acompanhamento da avaliag3o dos Profissionais do Magistério em estagio probatdrio.

§ 3 © - Para cfcito de avaliagio do Profissional do Magistério devem ser observados os
seguintes fatores ¢ suas questdes abaixo relacionados:

I) Assiduidade: Comparecimento, frequéncia ¢ permanéncia no local de
trabalho bem como a observancia dos horéarios;

II) Disciplina: Dedicagfio as suas atividades e relacionamento com o piblico
e com os demais servidores;

III) Capacidade de iniciativa: Busca por aprimoramento, atualizagdo e
superacgdo de dificuldades;

IV) Produtividade: Realizagio das atividades dentro das metas;

V) Responsabilidade: Zelo pelas informagdes, materiais de trabalho e pelo
patrimdnio publico.

VI) Eficiéncia: Execucfio perfeita e tempestiva das atividades atribuidas.
§ 4° — Imediatamente apds a declaragiio de estabilidade, o Profissional do Magistério

aprovado na avaliagdo, serd enquadrado na classe seguinte dquela em que se encontra, no
nivel referente 4 sua formagao.

§ 5° - O estagio probatério ficara suspenso, na hipotese de cedéncias, cessdes, disposigdes €
das seguintes licengas:

I. Tratamento de saude préprio ou de pessoa da familia;

II. Acompanhamento de c¢dnjuge ou companheiro, que também seja servidor
piblico, civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

I1I. Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;
IV. Prestacdo de servigo militar;

V. Para ocupar cargo de provimento em comissdo ou fungdes de diregéo, chefia
ou assessoramento no rgdo ou entidade de lotagdo;

§ 6° - O estagio probatério serd retomado a partir do término das cedéncias, cessdes, .
disposicdes ¢ das licengas especificadas no § 5° deste artigo.
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§ 7° - Em caso de reprovagio na avaliago, o Profissional do Magistério sera exonerado,
mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias constitucionais do
contraditorio ¢ da ampla defesa.

SECAO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 15 - A evolugiio funcional ¢ o desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira,
mediante critérios de progressdo e promogdo ¢ estd vinculada & qualidade da Educacéo Publica bem
como as melhorias obtidas no ambiente educacional ¢ mediante:

L elaboragfio de plano de qualificacéio profissional;
IL. estruturacdo de um sistema de avaliagfio de desempenho anual;

§ 1° - A avaliagio para o desempenho profissional deve ser compreendida como um
processo global € permanente de analise das atividades dentro ou fora da Rede Municipal de
Ensino e deve ser um momento de formacéo em que os Profissionais do Magistério tenham
a oportunidade de analisar a sua prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superagfo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento
profissional.

§ 2° - A avaliagfio ser4 norteada pelos seguintes principios:

I Participagio democritica : a avaliagfio deve ser em todos os niveis com a
participagiio direta do avaliado e de comissio paritaria especifica para este
fim (Comisséo de Avaliagio de Desempenho), sendo submetidas & avaliacéo,
também todas as arcas de atuaciio da institui¢do de ensino, entendendo por
area de atuacdo todas as atividades ¢ fungdes da mesma e que compreendem,
no minimo, a avaliagio da formulagdo de politicas publicas: a aplicagdo delas
pela rede municipal de ensino; o desempenho dos Profissionais do
Magistério; a estrutura escolar; as condigdes socioeducativas dos educandos;
os resultados educacionais da escola.

Il. Universalidade : todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino pelos mesmos critérios;

Il Objetividade : a cscolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos ¢ quantitativos, de assiduidade, pontualidade,
participaco e produtividade;

IV. Transparéncia : o resultado da avaliagdo deverd ser analisado e avaliado
pela comissdo de avaliagéo de desempenho;

V. Superag¢io - A avaliagio de desempenho devera reconhecer a
interdependéncia entre trabalho do Profissional do Magistério e o _
funcionamento geral do sistema de ensino, ¢, portanto, ser compreendida
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como um processo global e permanente de andlise de atividades, a fim de
proporcionar ao Profissional do Magistério um momento de aprofundar a
analise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superagfo de suas dificuldades.

§ 3° - A administragfio municipal constituira uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
com o objetivo de acompanhar o processo de avaliagdio de desempenho e serd composta,
paritariamente, por representantes da administragdo municipal e da categoria, sendo os
representantes da categoria indicados pelo sindicato representativo da mesma.

§ 4° - As demais formas de avaliagfo terfio regulamentago prépria definida pela Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 16 - A promogio é o avango nos niveis da carreira, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou
. titulagfio, ap6s conclusdo de curso na drea de Educagdo ou correlato a sua fungdo, observando o
seguinte:

I. a promogdo por nova habilitagdo ou titulagdo ocorrerd a qualquer tempo € serd
efetivada mediante requerimento do Profissional do Magistério com a apresentagio
de certificado ou diploma devidamente registrado.

II. o ocupante de cargo do Magistério, com acumulagio de cargo ou emprego, prevista
em Lei, poderd usar a nova habilitagio ou titulagio em ambos os cargos, observados
os critérios estabelecidos neste artigo.

Paragrafo tnico: - A promog#o por nova habilitagao ou titulagéo dar-se-a:

I. A promogio para o Nivel II, dar-se-4, para o ocupante de cargo do Quadro do
Magistério de Nivel 1 que obtiver formagsio em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacfo plena ou outra graduagio correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos
termos da legislagdo vigente;

ll. A promogio para o Nivel III, dar-se-4, para o ocupante de cargo do Quadro
do Magistério que obtiver formagfio em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagdio plena ou oufra graduagfo correspondente as areas
de conhecimento, especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos
termos da legislagiio vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pos-
graduaciio, "lato sensu" em érea relacionada a atividade de magistério, com
carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 01(um) ano apds a
ultima titulagdo.

Ill. A promogdo para o Nivel IV, dar-se-4, para o ocupante de cargo do Quadro
do Magistério que obtiver formagio em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacfio plena ou outra graduagio correspondente as areas
de conhecimento, especificas do curriculo, com formag#io pedagdgica, nos
termos da legislagiio vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pos-
graduagio, “stricto sensu” em 4rea relacionada a atividade de magistério,

10 *°
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01(um) ano apds a ultima titulagio.

V. A promog¢do de um nivel para outro, dar-se-4, para o ocupante de cargo do
Quadro do Magistério na mesma Classe em que este se encontrava antes da
promoc¢ao.

Art. 17 - A progressfio € a passagem de uma classe para outra na carreira, ¢ ocorrerd a cada 03
(trés) anos, mediante a combinacfo de critérios especificos de avaliagio para o desempenho
profissional e participagio em atividades de atualizagfio, capacitagdo e qualificagiio profissional
relacionadas a sua drea de atuagfio mediante os seguintes procedimentos;

nio poderd participar do processo de Progressfio o professor em licenga para

tratar de interesses particulares, por motivo de doenga e/ou em pessoa da

familia, por motivo de afastamento para acompanhar cOnjuge ou

o companheiro; para o servi¢o militar, para atividade politica, para capacitagio,
em disponibilidade ou aposentado, estagio probatdrio, fora de suas atividades
de docéncia.

II. aavaliagfo sera efetuada através de verificago dos titulos obtidos no periodo,
tendo como requisito minimo a participagdo em 200(duzentas) horas em
programas de desenvolvimento para a carreira.

III. as avaliagdes de desempenho serdo concluidas no primeiro quadrimestre do
ano, para que a progressdo horizontal vigore a partic do més de maio do
mesmo ano;

IV. a entrega da certificagdo sera regulamentada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, através de Edital publicado em Didrio Oficial do municipio.

V. Apés a conclusfio do processo de avaliag8o de titulos, a Secretaria Municipal
de Educagio encaminhara a Secretaria Municipal de Administragdo, a relagdo
de professores, com os créditos que obtiveram, para a publicagio do resultado
final.

VI. Os avangos serdo autorizados por ato do Chefe do Executivo, apés verificagio
das condi¢des orgamentarias e financeiras.

Art. 18 - Nio poderd ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de
realiza¢8o de atividades de formagio, atualizag8o, capacitagdo e qualificagfio profissional para mais
de uma forma de avango na carreira, seja por promogdo ou progressio.

Paragrafo tnico : Fica assegurado o direito 2 promogfo e progress#o para os Profissionais
do Magistério em exercicio de mandato classista, ocupantes de cargo em comissdo na area
educacional, em fungfo de dire¢io, chefia ou apoio pedagogico.
CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 19 - A qualifica¢fio profissional ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades ¢
prioridades das Institui¢des Educacionais do Municipio, visando:

-

11



Prefeitura Municipal de Mallet

Fone/fax ((42) 3542-1204 Fone: (042) 3542-1205 CNPJ: 75.654.566/0001-36
Rua Major Estevio, 180 C.E.P.: 84.57(0-00 Centro
Site: www.mallet.pr.gov.br mallet@mallet.pr.gov.br MALLET - PARANA

GESTAD 2012 - 216

| valorizaggio do Profissional do Magistério e melhoria da qualidade do servigo;

li. formagfio ou complementagio da formac@io de Profissionais do Magistério, para
obtengdo da habilitagfio necessaria as atividades do cargo;

Il identificar as caréncias dos Profissionais do Magistério para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos das Instituigdes Educacionais Municipais, assim
como as potencialidades dos mesmos que deversio ser desenvolvidas;

IV. aperfeicoar ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao
cargo;

V. utilizagsio de metodologias diversificadas;

VI. incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnologicas e alteragSes de legislaggo.

Art. 20 - O processo de qualificagfio profissional ocorrera por iniciativa da administragéo publica
municipal, através da Secretaria Municipal de Educagdo, ou mediante convénio com instituigdo
publica, ou autorizando a iniciativa do proprio Profissional do Magistério, cabendo a0 municipio
atender prioritariamente:

I. Programa de Integragio a Administragio Pablica, aplicado a todos os
Profissionais do Magistério, para informar sobre a estrutura € organizagfio da
administragdo piblica da Secretaria Municipal de Educacdo, dos direitos e deveres
definidos na legislagio Municipal ¢ sobre o Plano Municipal de Educagfio, Plano
Estadual de Educago e Plano Nacional de Educagio;

TI. Programa de Complementacio de Formagio, aplicados aos Profissionais do
Magistério integrantes do Quadro Suplementar, para obtengfio da habilitagiio minima
necessaria as atividades do cargo;

TI1.Programa de Capacitagio ¢ Desenvolvimento, aplicado aos Profissionais do
Magistério para incorporagdio de novos conhecimentos ¢ habilidades técnicas,
decorrentes de inovagBes cientificas e tecnologicas ou de alteraciio da legislac@o,
normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungéo, atraves
de cursos regulares oferecidos pelas InstituigSes Educacionais;

V. Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos Profissionais do Magistério com a
finalidade de incorporagio de conhecimentos complementares, de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do seu cargo ou fungéo,
podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpésios, congressos ¢
outros eventos similares.

Art. 21 - Fica assegurada a participagio certificada dos Profissionais do Magistério em atividades
de formacfio, capacitagdo e qualificago profissional promovidas ou previamente autorizadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
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CAPITULO VH

DO VENCIMENTO E REMUNERACAO, DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

SECAO1

PO VENCIMENTO E REMUNERACAOQ

Art. 22- O plano de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, deve observar :

— | a viabilidade econdmica em relagio ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do erdrio ¢ 4 necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
Profissionais do Magistério, tomando por base minima, entre outros, 0S recursos
previstos no art. 212 da Constituiio Federal e na Lei 11.494/2007 (FUNDEB) e
garantindo o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) de acordo com a Lei
n°11.758/2008;

Il. aeliminacdo de distorgdes;
1. os limites legais;

IV. a natureza das atribuicBes e requisitos de habilitagfo e qualificagiio para o exercicio
do cargo.

Art. 23 - Aos ocupantes de cargo do Quadro do Magistério atribui-se vencimento na
correspondente Tabela de Vencimentos referente ao nivel de habilitagio ou titulagfo e a classe em
que se encontra na carreira, sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitacfio e equivalente desempenho de fungBes inerentes ao cargo.

Paragrafo dnico - As Tabelas de Vencimentos bem como as respectivas Estruturas
referentes a cada cargo do Quadro do Magistério, encontram-se especificadas no Anexo I
desta Lei.

Art. 24 - O calculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério, far-se-4 com base na
jornada de trabalho, legalmente atribuida e considerando-se que

|. O valor de um vencimento do Nivel - II é equivalente ao do seu correspondente no
Nivel - I, acrescido de 20 %;

. O valor de um vencimento do Nivel - III é equivalente ao do seu correspondente no
Nivel - I, acrescido de 20 %;

IIl. O valor de um vencimento do Nivel - IV é equivalente ao do seu correspondente no
Nivel - III, acrescido de 25 %; <
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IV. Cada um dos Niveis descritos nos incisos 1, 1L, 111 deste artigo é composto de 10
(dez) Classes designadas pelas letras, A, B,C, D, E F, G, H, I eJ, associadas a
critérios de avaliagio de desempenho e & patticipagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.

V. Para a progressdo entre as Classes nos niveis I, II e III, serd mantido o percentual de
3,5 % (trés virgula cinco por cento), entre uma Classe ¢ outra, de modo que a Classe
B de cada Nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de 3,5 % ( trés virgula
cinco por cento), ¢ assim sucessivamente até a Classe J.

VI. Para a progressio entre as Classes no nivel IV, sera mantido o percentual de 4 %
(quatro por cento) entre uma Classe ¢ outra, de modo que a Classe B de cada Nivel
corresponderd ao valor da Classe 1 acrescido de 4%f( quatro por cento), e assim

o sucessivamente até a Classe J.

Art. 25 — Fica assegurado que o Vencimento Basico da Carreira dos cargos do Quadro do
Magistério Piblico Municipal nunca podera ser inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN) de acordo com a Lei n° 11.738/2008;

Paragrafo unico : Fica estabelecido o més de Fevereiro para revisdo do Vencimento Basico da
Carreira dos cargos do Quadro do Magistério Piblico Municipal.

Art. 26 - O Poder Executivo Municipal atualizara, obrigatoriamente, no mesmo percentual, os
valores constantes das tabelas de vencimentos do Profissional do Magistério todas as vezes que
houver majoragiio do Vencimento Bésico da Carreira.

Art. 27 — Fica assegurada a reestruturagio da tabela de vencimentos de modo a valorizar o
Profissional do Magistério, levando-se em consideragio a evolugdo das receitas para a Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo (MDE).

Art. 28 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal obrigado a conceder abono especial, ao final
de cada exercicio financeiro, aos Profissionais do Magistério, que estejam em efetivo exercicio na
Educagio Bésica Municipal, sempre que o dispéndio com vencimentos, gratificacBes e encargos
sociais, ndo atingirem a aplicagio minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutenciio e Desenvolvimento de Educacgio Basica e de Valorizagfo dos
Profissionais da Educagfio - FUNDEB, conforme estabelecido na Lei n®11.494/2007.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES
Art. 29 - Serdo concedidas gratificagdes, proporcionais & jornada de 20 (vinte) horas semanais, de

acordo com as condigdes especificadas a seguir:

. Gratificacio de Ensino Especial calculada da seguinte forma: 30 % (irinta por cento)
4 .
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sobre o valor do vencimento do Profissional do Magistétio, com habilitagdo especifica na
érea de Educagiio Especial, quando em atividade de docéncia com alunos com deficiéncia;
quando o profissional néo for admitido em concurso especifico para a area.

Il. Gratificagio de Direcio de Escola: 70% (sctenta por cento) sobre o valor do Piso
Nacional do Magistério — 40 horas.

Ill. Gratificacfio pela Direciio de Centro Municipal de Educagfio Infantil: 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor do Piso Nacional do Magistério — 40 horas.

IV. Gratificacdio por Extensdo de Jornada: o profissional com jornada estendida de trabalho
devera receber o vencimento inicial da carreira (Nivel ], classe A)

Art. 30 - A fungdio de Diretor serd exercida, por Profissional do Magistério, que tenha exercido no
.. minimo 03 (trés) anos de docéncia, com formagdo em Pedagogia ou outra Licenciatura na area
educacional, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos de regulamentagio

especifica, com exce¢dio dos Centros de Educagéo Infantil, que deverdo obedecer a Legislagéo
vigente.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAOI
PO REGIME DE TRABALHO

Art. 31- A jornada minima semanal de trabalho para o Profissional do Magistério em docéncia sera
de 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 (ireze) horas relativas a hora-aula ¢ 07 (sete) destinadas a
hora-atividade, obedecendo ao limite minimo de um tergo da jornada para hora-atividade.

Art. 32 - A jornada maxima semanal para o Profissional do Magistério em docéncia serd de 40
(quarenta) horas semanais, sendo 26 (vinte ¢ scis) referentes & hora-aula ¢ 14 (quatorze) destinadas
a hora-atividade, obedecendo ao limite minimo de um tergo da jornada para hora-atividade.

Art. 33 - O Profissional do Magistério, no exercicio de fungio pedagbgica, terd jornada minima de
20 (vinte) horas semanais ou jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 34 - O Profissional do Magistério, que ndo esteja em acumulagéo de cargo ou fungéo publica,
podera, respeitando-se a jornada maxima semanal, ser convocado para prestar servico em jornada
estendida, para substitui¢fo temporaria de Profissional do Magistério, em seus impedimentos legais
¢ nos casos de designagio para exercicio de outras fungdes do Magistério de forma ndo ~
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concomitante com a docéncia.

Paragrafo ainico: O Profissional do Magistério que tiver sua jornada extendida, conforme o
caput deste artigo, fara jus a gratificagio por jornada extendida, nos moldes deste Plano e,
cessados 0s motivos que determinaram a extensio da jornada, retorna, automaticamente, a
sua jornada e vencimento normal.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 35 - O Profissional do Magistério fara jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que
serfio parcelados em duas etapas, de acordo com o calendario escolar municipal.

- § 1° - O Profissional do Magistério que ndo se enconire em efetivo exercicio em
estabelecimento de ensino, fard jus apenas, a 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme
escala.

§ 2° - Ndo ingressara em férias o Profissional do Magistério que estiver em licenga para
tratamento de saide e licenca maternidade, devendo usufrui-las, posteriormente, quando
complementar o periodo aquisitivo.

Art. 36 - Independentemente de solicitagdio, sera pago ao Profissional do Magistério, por ocasido
das férias, o adicional sobre a remuneragfio de acordo com o que estabelece a Constituigdo Federal.

Paragrafo unico - No caso do Profissional do Magistério exercer fungdio de Diregdo,
Chefia, Assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.
Art. 37 - O Profissional do Magistério exonerado do cargo efetivo ou em comisséo, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias integrais ou proporcionais, & base de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Ginico - A indenizagio sera calculada com base na remuneragdo do més em que
for publicado o ato exoneratorio.

CAPITULO IX

DA LOTACAO E FIXACAO, DA REMOCAO E DA PERMUTA,
DAS LICENCAS E READAPTACAQ

SECAOQI
DA LOTACAO

Art. 38 - Os Profissionais do Magistério terfio sua lotagfio na Secretaria Municipal de Educagio
estabelecida por Decteto do Poder Executivo Municipal.
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Art. 39 — Os Profissionais do Magistério terfio sua fixagio nas escolas de seu efetivo exercicio,
através de Portaria do Poder Executivo.

§ 1° - Cada Profissional do Magistério escolherd, dentre a oferta de vagas nas escolas, aquela
onde sera fixado, seguindo os seguintes critérios:

. maior tempo de efetivo exercicio no magistério da Rede Municipal de
Ensino;

II. maior habilitagfio
111. maior idade.

. § 2° - Ao ingressar na Carreira, a ordem de prioridade para que cada Profissional do
Magistério escolha sua fixagfo serd dada pela sua ordem de classificagdo no concurso
publico, desta forma, o primeiro classificado no concurso publico serd o primeiro a escolher
sua fixag#o, na ordem o segundo classificado e assim sucessivamente.

§ 3° - O Profissional do Magistério, quando convocado para exercer suas fungdes, em local
diverso da sua fixagfo, tera direito de retorno a instituigdo educacional de origem, apds
cessado o motivo que originou a convocagao.

§ 4° - No ultimo bimestre do ano letivo, a equipe da Secretaria Municipal de Educagio
devidamente constituida, juntamente com as diregdes das escolas, apresentara um
planejamento de turmas para o préximo ano letivo e, em caso de redugfo de turmas, os
profissionais com menor tempo de servigo no magistério piiblico municipal, podetdo ser
remanejados para aquelas unidades escolares que necessitem de mais profissionais, os quais
poderfio retornar & sua escola de fixag#o assim que houver oportunidade.

SECAO II
DA REMOCAO E DA PERMUTA
Art. 40 - A concessdo de remogdio ou permuta dos Profissionais do Magistério, de uma instituigdo
educacional para outra, atendera, prioritariamente, aos interesses do ensino, da educagéo municipal
e do Profissional do Magistério, observado o principio da equidade.
§ 1° — Compete a Secretaria Municipal de Educagéo elaborar, publicar ¢ fazer as remogdes
ou permutas até o final do ano letivo ou no inicio do préximo ano, a lista das vagas abertas

para remog¢io ou permuta;

§ 2° - S#o critérios de prioridade, em caso de existéncia de 02 (dois) ou mais candidatos
para o concurso de remogéo referente 4 mesma vaga, a seguinte ordem:
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I. maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;
II. maior habilitagéo;
IIi. maior idade.

§ 3° - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo fazer a divulgagdio, no inicio do ano
letivo, do resultado dos requerimentos de remogdo € permuta.

SECAO 111
DA READAPTACAO

. Art. 41 - O Profissional do Magistério que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou
mental, comprovada por pericia médica oficial do municipio, passatd por readaptaggo funcional, a
ser promovida pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° - O Profissional do Magistério, na condigsio de readaptado, desempenhard atividades
com atribuigdes e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes ¢ com seu cargo,
preferencialmente, em atividades educacionais na institui¢io educacional onde se encontrava
em exercicio antes da readaptagfio ou em outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de
Educagfo.

§ 2° - O Profissional do Magistério, na condigio de readaptado, devera submeter-se,
anualmente, 4 pericia médica visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do cargo
para qual foi concursado.

§ 3° - O Profissional do Magistério, na condi¢io de readaptado, terd direito ao
desenvolvimento funcional na Carreira.

§ 4° — O Profissional do Magistério, na condicio de readaptado, considerado, através de
pericia médica oficial do municipio, plenamente apto a retornar as suas atividades, tera
direito a retornar is suas fungdes na institui¢do educacional onde se encontrava em exercicio
antes da readaptagfo.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
SUBSECAOQ I- DO ENQUADRAMENTO

Art. 42 — Os Profissionais do Magistério serdo enquadrados em niveis e classes de vencimentos, -
iguais ou superiores aos que ocupavam no momento da implantagfio do presente Plano de Cargos,

“

18



Prefeitura Municipal de Mallet

Fone/fax (042) 3542-1204 Fone: (042) 3542-1205 CNPJ: 75.654.566/0001-36
Rua Major Estevio, 180 C.E.P.: 84.570-00 Centro
Site: www.mallet.pr.gev.br mallet@mallet.pr.gov.br MALLET - PARANA

GESTAO 2013 - 2016

Carreira e Remuneracéio do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, conforme critérios
de habilitacio e de tempo de exercicio no servigo piblico municipal, garantida a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se encontram em
atividades, observando-se a jornada de trabalho.

§ 1° - O Profissional do Magistério que se encontrar, & época de implanta¢io do presente
Plano, em licenca sem vencimentos para trato de interesse particular, serd enquadrado por
ocasido da reassuncio, desde que atenda aos requisitos.

§ 2° - O Profissional do Magistério, com atuagfio fora do Magistério Publico Municipal, sé
sera enquadrado quando do retorno as atividades inerentes ao cargo.

3° - Os critérios de habilitacdo e de tempo de exercicio, para efeito de enquadramento de
que trata o caput deste artigo, encontram-se especificados no Anexo V desta Lei.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educagfo constituira uma Comissdo de Enquadramento para
proceder e acompanhar o processo de enquadramento.

Paragrafo unico - O Profissional do Magistério que, ao ser enquadrado, sentir-se
prejudicado, podera requerer reavaliacdio junto & Comissio de Enquadramento dentro de um
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato no Diario Oficial do Municipio.

SUBSECAO Il
DA EXTINCAO DO CARGO DE MONITOR

Art. 44 - Fica extinto o cargo de Monitor de Creche e seus ocupantes serdo enquadrados como

Professor na categoria de Professor de Educagfio Infantil nos Centros Municipais de Educagdo
Infantil — CMEI e na Pré-escola.

SECAO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 - As normas previstas neste Plano, tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos
integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal de Mallet, as normas constantes do Estatuto
dos Servidores Pablicos Municipais naquilo que nio conflitar.

Art. 46 - Para os efeitos deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Quadro do Magistério
Publico Municipal, s6 terfio validade os cursos de pés-graduacio “lato sensu” e “stricto sensu”,
autorizados e reconhecidos pelos érgdos oficiais competentes, ou, quando realizados no exterior,
desde que devidamente convalidados por instituico brasileira ptblica, competente para este fim.

Art. 47- Os Profissionais do Magistério poderfo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos
servidores publicos municipais, nessa condicfo, quando nfo conflitantes com as disposi¢bes
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estabelecidas neste Plano.

Art. 48 - As regulamentacbes previstas neste Plano serfio elaboradas com a participagio da
Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeard uma Comissio de Gestdo do Plano
de Cargos, Carreira € Remuneragfio, com 0 objetivo de acompanhar a implantacfo e a gestio
deste Plano, e serd composta, paritariamente, por representantes da administra¢gio municipal
¢ da categoria, sendo os representantes da categoria indicados pelo sindicato da categoria.

§ 2° - As demais normas de gestfio terfio regulamentaco prépria definida pela Comisséo de
Gestéo do Plano de Carreira.

§ 3° - A regulamentagfio de que trata este artigo deverd ser elaborada e aprovada no prazo
o~ de 90 (noventa) dias a contar da publica¢fio desta Lei e s6 podera sofrer modifica¢des, com a
aprovacgfio da maioria absoluta dos membros da Comisséo de Gestfio do Plano de Carreira.

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrfio a conta dos recursos consignados
na Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 50 - Integram a presente Lei os Anexos I, I, III, IV, Ve VI.

Art. 51 - Este Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragfo serd itmplantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario em especial a Lei Municipal n® 1055/2012.

*Esta Lei € de iniciativa do Executivo Municipal.
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ANEXOS

ANEXO I - QUADRO DO MAGISTERIO

1- QUADRO PERMANENTE:

1.1 - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO:

Professor — 20 horas 150

-~ | Professor dé Educa¢do Infantil — 40 horas 10
08

Professor de Educacio Fisica — 20 horas |

Professor de Educacdo Especial — Deficiéncia 01

Auditiva -20 horas

Professor de Educaciio Especial — Deficiéncia 03

Mental — 20 horas

Professor de Educaciio Especial — Deficiéncia 01

Visual — 20 horas

Professor de Lingua Estrangeira — 20 horas 04

Pedagogo e Psicopedagogo 40 horas 03
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ANEXO II - DESCRICAO DO CARGO DE PROFESSOR DO QUADRO PERMANENTE
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

1-DESCRICAO SUMARIA:

a) Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania;

b) Exercer atividades técnico-pedagogicas que, diretamente dario suporte as atividades de
ensino,

s c) Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

d) Desenvolver, no educando, o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pafs, tornando-o agente de transformacdo social;

e) Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes,

2 - DESCRICAO DETALHADA:

2.1 -EM ATIVIDADES DE DOCENCIA :

* Planejar ¢ ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional,;

a) Auvaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

b) Informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como

sobre a execugdo de sua proposta pedagégica;

c) Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

d) Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

e} Participar do planejamento geral da escola;

f} Contribuir para 0 melhoramento da qualidade do ensino;

g) Participar da escolha do livro didético;

h) Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e
oufros eventos da area educacional e correlatos;

i) Acompanhar e orientar estagiarios;

j)  Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

k) Participar da elaboracfo e avaliagio de propostas curriculares;

1) Elaborar projetos pedagégicos; N

m) Participar de reunides interdisciplinares;

-—
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n) Confeccionar material didatico;

0) Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

p) Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

q) Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

r) Participar do processo de inclusio do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

s) Propiciar aos educandos, com necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

t) Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

u) Realizar atividades de articulagdio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

v) Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

w) Participar do conselho de classe;

x) Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

s y) Incentivar o gosto pela leitura;

z) Desenvolver a auto estima do aluno;

aa) Participar da elaboragfio e aplicagdio do regimento da escola;

bb) Participar da elaboragfio, execugdo e avaliacio do projeto pedagdgico da escola;

cc) Orientar o aluno quanto & conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

dd) Contribuir para a aplicagio da politica pedagégica do municipio ¢ o cumprimento da
legislagdo de ensino;

ee) Propor a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

ff) Plancjar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

gg) Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagéo, reprovagio e evasio escolar;

hh) Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacio;

i1) Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Ji) Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional,

kk) Zelar pela manutenc?io e conservagdo do patrimdnio escolar;

I} Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

mm)  Participar da gestio democratica da unidade escolar;

nn) Executar outras atividades correlatas.

2.2 -EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO :

Elaborar ¢ executar projetos pertinentes a sua area de atuacgéo;

Participar de estudos ¢ pesquisas em sua 4rea de atuagdo;

Participar da promogiio e coordenacdo de reunides com o corpo docente e discente da unidade
escolar;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Estimular o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;

Elaborar relatérios de dados educacionais;

Emitir parecer técnico:

Participar do processo de lotagdio numérica;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno:

Participar e coordenar as atividades de planejamento global da escola;

Participar da elaboragfio, execugfio, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; <

Participar da elaboragdo, execucio e avaliag@o do projeto pedagdgico da escola;
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Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articular-se com orgfos gestores de educago e outros;

Participar da elaboragéo do curriculo ¢ calendério escolar;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

Participar da anélise do plano de organizagéio das atividades dos professores, como: distribui¢io
de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;

Manter intercAmbio com outras instituicSes de ensino;

Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

Acompanhar ¢ orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos €
outros eventos da area educacional ¢ correlato;

Participar da elaboragdio e avaliagiio de propostas curriculares;

Coordenar as atividades de integracdo da escola com a familia ¢ a comunidade;

s Coordenar conselho de classe;

Contribuir na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania;

Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional;

Zelar pela manutengio e conservagio do patrimdnio escolar;

Contribuir para aplica¢iio da politica pedagogica do municipio € o cumprimento da legislacfio de
€nsino;

Propor a aquisi¢io de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar;

Plangjar, executar ¢ avaliar atividades de capacitacio e aperfeicoamento de pessoal da drea de
educacio;

Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino;

Contribuir para a construgiio e operacionalizagio de uma proposta pedagogica que objetive a
democratizagfio do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos professores, favorecendo a construgfio coletiva do conhecimento sobre a realidade do
aluno;

Acompanhar e orientar, pedagogicamente, a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares;

Promover o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica ¢ administrativa, ¢ conselho
escolar;

Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar ¢ viabilizador da relagdo
transmissdo/producdio de conhecimentos, em consonéncia com o contexto socio-politico-
econdmico;

Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educacéo basica;

Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informagiio, a fim de colaborar na fase de discussio do curriculo pleno da escola;

Buscar a modernizagio dos métodos ¢ técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitagiio e demais eventos;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacio e evasio
escolar;

Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em ~
sala de aula, na claboracio e implementagio do projeto educativo da escola,
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consubstanciado numa educagéo transformadora;

Coordenar as atividades de elaboragfio do regimento escolar;

Participar da analise e escolha do livro didatico;

Acompanhar e orientar estagidrios;

Participar de reunides interdisciplinares;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

Promover a inclusfio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientacfio e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordenar a elaboragio, execugdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;

Trabalhar a integracfo social do aluno;

Tragar o perfil do aluno, através de observacso, questiondrios, entrevistas e outros;

- Auxiliar o aluno na escolha de profissGes, levando em consideracio a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando
e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacio;

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagégicas da unidade escolar;

Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordenar, acompanhar ¢ avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagégicas da escola;

Orientar escolas na regularizagfo e nas normas legais referentes ao curriculo e & vida escolar do
aluno;

Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia do processo
educativo;

Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participar da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola ¢ pela Rede Municipal de
Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisSes a partir dos resultados das
avaliagOes;

Participar da gestiio democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

3-REQUISITOS :
3.1 - INSTRUCAO :
3.1.1 - ATIVIDADES DE DOCENCIA :

- Graduagdio em curso de Licenciatura plena ou outra graduagfo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagogica, nos termos da
legislagdo vigente, para atuagdio nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e,
excepcionalmente, podera ser admitida, como formacdo minima para o exercicio da
docéncia na Educagdio Infantil € nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a obtida
em nivel médio com formagdo de Magistério na modalidade Normal. Para atuagfio na
Educagéio Especial sera exigido curso de especializagio na area.
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3.1.2 - ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:

- Habilitacdo especifica, obtida em curso de Pedagogia ou, graduagdo em curso de
Licenciatura, de graduagdio plena ou outra graduagdio correspondente as éreas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagogica, nos termos da legislagio
vigente, acompanhada da formacdio em nivel de especializaciio "lato sensu” em 4rea
relacionada 4 atividade de magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, garantida nesta formagéo, a base comum nacional.

4 - EXPERIENCIA :

- Para os Professores em atividade de suporte pedagégico sera exigida a experiéncia
docente de 03 (trés) anos para o exercicio destas atividades.
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Gratificagiio de Ensino
Especial

Gratificaciio de Dlretor[ 30% (c1nquenta por cento) sobre o valor do Piso Nacional do Mag15ter10|
de Centro Municipal |
de Educagiio Infantil ‘r

Prefeitura Municipal de Mallet
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Rua Major Esteviio, 180 C.E.P.; 84.570-00 Centro
Site: www.mallet.pr.gov.br mallet@mallet.pr.gov.br MALLET - PARANA
ANEXO 1V

TABELA DE GRATIFICACOES

‘30% (trmta por cento) sobre o valor do vencimento do Proﬁssmnal dol
IMaglsterlo com habilitagdo especifica na drea de Educagfo Especial,

|
|
| quando no exercicio de docéncia com alunos portadores de deficiéncia; i(

——

e —— -—
Gratificacfio de Diretor | 70% (setenta por cento) sobre 0 valor do Piso Nacional do Magistério ~
de Escola i

\ 40 horas; !
]

— 40 horas;
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ANEXO V - TABELA DE ENQUADRAMENTO

1 - TABELA DE ENQUADRAMENTO EM NiVEIS EM FUNCAO DA ESCOLARIDADE E
HABILITACAO

I Formacéo em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade

Normal.
I Formacgiio em nivel superior, em curso de licenciatura, de
— graduaciio plena ou outra graduagiio correspondente as dreas de

' conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagdgica,

nos termos da legislagio vigente.

I1I 5‘““F0rmag:£io em_nivél superior, em curso de licenciatura, de

graduagio plena ou outra graduagiio correspondente as dreas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagiio pedagbgica,
nos termos da legislacio vigente, acompanhada da formacéio em
nivel de especializacio "lafo sensu” em drea relacionada a
atividade de magistério, com carga horiaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas.

v Forn-lragﬁo em nivel supeﬁor, em curso de licenciatura, de
graduaciio plena ou outra graduacdo correspondente as dreas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagiio pedagégica,
nos termos da legislacio vigente, acompanhada da formagio em

nivel de pos-graduacio "stricto sensu” em area relacionada a
LV

atividade de magistério.
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2 - TABELA DE ENQUADRAMENTO EM CLASSES EM FUNCAO DO TEMPO DE
SERVICO.

60 a 03 anos

03 anos e 1 dia a 06 anos

06 anos e 1 dia a 09 anos

09 anos e 1 dia a 12 anos

12 anos e 1 dia a 15 anos

15 anos e 1 dia a 18 anos

18 anos e 1 dia a 21 anos

21 anos e 1 dia a 24 anos

24 anos ¢ 1 dia a 27 anos
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Acima de 27 anos.




