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LEI N.° 790/2005 — de 24 de Junho de 2005.

Data. 44«... I LL

SUMULA: Dispde sobre a Carreira, 0 Quadro de Vaga e a Remuneragao do Magistério do
Municipio de Paula Freitas, Estado do Parana e contém outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS, Estado do Parana. Fago
saber que a Camara de Vereadores APROVOU e EU SANCIONO a seguinte LEL:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira, o quadro de vagas e a Remuneragao
do Magistério Publico do Municipio de Paula Freitas, Estado do Parana, para as séries
iniciais do Ensino Fundamental e da Educacéo Infantil.

Art. 2° - O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagao, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da
Educacao que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 3° - O sistema do Magistério Publico Municipal sera desenvolvido dentro do
que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB e legislagGes
complementares atinentes ao assunto.

Art. 4° - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 5° - Integram o Magistério Publico os profissionais da Educagéao que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem nas Unidades Escolares suporte pedagogico
direto a tais atividades, incluidas as de Diregao, Supervisao e Orientagdo Educacional.

Paragrafo Unico - As Unidades Escolares s@o os Estabelecimentos onde se
desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo abrigar tambem a
Educacao Infantil e a Educacgao Especial.

TiTuLo Il

DO EMPREGO E DA CONTRATAGAO
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CAPITULO|

DO EMPREGO

Art. 6° - O emprego para o magistério municipal é o de professor. As atividades
relacionadas as Unidades de Ensino, como Supervisao e Orientagdo Educacional, serao
funcdes desempenhadas pelos professores através de Fungbes Gratificadas.

Paragrafo Unico - Os Diretores de Escolas serdo nomeados em cargos
comissionados, de livie nomeacao e exoneragdo e, se preenchidos com professores do
quadro, estes ficardo afastados de suas fungdes, enquanto exercentes do cargo de
Diregao, podendo optar pela remuneragao do emprego ou do cargo comissionado.

CAPITULO Il
DA CONTRATAGCAO

Art. 7° - A contratagdo para ocupar o emprego far-se-a mediante aprovagao em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 8° - A contratagdo para os empregos que compdem a carreira do Magistério
ocorrera sempre no nivel e referéncia iniciais, nos quais o profissional permanecera por
03 (trés) anos, até atingir a estabilidade.

Art. 9° - No ato da contratacdo devera ser verificado os seguintes itens:

a) inexisténcia de acumulagées proibidas;

b) apresentacao de atestado de saude.

¢) apresentacédo de declaragdo dispondo que nao foi, nos ultimos 05 (cinco) anos

que antecedem a atual contratagdo, demitido por justa causa do servigo publico
municipal ou estadual ou federal, em virtude processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico — No momento da contratagdo sera verificado se o contratado
possui todos os requisitos exigidos para ocupar o emprego e ingressar no servigo publico.

TITULO Il
DAS AVALIAGCOES
CAPITULO |

DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 10 - O profissional da Educagdo contratado para exercer funcbes de
magistério, ao entrar em exercicio fica sujeito a estagio probatorio por um periodo de 03

(trés) anos.

§ 1° - No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da educacgéo, serdo objeto de avaliagédo na forma estabelecida
em regulamento, observados entre outros, os seguintes fatores:

| - assiduidade
Il - pontualidade
Il - disciplina
IV - produtividade
V - responsabilidade
V| — zelo pelos materiais disponiveis
VIl — qualidade do Trabalho
VIII - cooperagao
IX — criatividade
X - aprimoramento

§ 2° - O Profissional em estagio probatério sera avaliado por seus superiores, no
minimo a cada 06 (seis) meses, e, 04 (quatro) meses antes do término deste, uma
avaliagdo de seu desempenho, em todo o periodo, serd submetida a homologacgao da
autoridade superior, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados
nos incisos do paragrafo anterior, devendo, para esta ultima avaliagdo, ser constituida
uma Comissao Especial.

Art. 11 - O Profissional ndo aprovado no Estagio Probatorio, sera demitido,
mediante processo sumario, garantida a ampla defesa.

Art. 12 — Aprovado no estagio probatorio e decorridos 03 (trés) anos o profissional
adquire a estabilidade, mediante ato expedido pelo Chefe do Executivo.

§ 1° - Uma vez estavel, o profissional do magistério s6 perdera o emprego em
vitude de sentenga judicial transitada em julgado, ou de processo administrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2° — Durante o estagio probatério o profissional nao sera concedido avangos.
§ 3° — Se durante o periodo de estagio probatorio, o profissional assumir cargo em
comissdo, ou afastar-se por qualquer motivo, este fica interrompido, voltando a correr
p
guando do retorno ao emprego.
preg

CAPITULO II
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DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 13 - Os profissionais da educagdo, ja& estaveis, serdo avaliados
periodicamente.

§ 1° - Para avaliagéo periddica de que trata o caput deste artigo, sera constituida
uma comissao, composta de: 01 representante da administragao;
02 representantes dos professores
01 responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos

§ 2° - Esta avaliagéo, além de medir a qualidade do sistema de ensino municipal,
servira para orientar o processo de progressao funcional.

§ 3° - A Comissao, apos formada, editard regulamento que sera aprovado por
decreto do Executivo.

§ 4° — Tendo o profissional 02 (duas) avaliagdes com resultado insuficiente, devera
receber treinamento e ser acompanhado pela Comissdo de Avaliagdo. Se na proxima
avaliacdo o resultado continuar insuficiente, devera ser aberto processo administrativo no
qual Ihe seja assegurado ampla defesa, podendo culminar em sua demissao.

TITULO IV
CAPITULO UNICO

DA HABILITAGCAO

Art. 14 - O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a seguinte
formacao:

| - Em nivel médio completo, na modalidade Normal (Magistério), para a docéncia
nas quatro primeiras séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental e na
Educacao Infantil.

Il - Para o exercicio das atividades de apoio pedagégico, como: Diregao,
Supervisdo e Orientacdo Educacional, exigir-se-a como qualificagdo minima, a formagao
em curso de graduacao em Pedagogia na area especifica ou em nivel de pés-graduacao,
nos termos do artigo 64 da Lei 9.394/96 e ainda a experiéncia minima de 02 (dois) anos
como docente em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

lll - Para atuagdo em Classe Especial ou em Sala de Recursos exigir-se-a, como
formagcao minima de Ensino Médio na Modalidade Normal (Magistério) mais Estudos
Adicionais, de acordo com a legislagao em vigor, até que o municipio disponha de
profissionais com habilitagdo especifica, obtida em curso de graduagao ou com
especializagdo em nivel de pos-graduagao.
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Art. 15 - Os atuais profissionais que possuem somente habilitagado em nivel medio
permanecerao no Nivel 1 da Tabela Salarial.

Paragrafo Unico — Nos concursos a serem realizados pelo municipio para
preenchimento de vagas no magistério publico municipal exigir-se-a curso de nivel
superior na area de educagao.

TiITULOV
DA CARREIRA E DOS NIVEIS
CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 16 - Os elementos constitutivos do Plano sdo o Quadro de Vagas, a
denominagao dos Empregos, os niveis e as Referéncias, a Tabela de Salarios e demais
institutos, assim definidos:

| - quadro é a expressao do quantitativo de empregos necessarios ao pleno
desenvolvimento das agdes do Poder Publico Municipal na area do Magistério;

Il - emprego ¢é a vaga existente no quadro, ocupada por um contratado, por
tempo indeterminado, segundo as regras da C.L.T;

lll- fungdo é o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades

cometidas aos profissionais da educagao;

IV — nivel — posi¢do, na tabela, ocupada pelos profissionais do quadro,
segundo sua titulagao;

V - referéncia - identificada por algarismos arabicos de 1 a 12, dentro de
cada nivel, representa os avancos obtidos pelos profissionais em sua carreira.

VI — tabela de salarios — valores estabelecidos como retribuicdo pecuniaria,
atribuida a cada nivel e suas respectivas referéncias.

Paragrafo Unico - Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do emprego, o
profissional da educagao percebera seu salario expresso na moeda nacional, aplicavel a
cada um segundo o nivel e referéncia, conforme os critérios de enquadramento e
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO I

DOS NIVEIS

Art. 17 - A carreira do Magistério de que trata esta Lei € constituida dos seguintes
niveis, conforme a titulagao do Integrante:
5 ,,% '
\
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NIVEL 1 - integrada por profissionais que tenham no minimo Ensino Médio, na
Modalidade Normal (Magistério).

NI~

NIiVEL 2 - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
Modalidade Normal (Magistério), acrescida de ensino superior em curso de licenciatura
plena, em area propria para a docéncia do ensino fundamental;

NIVEL 3 - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
Modalidade Normal (Magistério), acrescida de ensino superior em curso de licenciatura
plena, em darea propria para a docéncia do ensino fundamental, mais estudos de pds-
graduagao em Educacgao.

Art. 18 - Cada Nivel é composto de 12 (doze) referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao salario inicial do nivel e as demais aos avancos previstos nesta Lei.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DO AVANGO FUNCIONAL

Art. 19 - O desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira ocorrera
mediante progressao funcional por merecimento e promogao por titulagao.

§ 1° - Progresséao Funcional é a passagem de uma para outra referéncia dentro de
um mesmo nivel, observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos e os seguintes critérios:

| - o resultado da avaliagao de seu desempenho como profissional;
Il — aprimoramento pela avaliagao dos titulos obtidos no periodo.

§ 2° - Promogao é a passagem de um para outro nivel, dentro da mesma
referéncia, mediante a comprovagao da titulagao, obtida nas instituicées credenciadas, de
acordo com os critérios previstos no art. 14.

§ 3° - O intersticio minimo para avango por merecimento € de 02 (dois) anos, e
permite avangar uma referéncia, pelo seu desempenho e pelos titulos obtidos no periodo.
O intersticio entre os niveis depende da nova titulagao do integrante do Quadro, que
devera apresentar seus documentos na Secretaria Municipal de Educagédo sempre no més
de margo de cada ano, para analise e tera seus efeitos pecuniarios a partir do més de abril
préximo, mediante portaria municipal.

§ 4° - Os docentes s6 poderao ingressar no Nivel 3, apos integrar, pelo menos por
02 (dois) anos, o Nivel 2.

=,
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§ 5° — So poderédo se habilitar para o processo de avango funcional, os profissionais
que estiverem exercendo fungdes de magistério, assim entendido a docéncia, as fungoes
de supervisao e orientagdo educacional e diregdo de escolas, se ocupadas por
profissionais do quadro.

e
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§ 6° — O servidor que estiver afastado das fungdes de magistério por mais de 06
(seis) meses durante o intersticio do avango por merecimento, ndo o aproveitara.

§ 7° - Os titulos nao aproveitados no periodo ndo poderado ser utilizados para o
proximo avango.

TiTULO VI
DA REMUNERAGCAO

CAPITULO |
DOS SALARIOS

Art. 20 — A estrutura da Tabela de Salarios esta composta por numeros que
representam os niveis e letras que representam as referéncias:

Art. 21 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

| - Por salario inicial aquele estabelecido para o inicio da carreira, correspondente
a referéncia 01.

Il - Por salario basico, retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do emprego publico,
estabelecido para cada referéncia de nivel, excluida quaisquer pecunias percebidas pelo
profissional.

Ill - Por remuneracgao, o somatoério de todas as verbas que o profissional percebe.

IV — Por gratificagao, vantagem transitéria, oriunda de uma motivagao externa e
temporaria, como o desempenho de fun¢des de apoio pedagdgico e docéncia em classe
especial ou de recursos, concedida mediante ato do Chefe do Executivo.

V - Por adicional, vantagem de carater pessoal e permanente.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 22 - Aos profissionais integrantes do Quadro do Magistério poderao ser
concedidas vantagens, conforme segue:
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| — Gratificagao por Fungao:

a) Supervisdo —10% (dez por cento)
b) Orientacao — 10-% (dez por cento)

Il - Gratificagao Compensatéria:

a) Educacao Especial (classe especial ou sala de recursos) - 35% (trinta e
cinco por cento)

Il - Adicionais:

a) Tempo de Servico — 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos
ininterruptos de servigo, até atingir 25 (vinte e cinco) anos, se professora e
30 (trinta) anos, se professor.

Paragrafo Unico - As vantagens ser&o calculadas sobre o Salario Basico.

TITULO ViII
CAPITULO UNICO
DAS FUNGOES DO MAGISTERIO

Art. 23 - Os empregos, cargos e fungdes atribuidos ao integrante do Quadro do
Magistério Municipal sao:

a) Emprego:
Professor

b) Cargo:
Diretor de Escola

c) Funcao de Apoio Pedagdgico:
| — Supervisao Escolar
II- Orientagao Educacional

§ 1° - O emprego de professor sera preenchido por aprovagédo em concurso publico
de provas e titulos.

§ 2° - O cargo de Diregao de Escola sera preenchido através de Ato do Chefe do
Executivo, conforme as necessidades das Unidades Escolares.

¢ A
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§ 3° - As funcées de Supervisao e Orientagéo, serdo preenchidas através de Ato do

Chefe do Executivo, por indicagdo do Secretario Municipal de Educagao.

o~ — P
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§ 4° - S6 poderao ser nomeados para fungées de apoio pedagégico os profissionais
que ja cumpriram o Estagio Probatério e preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgéo — LDB.

TITULO IX

CAPITULO UNICO

DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 24- A jornada de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) horas.

§ 1° - A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
| - horas-aula
Il - horas-atividade

§ 2° - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 3° - Hora-atividade é o periodo dedicado pelo professor, prioritariamente,
no recinto escolar para:

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il - colaborar com a administragao da escola;

Il - participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade;
IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 25 - A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que
exer¢cam a docéncia.

Art. 26 - A forma de exercicio da hora-atividade, sera definida na proposta
pedagogica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

X
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TITULO X

CAPITULO UNICO
DAS FERIAS E LICENCAS

Art. 27 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares,
sdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos
de recesso, conforme dispuser o Regimento Interno da Unidade Escolar.

Art. 28 - Os demais profissionais, terdo assegurados 30 (trinta) dias de ferias
anuais.

Art. 29 — As licengas do pessoal do Magistério sao as previstas na Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT

TITUTO XI
CAPITULO UNICO
DA TRANSIGAO PARA O NOVO PLANO

Art. 30 - Os profissionais da Educagéo ja efetivos e os que cumprem estagio
probatério quando da publicagéo desta Lei, serdo enquadrados automaticamente neste
novo Plano, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 31 - Para o enquadramento nos niveis, observar-se-a a titulagao do profissional
ja efetivo, observado o vencimento do estagio probatério e a promogao na carreira
conforme definido no Capitulo Unico do Titulo VI.

Art. 32 - Quanto as Referéncias, sera considerado o salario do profissional, & época
do enquadramento em observagdo aos avangos obtidos anteriormente.

§ 1° - Os profissionais que percebem gratificagdo em fungdo dos cursos de
aperfeicoamento, terdo este valor somado ao salario base, para fins de enquadramento.

§ 2° - Se, no ato do enquadramento for verificado redugéo no salario do
profissional, este podera avangar nas referéncias futuras, até alcangar o valor igual ou
imediatamente superior

§ 3° — Se, apesar dos critérios do paragrafo anterior o salario do profissional nao se
enquadrar nos valores da Tabela Salarial, este sera enquadrado na ultima referéncia de
seu nivel e percebera a diferenga a titulo de “Diferencga Individual”.

10
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Art. 33 — No enquadramento nesta Lei os profissionais que apresentaram seus
documentos comprovando a nova habilitagdo, poderao passar para outro nivel, respeitada

a referéncia.

Art. 34 - O enquadramento sera feito pela Secretaria de Recursos Humanos, sendo
que o profissional que sentir-se prejudicado podera recorrer ao titular da Pasta, em até 30
(trinta) dias apds o recebimento do primeiro salario percebido através desta Lei.

TITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a concurso publico
de ingresso.

Art. 36- Admitir-se-a outras formas de selegdo publica, nos termos da Lei e em
carater excepcional, para suprir necessidade de provimento temporario.

Art. 37 - O municipio aplicara, no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do  Ensino Fundamental
e de Valorizacao do Magistério, de que trata a Lei Federal n°® 9424/96, na remuneragao do
magistério em efetivo exercicio no ensino fundamental publico.

§ 1° - Se no exercicio, ndo for aplicado o percentual minimo citado no caput deste
artigo, o municipio podera, através de Lei, utilizar o saldo no pagamento de abonos, aos
docentes do ensino fundamental.

§ 2° - Nao serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagées por fungdes,
dentro ou fora do sistema de ensino, aos salarios.

§ 3° — A partir da implantagéo desta Lei, ficam extintas as gratificagées previstas no
plano anterior, cujos valores, se ja concedidos, ficardo incorporados ao salario do
profissional.

Art. 38 - A cedéncia para outras fungdes, fora do sistema municipal de ensino, so
sera admitida sem 6nus para este, observada quando houver, legislagdo especifica
referente ao assunto.

Art. 39 - O municipio podera implantar outros critérios de avaliagdo do quadro do
magistério, visando a elevagao da qualidade do ensino municipal.

Art. 40 - Integram a presente Lei os Anexos:
| -Quadro de Vagas,
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Il - Tabela de Salarios

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposicées em contrario e a Lei Municipal n.° 555/99 e todas as demais Legislagées que

disciplinarem a mesma materia.

Pago Municipal, 24 de junho de 2005.

Prefelto

DILMA SOLANGE PACHECO
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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PAULA FREITAS - Estado do Parana
e-mail: pmpf @ net-uniao.com.br

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
N° VAGAS DENOMINACAO JORNADA SEMANAL
64 PROFESSOR 20 HORAS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULA FREITAS
Av. Agostinho de Souza, 646 - Fone: (42) 562-1212 - Fax: (42) 562-1188
CNPJ 75.687.954/0001-13 - CEP 84630-000
PAULA FREITAS - Estado do Parana
e-mail: pmpf @net-uniao.com.br

ANEXO I

TABELA DE SALARIOS

PROFESSOR - 20 HORAS

Ref A B Cc D E F G H | J K L

Nive

400,00 | 410,00 | 420,25 | 430,76 | 441,53 | 452,57 | 463,88 | 475,48 | 487,37 499,55 | 512,04 | 524,84

500,00 | 512,50 | 525,31 | 538,44 | 551,90 | 565,70 | 579,84 | 594,34 | 609,20 | 624,43 | 640,04 656,04

600,00 | 615,00 | 630,38 | 646,14 | 662,29 | 678,85 | 695,82 | 713,22 | 731,05 749,33 | 768,06 | 787,26
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