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Stimula: Dispde sobre a alicraglio da Lei Municipal
1n° 366/99.

s

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULC FRONTIN, Lstado do Parand, no uso de suas
atribuicdes, submete a apreciagiio da Camara de Vercadores, 0 Seguinte PROJETO DE LEI.

Art. 1° -O pardgrafo 2° do Art. 22 da Lei n°366/99, quc passa a ter a scguintc

redacfio; i
Pardgrafo 2°-A fungdio de dirctor scrd preenchida através de Ato do
Chefe do Executivo por indicagfio do Secretario Municipal . _

< “Art. 2°-Aos parigrafos 1° ¢ 2° do Art. 21 da Lei n] 366/99, que passa a ler a
seguinte redagio; :
Paragrafo 1°-A substituigio ¢ o ato administralivo, que permiitc o
exercicio de ura professor emugar de outro.
Pardgrafo 2°-A substituigio ocorrerd por impedimenio ou afastamento
legal do titular do cargo , regulamentado pela Sceretaria Municipal de Educago.
’ 2
- Pardgrafo 3°-E de responsabilidadc da SEMED a substituigiio do cargo
em aberto. -
Pardgrafo 4°A substituigiio scrd feitz por Professor previamente
designado substituto do titular ¢ scrd remuncrado por todo o pericdo, sempre que exceder de
03 (irés ) dias.

Pardgrafo 5°-A substituicdo perdurard dutwuite todo o afastamcnto do
substituido, .salvo no caso d¢ nomeagdio ou designagfio de oulro ocupanic para ¢ cargo ou,

ainda, no caso de nova designagdo de substituto.
. .

" Pardgrafo 6°-Duranic todo o tempo de substituicio , o substitulo
receberd 100% (cem por'cento).

Art. 3° - Art. 26 da Lei n°366/99,que passa a ter a »cguinte redagio;

@



Prefeitura Municipal de Paulo irrontin

Rua Rui Barbosa, 204 - Fone {42) 543-12i¢ CEP 84.635-000
CNPJ - 77.007.474/0001-90 Faulo Frontin - Parans
e-mail gmfmnﬁn@mail.net—uniao.com.br

e

. Ast. 26-As férias do Profcssor scrio de 60 (sessenta) dias , dos quais 45 ( quarenta ©
cinco) consecutivos, no pericdo de recesso escolar, scgundo calendario cscolar estabelecido, de

acordo com a lci.

Art. 4-O Anexo I da Lei Municipal 1°366/99,que passa a ter a scguinte redagdo:
ANEXO I
REGULAMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 1° - Progressdo Funcional € o avango horizontal obtido por merecimento, avaliado
segundo os critérios abaixo cspecificados.

Art. 2° -0 intersticic minimo para o avango ¢ de 03 (tr8s) anos.

Art. 3° - ‘O profissional que duranie o intersiicio tiver respondido processo de
sindicancia ou processo administrativo, do qual tenha resultado penalidade, ndo poderd candidatar-sc
ao avango por merccimento.

Art. 4° - Merecimento ¢ a demonstragiio, por parte do profissional, do ficl
cumprimento- dos: seus deveres, bem como a continua atualizagio de scus conhccimentos, que

contribuam para . -zchoria de scu desempenho.

Art. 5° - Nido poderé ser promovido o profissional da educagiic em cstagio protatério,
disponibilidade, ou que no-intersticio, tenha sc afastado para tratar de intcresses particularcs, alcnder
familiares doentes por mais de 90 (noventa) dias, cumprir mandato politico ou classista ou ainda

cedido para outro 6rgéio.
Art. 6° - O merccimento sera avaliado sob forma de créditos.

Art. 7° - A atuagfio no excrcicio do cargo de prolessor serd avaliada da scguintc forma:

a) Cumprimento de hordrio — 1 crédito

b) Assiduidzdc— I crédito

¢) Dominio de Contetido —2,5 créditos

d) Etica Profissional —2,5 créditos

¢) Dominio de Classe ~2,5 créditos

f) Métodos ¢ Técnicas de Ensino - 2,5 créditos

g) Entrosamento coma Comunidade Escolar — 1 crédito

h) Participagfio cm reuniGes e atividades extra-classe — 2 créditos

Art. & - A atuagdo do exercicio da fungfo de dirctor, supervisor, orientador ¢ fungdes
da Secretaria Municipal de Educagfio serd avaliada da scguinte furma:

'a) Cumprimento de hordrio — 1 crédito
b) Assiduidade — 1,5 créditos
¢) Capacidade de relacionamento com profcssores e funciondrios — 3 créditos

d) Etica profissional —2,5 créditos

-
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JUSTIFICATIVA PROJETO 038/2003.

O presente projeto justifica-se pela nece;ssidade de alteragio da tabela de
vencimentos dos profissionais do Magistério e de outras alteracgoes legais.

As alteragbes na'tabela de vencimentos ocorrerdo na proporgdo de 10% a partir
de 1° de fevgreiro de 2004 sobre a tabela anterior constante da Lei 366/99 e mais 10%

a partir de*1°-de.abril de 2004 sobre a mesma tabela.

Paulo Frontin, 25 de Novembro de 2003.
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¢) Capacidade administrativa ou pedagégica — 3 créditos
‘ f) Entrosamenio com a Comunidade Escolar — 1,5 créditos
g) Dinamismo em reunides ¢ atividades extra-classc — 2.5 créditos

- 4 ® -~ - -
Art. 9° - Os titulos de Cursos, Scmindrios, Encontros ou outros cm estrita relagdo ¢
a profiss3o, scrio somadas as horas, sendo que para cada 05 (cinco) horas corresponderd a 01 créd

Paragrafo Unico — Niio constando a carga horiria o titule ndio scrd computado.

. Art. 10 — Ocorrendo sobra dc carga horiria, « mesma podera scr utilizada pai
préximo avango, somenic. - - T

- -

Art. 1 — O minimo para a passagem de uma para outra reforéncia ¢ de 30 (Ui
créditos, podendo ao méaximo ser somados 60 (sessenta) créditos, o quc dard condigbes para aval
até 02 (duas) referéncias.

Paragrafo Unico — Os créditos acima ficam assi:« distribuidos:

a) 30 (uinta) créditos quc corrcspondem & Gl (uma) rcferfncia para a ficha
o avaliacfo profissional; ~
.7+ _b)- 30 (trinta) créditos quc correspondem a 01 (uma) referéneia para os titulos.

Art. 12 — As avaliagdes dos profissionais scriio feitas anualmente, sendo constitu
uma Comissio em cada Estabelecimento de Ensino, formada por 05 (cinco) membros:

PEES

1 - 02 (dois) professores cleitos entre os lotados na escéola;

11 — 01 (um) professor clcito cntre os integrantes do Quadro Efetivo dos professores;
11l — Diretor da Escola;

IV — Secretdrio Municipal de Educagdo.

§ 1° - Quando os professores participantes da Comissdo forem avaliados scriio elei

outros dois professores para constituirem a Comissfo de Avaliagdo. ,
. § 2° - Quando avaliado o dirctor ou supervisur a Comissdo ficard constituidu por
(trés) professores ja cleitos, diretor ou supervisor, conforn:c o avaliado (dirctor ou supervisor

Secretario de Educagio.
§ 3° - Quando avaliados os professores que desempenham fungGes na Secrete

Municipal de Educagfio a Comissfo serd formada por 05 (cin:v) membros sendo: 02 (dois) memb
que atuam na Secretaria Municipal de Educagdo; 01 (um) Diretor cleito entre os Dirctores; 02 (dt
professores indicado pelos professores elcitos cm cada Escola.

Art. 13 — Se algum estabelecimento ndo tiver quadro de professores sulicicuies p
formarem a Comissiio para avaliagfo anual, esta scrd composta de 04 (quatro) membros, sendo:
. ~ 1-01 (um) professor
JI— 01 (um) supervisor
I - O Dirctor da Escola
IV — O Secretirio Municipal de Educagfio

a
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Pardgrafo tinico — Quando avaliado o dirctor ou o supervisor a Comissdo ser:
composta por 02 (dois) profcssorcs; o Scerctdrio Municipal dc Educagiio; o Dirctor ou Superviso
{conforme o avaliado).

Art. 14 — Os profissionais scido avaliados anualmcenic, scmpre no més de novembro ¢
quando do evento da Progressdo Funcional, os créditos scrao somados.

Art. 15 — As Comissdes das Escolas encaminharfic anualmente 3 Sceretaria Municipa
de Educacéo, as Fichas de AvaliagGes.

A 16 — A Sccretaria® Municipal de Educagfio, fara a abertura do pmccsso di
Progressio Funcional por Merccimento por Edital, afixando-o cm todas as Unidades Escolare
Municipais, nz propria Secretaria ¢ na Prefeitura Municipal de forma a dar-lhe ampla divulgagiio.

Art. 17 — Aberto o processo dc Progressdo Funcional, scré nomcada uma Comissi
Especial para Avaliagiio da Progressio por Merecimento, consiituida pelo Sceretdrio Municipal de
Educaggio e, un Diretor, um Supervisor ¢ dois profcssores clcitos cm Asscmbléia Geral.

Pargrafo Unico — €aberd a csta Comissfio a conleréucia das Fichas Anuais de cadi
profissional, avaliagio dos litulos e a contagem. dos créditos, registrando o resullado ci livror
proprios. .- '

Art. 18 — Para candidatar-se a progressfio por .nerccimenio, o profissionai dcver

~ preencher requerimento, fornccido pela Secretaria Municipal de Educagfo as Unidades Esculares

fai

anexando os Titulos obtides no intersticio, cm cépias ¢ entrega-los, aos membros da Comissio de
Avaliagiio da Escola, que apds verificada a veracidade dos membros atestard através de carimbc

padronizado ¢ assinatura de pessoa designada pela Comisso.

. Art. 19— Reccbido o requerimento ¢ copias dus titulos a Comissdo da cscola o
encaminhard & Comissfo Especial, para as avaliagGcs.

, Art. 20 — A Comissiio Especial avaliard as Fichas Anuais ¢ somard os créditos, s¢
habilitando para a contagem dos tilulos o profissional que atit gir ¢ minimo de 20 (vinic) créditos
procedendo o avango conforme o art. 11.

Art. 21 — O professor concursado para dois cargos {crd seus titulos contadus par:
ambos.

Ast. 22 — Terminada a avaliaglo, o resultado serd comunicado aos intercssados
abrindo-se prazo para nterposi¢fo de recursos junto & Comissfio.

Art. 23 — Havendo recurso a Comissio Especial tcrd 03 (tr@s) dias para julgamcnto dc
pedido. . . S

Art. 24 — Julgados os recursos ou, cm ndo havendo, 0 resultado da Avaliagiio seré
encaminhado a0 prefeito Municipal, para homologago. '

*
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PROJETO DE LEI N° 006/2016.
DATA 29/03/2016

Samula: Altera o artigo 16 da Lei
Municipal N° 366/99 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN, estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes, submete a apreciagéo da Camara de Vereadores, O
seguinte PROJETO DE LEL

Art. 1° - O paréagrafo Unico do artigo 16 da lei n° 366/99, passa a ter a seguinte

redagao:
“Art. 16° - Cada classe é composta de 21 (vinte € uma) referencias,

sendo que a primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as

demais aos avangos previstos na lei”.

Art. 2° - Fica alterada a Tabela Salarial constante do ANEXO |, da Lei
Municipal n® 399/99, referente ao PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO QUADRO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL de
Paulo Frontin, que passa de 11 (onze) para 21 (vinte e uma) referéncias de
acordo com o ANEXO 1 da presente Lei.

Art. 3°- A tabela salarial constante do ANEXO | desta Lei esta de acordo com
o PISO NACIONAL SALARIAL DO MAGISTERIO.

‘Art. 4° - Na Lei N° 366/99, no capitulo I, das VANTAGENS, art. 20, 1l
gratificagéo-compensatéria, passa atera seguinte redacao:

“|| — Gratificagdo compensatoria:
Educacgéo especial — 30% (trinta por cento) sobre o padréo de maior

valor.

/Il — adicionais:

Tempo de servico — 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos
ininterruptos de servigo. (..)"

Art. 5° - Fica acrescido 0 Artigo 25A com a seguinte redacao:
“art. 25A — A escolha de turmas deve obedecer o tempo de servigo € a

colocagdo no referido concurso, sendo que tem direito prioritario de
escolha o professor mais antigo, € mais bem colocado no concurso

MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
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Art. 6° - Ficam revogadas as disposicées em contrario e esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a partir de 01 de
margo de 2016.

Paulo Frontin/PR, 29 de marco de 2016.

Jamil Pech
Prefeito Municipal
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ANEXO |
REF.| CLASSEA CLASSE B CLASSE C
01 R$ 1.069,06 R$ 1.603,59| R$ 1.763,95
02 R$ 1.101,13 R$ 1.651,70, R$ 1.816,87
03 R$ 1.134,17 R$ 1.701,25| R$ 1.871,37
04 R$ 1.168,19 R$ 1.752,29| R$1.927,51| -
05 RS 1.20324| R$1.804,85 R$1.985,34 "
06 RS 1.239.33| R$ 1.859,00] R$ 2.044,90
07 R$ 1.276,51 R$1.91477| R$2.106,25
08 | R$1.314,81 R$ 1.972.21| R$2.169,43
09 R$ 1.354,25 R$ 2.031,38 R$2.234,52
10 R$ 1.394,88 R$ 2.092,32| R$2.301,55
1 R$ 1.436,73 R$ 2.155.09| R$ 2.370,60
12 | R$1.479,83| R$2219,74| R$2.441,72
13 | R$1.524,22 R$ 2.286,34| R$2.514,97
14 | R$1.569,95| R$2354,93 R$259042
15 | R$ 1.617,05 R$ 2.42557| R$2.668,13
16 R$ 1.665,56 R$ 2.498,34| R$2.748,18
17 R$ 1.715,53 R$ 2.573.29| R$ 2.830,62
18 R$ 1.766,99 R$ 2.650,49| R$ 2.915,54
19 R$ 1.820,00 R$ 2.730,000 R$ 3.003,01
20 R$ 1.874,60 R$2.811.90| R$3.093,10
21 R$ 1.930,84 R$ 2.896.26| R$3.185,89
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LEI N° 1070/2016.
DATA 30/03/2016

Sumula: Altera o artigo 16 da Lei
Municipal N° 366/99 e da outras
providéncias.

JAMIL PECH, Prefeito do Municipio de Paulo Frontin, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, fago saber, em cumprimento a Lei Orgéanica
Municipal, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - O paragrafo Unico do artigo 16 da lei n° 366/99, passa a ter a seguinte
redagao:
“Art. 16° - Cada classe é composta de 21 (vinte e uma) referencias,
sendo que a primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as
demais aos avangos previstos na lei”.

Art. 2° - Fica alterada a Tabela Salarial constante do ANEXO |, da Lei
Municipal n° 399/99, referente ao PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
DO QUADRO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL de
Paulo Frontin, que passa de 11 (onze) para 21 (vinte e uma) referéncias de
acordo com o ANEXO | da presente Lel.

Art. 3° - A tabela salarial constante do ANEXO | desta Lei esta de acordo com
o PISO NACIONAL SALARIAL DO MAGISTERIO.

Art. 4° - Na Lei N° 366/99, no capitulo Il, das VANTAGENS, art. 20, {1
gratificagdo compensatdria, passa a ter a seguinte redacao:

“Il — Gratificagdo compensatoria:
Educacdo especial — 30% (trinta por cento) sobre o padréo de maior
valor.

/Il — adicionais:
Tempo de servico — 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos
ininterruptos de servigo. (...)”

Art. 5° - Fica acrescido o Artigo 25A com a seguinte redacao:

“Art. 25A — A escolha de turmas deve obedecer o tempo de servigco e a
colocacdo no referido concurso, sendo que tem direito prioritario de
escolha o professor mais antigo, e mais bem colocado no concurso
publico em que foi aprovado.”
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Art. 6° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario e esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a partir de 01 de

marco de 2016.
Paulo Frontin/PR, 30 de marco de 2016.

Jamil Pech
Prefeito Municipal
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ANEXO |
REF.| CLASSE A CLASSE B CLASSE C
01 R$ 1.069,06 R$ 1.603,59 R$ 1.763,95
02 R$ 1.101,13 R$ 1.651,70 R$ 1.816,87
03 R$ 1.134,17 R$ 1.701,25 R$ 1.871,37
04 R$ 1.168,19 R$ 1.752,29 R$ 1.927,51
05 R$ 1.203,24 R$ 1.804,85 R$ 1.985,34
06 R$ 1.239,33 R$ 1.859,00 R$ 2.044,90
07 R$ 1.276,51 R$ 1.914,77 R$ 2.106,25
08 R$ 1.314,81 R$ 1.972,21 R$ 2.169,43
09 R$ 1.354,25 R$ 2.031,38 R$ 2.234,52
10 R$ 1.394,88 R$ 2.092,32 R$ 2.301,55
11 R$ 1.436,73 R$ 2.155,09 R$ 2.370,60
12 R$ 1.479,83 R$ 2.219,74 R$ 2.441,72
13 R$ 1.524,22 R$ 2.286,34 R$ 2.514,97
14 R$ 1.569,95 R$ 2.354,93 R$ 2.590,42
15 R$ 1.617,05 R$ 2.425,57 R$ 2.668,13
16 R$ 1.665,56 R$ 2.498,34 R$ 2.748,18
17 R$ 1.715,53 R$ 2.573,29 R$ 2.830,62
18 R$ 1.766,99 R$ 2.650,49 R$ 2.915,54
19 R$ 1.820,00 R$ 2.730,00 R$ 3.003,01
20 R$ 1.874,60 R$ 2.811,90 R$ 3.093,10
21 R$ 1.930,84 R$ 2.896,26 R$ 3.185,89




ANEXO |

) QUADRO DE VAGAS
NUMERO DE VAGAS DENOMINACAO DO CARGO
60 PROFESSOR — 20 HORAS
20 PROFESSOR - 40 HORAS
_ ANEXO 11

TABELA DE SALARIOS DO MAGISTERIO

. .

PROFESSOR - 20 HORAS

% 3 4 .8 | 6 7 8 2 10 n

.

272,95 | 281,13 | 289,57 | 298,25 | 307,20 { 316,42 | 325,91 | 335,69 | 345,76 } 356,13

409,42 | 421,70 1434,35 | 447,38 1460,81 474,63 | 488,87 | 503,54 | 518,64 534,20

a.wo.um 463,89 | 477,79 [402,12 | 506,89 | 522,09 | 537,76 | 553,89 | 570,51 | 587,62

% PROFESSOR - 40 HORAS

Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | U
» . [Classe '
A 477,00 | 491,31 1 506,04 {521,23 . 1552,97 | 569,56 | 586,64 | 604,24 [622,37 641,04

B 71550 736,96 {759.07 | 781,84 829,46 | 854,34 [ 879,97 | 906,37 {933,56 |961,57

€ |787,05 | 810,66 [834,98 {860,03

912,40 | 939,77 {967,97 { 997,01 }1.026,92 | 1.057,72




ANEXO 11T
REGULAMENTO PARA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 1° - Promoglio Funcional é o avango horizontal obtido por merecimento,
avaliado segundo critérios abaixo especificados.

Art, 2°.- O avango por merecimento se dard por autorizagio do Prefeito
Municipal, que constituird Comissio Especial para as avaliagSes,

Art. 3° - O intersticio minimo para o avango ¢ de 03 (trés) anos,

Art. 4° - O Profissional que durante o intersticio tiver recebido qualquer
adverténeia por escrito ou esteja em processo de sindicdncia nio podera candidutar-se ao avango por
merecimento,

Art, 5 - Merecimento ¢é a demonstragiio, por parte do profissional, do fiel
cumprimento dos seus deveres, bem como a continua atualizagio de seus conhecimentos, que
contribuam para a methoria de seu desempenho.

_ Art. 6° - No poderd ser promovido o profissional em estigio probatorio, em
disponibilidade ou afastado para tratar de assuntos particulares ou cedido para outras fungdes que nio
8o as de Magistério,

Art. 7° - O merecimento sera avaliado sob forma de créditos,

Art. 8° - Fica estabelecido o més de margo, para 8 avaliagdo por merecimento,

Art, 9°. 0 proximo avango por merccimento se dar em trés ands, a partir da data
do Decreto de Enquadramento 110 novo Plano.

Pardgrafo Unico ~ Os titulos, bem como a conduta no exercicio do cargo, para o
avaugo, serdo considerados a partir do Decreto de Enquadramento.

. Art, 10 - Os titulos de Cuf}
com a profissio, terdio os créditos assim distribu

. Semindrios, Encontros ou outros e estrita relagfio
3

g0 14 '6 eréditos v
9% A 1-120horas -6 gréditos
._%\m a@ 11 - 80 horas 4 créditos
mr : 11 ¢ 40 horas 4 2 créditos
89 TVIV = 24 horas™- 1 crédito .

N Pardgrafo Unico — Quando nfo atingirem a carga horédria definida, os titulos
podertfio ser somados, :

Art, 11 ~ Nifo constando a carga horéria, o Titulo nfio serd computado,

. a




-

Art. 12 - Ocorrendo sobra de carga horiria, a mesma nio podera ser utilizada para
avangos posteriores,

Art. 13 ~ No préximo avango somente serio computados titulos adquiridos no
fiovo intersticio,

Art, 14 - A atuagiio no exercicio do cargo serd avaliade da seguinte forma;

&) Cumprimento de horérios - 1 crédito

b) Assiduidede ~ 2 créditos

o) *Contelido — 3 créditos .

d) Hébito e Postura - 2 créditos

¢) Dominio de Classe - 2 créditos

B Zelo pelo patrimdnio escolar - 2 créditos

8) Métodos e Técnicas de Ensino - 3 créditos

h) Entrosamento com APM’s e Conselho de Educagiio - 2 créditos

i) Participagiio em reunides e atividades extra-classe - 1 crédito :

j) Orientaglio ao Educando quanto a saude, higiene e comportamento social ~ 2

() créditos
Y

Art. 15 - O minimo para a passsgem de uma para outra referdncia ¢ de 40
créditos, podendo ao méaximo serem somados 80 créditos, o que daré condi¢des para avancar até 02
(duas) referéncias. ’

NS

Art. 16 — Para candidatar-se ao avango o profissional deverd preencher um
requerimento, fornecido pela Secretaria Municipal de, Educaglio, anexando os Titulos obtidos no

intersticio, em via original e entregé-los ao Diretor da Escola onde estd lotado, ou em nito havendo, aos
membros da Comissdo Especial de Avaliagio.

Art. 17 - Junto ao Requerimento, - devera ser anexada a Ficha de Avaliagio de
Desempenho do Profissional, preenchida pelo Diretor da Escola ou seu Chefe Imediato,

Art, 18 — A Ficha de Avaliaglio do Professor sery preenchida pelo Diretor da
iscoln e dos Profissionais de Apoio Pedagégico, pelo Secretario Municipal de Educagiio.

5
A Pardgrafo Unico - A Diregiio da Escola, se julgar conveniente, poderd solicitar &
APM, auxilio no preenchimento da Ficha de Avaliagio, enquanto a Secretiria Municipal poders
solicitar auxilio do Conseiho Municipal de Edneagdo na avaliagio de desempenho dos profissionais de

apoio pedagégico.

Art, 19 - A Ficha d¢”Avaliagio e os Titulos, serfo julgados pela Comissio
Especial de Avaliagio. 1

Art. 20 - Os 558;5:0 ndo contribuirem diretamente para a melhoria do
desempenho do ensino, poderdo ser rejeitados, segundo andlise da Comiss#io.

..r..rﬁxﬂa:zmzm%m avaliaglio, o resultado serg comunicado ao Prefeito
Municipal, que autorizard o avango, através de Decreto,
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