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LEI N° 1191/2008

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, @ CARREIRA  E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE REBOUGAS.

A Camara Municipal de Rebougas, Estado do Parana, decretou, e eu, Prefeito Municipal, promulgo a
seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
Municipal.

Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdbes educacionais, unidades escolares e 6rgaos que
realizam atividades de educagéo sob a coordenagéo do Orgéo Municipal de Educagao;

Il - Instituigbes Educacionais ou Unidades Escolares, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental e Educagéo Infantil;

Il - Orgdo Municipal de Educacéo, a parte central da administragéo publica do municipio, responsavel
pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

IV - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacéo, titulares dos cargos de
Professor e de Educador Infantil da Rede Municipal de Ensino, com fun¢des de magistério;

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuag¢ao na educagao
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Educador Infantil, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuagao
exclusiva na educacgao infantil;

VIl - Fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagodgico direto a docéncia, ai
incluidas as de administracdo escolar, planejamento, coordenagdo, supervisdo, orientacao,
assessoramento pedagdgico e outras similares no campo da educagao.

Paragrafo Unico. As atribuicdes para o exercicio das fungdes dos profissionais da educagdo estdo
definidas nos Anexos Il e IV, desta Lei.
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Capitulo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional, com remuneragéo
condigna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

Il - a formacgao continuada dos profissionais da educacao;

[l - a gestdo democratica do ensino publico municipal,

IV - a valorizagao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

V - a progressao através de mudanca de nivel de habilitagdo e de promog¢des periddicas.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento efetivo de
Professor e de Educador Infantil, estruturada em Niveis, cada um deles composto por 15 (quinze)
Classes, conforme especificada na Tabela de Vencimentos do Quadro Permanente, Anexo | e Il, parte
integrante desta Lei.

§ 1° Cargo ¢é o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes
com estipéndio especifico, denominacgao propria e remuneragao pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2° Nivel é a divisao da Carreira segundo o grau de escolaridade ou titulagao.
§ 3° Classe ¢é a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional.
A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a educagao infantil.

O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se dara por concurso publico de provas
e titulos.

§ 1° Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Professor, a formagao:
| - para atuagao multidisciplinar na educacgao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:

a) em nivel médio na modalidade Normal; ou

b) em nivel superior, em curso de graduagao plena em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da
educacao infantil ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

c¢) Curso Normal Superior.

https://leismunicipais.com.br/a2/pr/r/reboucas/lei-ordinaria/2008/119/1191/lei-ordinaria-n-1191-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuner...  2/19



02/10/2016

https://leismunicipais.com.br/a2/pr/rireboucas/lei-ordinaria/2008/119/1191/lei-ordinaria-n- 1191-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuner. ..

Lei Ordinaria 1191 2008 de Rebougas PR

Il - para atuagdo em campos especificos do conhecimento ou componente curricular:

a) em nivel superior em curso de licenciatura plena especifica; ou

b) outra graduacao correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formagao
pedagdgica nos termos da legislagéo vigente.

§ 2° Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de Educador Infantil, a formagéao:

| - em nivel médio, na modalidade normal; ou

Il - em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo para a educagao
infantil; ou

[Il - em Curso Normal Superior.

§ 3° O exercicio profissional do titular de cargo de Professor sera vinculado a area de atuacéo ou
componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater
excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagéo e indispensavel para o
atendimento da necessidade do servigo.

§ 4° Os profissionais da educagdo, no Cargo de Educador Infantil, atuardo exclusivamente em
Instituicdes de Educacao Infantil.

§ 5° O ingresso na Carreira dos profissionais da educacéao, dar-se-a na Classe inicial de acordo com o
cargo, no Nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Os profissionais da educacgéo poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras fungbes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| - formacao em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagao especifica para o exercicio das
fungbes de planejamento, supervisdo, orientagdo educacional e assessoramento pedagogico;

Il - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou em nivel de pds-graduagéo para
exercicio da fungdo de coordenagao educacional ou outras similares no campo da educagéo, com

formacéao especifica para a fungéo ou area de atuagao;

lll - formacgéo em nivel superior em curso de licenciatura plena para o exercicio da fungao de diregédo
em instituicdes educacionais ou unidades escolares.

Paragrafo Unico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer funcdes do magistério, que

ndo a docéncia, a experiéncia docente de, no minimo 2 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

SUBSEGAO I
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

As Classes constituem a linha de promogéo da Carreira dos titulares de cargos de Professor e
de Educador Infantil e sdo designadas pelos numeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Os Niveis, referentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira séo:

| - para o cargo de Professor:
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Nivel PA - formacao em nivel médio, na modalidade Normal;

Nivel PB - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente;

Nivel PC - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo com formagédo pedagodgica nos
termos da legislacdo vigente, acompanhada da formagdo em nivel de pds-graduagdo na area de
educagéao, com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Il - para o cargo de Educador Infantil:

Nivel A - formagao em nivel médio, na modalidade Normal;

Nivel B - formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena;

Nivel C - formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena, acompanhada da formacao em
nivel de pds-graduagdo, em cursos de especializagdo na area de educacdo, com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

A mudanga de nivel ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada mediante requerimento e
apresentacado de Certificado ou Diploma devidamente instruido, vigorando automaticamente no més
subsequente ao do requerimento. (Redagédo dada pela Lei n° 1596/2011)

A mudanga de um Nivel para outro imediatamente superior se dara por habilitagdo, através do
critério exclusivo de formacéao do profissional da educacéo.

Paragrafo Unico. O profissional da educagao ocupara, no Nivel superior, Classe correspondente aquela

que ocupava no Nivel anterior.

SECAO IlI
DO ESTAGIO PROBATORIO

O profissional da educagdo, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatério, com duragéo de 3 (trés) anos, contados a partir da posse e exercicio.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatério, o profissional da educagéo sera submetido a avaliagdes
periédicas semestrais, nos termos de regulamento préprio, onde serdo apurados os seguintes
requisitos necessarios a comprovagao de sua aptiddo para o cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;
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VIl - cooperacgao;
VIII - postura ética;
IX - condigbes emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

§ 2° Durante o estagio probatorio serdo proporcionados aos profissionais da educagdo meios para o
desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse publico.

§ 3° Cabe ao Orgdo Municipal de Educagdo garantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliagao de desempenho dos profissionais da educagao em estagio probatorio.

Concluidas as avaliagdes do estéagio e sendo considerado apto para o exercicio das fungdes
de magistério, o profissional da educagao sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo
publico.

Art. 14 | Constatado pelas avaliagdes que o profissional da educagcdo ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico. O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente em
prazo que permita a demissdo do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio
probatério.

SEGAO IV
DA PROMOGAO

Promogao é o mecanismo de progressao funcional do profissional da educagéo e dar-se-a por
meio de avango horizontal.

Por avango horizontal entende-se a progresséo de uma classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel, mediante acréscimo de 3% (trés por cento), calculado sobre o valor
relativo a classe e ao nivel em que se encontre (vencimento basico do profissional da educagéo - BP),
na forma das tabelas que integram esta Lei (Anexos | e Il). (Redacao dada pela Lei n® 1510/2010)

§ 1° O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de
avaliagao que considerara:

| - o desempenho;

Il - a qualificagao em instituigdes credenciadas;

Il - os conhecimentos do profissional da educacgao.

§ 2° A avaliagdo de desempenho e a avaliacdo de conhecimentos serdo realizadas a cada dois (02)
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anos. (Redagéo dada pela Lei n® 1282/2009)

§ 3° A avaliagdo de conhecimentos abrangera conteudos especificos para o exercicio da fungdo do
profissional da educacéo e estara associada as atividades de capacitacdo promovidas ou oferecidas

pelo Orgéo Municipal de Educagao.

§ 4° A pontuagao para avanco horizontal sera determinada pela média ponderada dos fatores a que se
refere o paragrafo 1° tomando-se:

| - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4 (quatro);

Il - a pontuagéo da qualificagdo, com peso 3 (trés);

lIl - a média aritmética das avaliagdes de conhecimentos, com peso 3 (trés).

§ 5° A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentos serdo
realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de Promog¢des do Magistério Publico

Municipal.

Art. 17 | O profissional da educagao nao podera ser promovido por meio de avango horizontal enquanto
permanecer em qualquer uma das seguintes situacgoes:

| - em estagio probatdrio;

Il - a disposicao de outro 6rgao, em exercicio de atividades estranhas ao magistério;

lIl - em licenca para tratar de assuntos particulares;

IV - afastado por motivo de saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou alternados;
V - outras condigdes previstas no Regulamento de Promocgoes.

Paragrafo Unico. Cumprido o estagio probatério cujas avaliagdes concluiram pela efetivagdo do

profissional da educagéo, este sera automaticamente promovido a Classe seguinte.

SECAO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao
na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacgao, aperfeigopamento ou especializagdo, em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de
atualizagao profissional, observados os programas prioritarios.

§ 1° O Orgéo Municipal de Educagéo oferecera um minimo de 40 (quarenta) horas anuais de cursos de
formacgéo, programas de aperfeicoamento e capacitagdo para todos os profissionais do Magistério
Publico Municipal.

§ 2° Os cursos a que se refere o caput deste artigo serdo considerados titulos para efeito de concurso
publico ou promoc¢ao na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional da educacéo
de suas funcgdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida
para freqiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes
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credenciadas.

Apods cada quingiiénio de efetivo exercicio, o profissional da educagéo podera, no interesse do
ensino e sem prejuizo do mesmo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, pelo prazo maximo de 3 (trés) meses, para participar de cursos de qualificagdo
profissional, observado o que dispde o art. 18 e de acordo com regulamentagao proépria.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumulaveis e o

prazo de fruigcao tera inicio a partir da data da publicacao desta Lei.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor correspondera a 20 (vinte) horas
semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do titular do cargo de Professor em fungéo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica
da escola, a preparacao e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da

escola, as reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 2° A jornada de 20 (vinte) horas semanais do Professor em fungao docente inclui 16 (dezesseis)
horas de aula e 4 (quatro) horas de atividades.

A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Educador Infantil sera unicamente de 30
(trinta) horas semanais.

O numero de cargos a serem preenchidos para Professor e Educador Infantil sera definido no
respectivo edital de concurso publico.

O titular de cargo de Professor podera ser convocado para prestar servigo em regime de
jornada suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para o exercicio de fung¢des de

magistério, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° Na convocagéao de que trata o caput deste artigo, devera ser resguardada a proporgéo entre horas
de aula e horas de atividades quando para o exercicio da docéncia.

§ 2° O regime de jornada suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e
transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos
vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

§ 3° A interrupg¢ao da convocacéao de que trata o caput do artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocacgao;

1l - a critério do Orgdo Municipal de Educagéo, por ato motivado.

§ 4° Os critérios para a convocagao do titular de cargo de Professor para a jornada suplementar serdo
definidos pelo Orgdo Municipal de Educacao.
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SECAO VI
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

A remuneragao dos profissionais da educagéo corresponde ao vencimento relativo a Classe e
ao Nivel de habilitagcdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para a Classe 1 (um), no Nivel minimo de
habilitacdo, de acordo com o cargo do profissional da educagéo, observado o Quadro Permanente e

respectiva Tabela de Vencimentos, Anexos | e Il desta Lei.

§ 2° Considera-se vencimento inicial da Carreira, o fixado para cada Nivel, correspondente a Classe 1
(um) na Tabela de Vencimentos.

§ 3° Considera-se vencimento basico do profissional da educagéo o fixado para o Nivel e Classe em

que se encontra na Tabela de Vencimentos.

SUBSEGAO |
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

A convocagéo em regime de jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor e sera baseada no
vencimento inicial da carreira.

SECAO VIII
DAS VANTAGENS

Art. 27 | Além do vencimento do cargo, o profissional da educacdo podera receber as seguintes
vantagens:

| - gratificagdes;
Il - adicional por tempo de servico;
[l - adicional por titulagéo.

SUBSEGAO |
DAS GRATIFICAGOES

O titular de cargo de Professor fara jus as seguintes gratificagdes:
| - pelo exercicio da fungéo de direcao nas instituicdes educacionais ou unidades escolares;
Il - pelo exercicio de fungdes de suporte pedagogico;

Il - pelo exercicio de docéncia em classes multiseriadas;
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IV - pela docéncia em turmas de alunos portadores de necessidades educacionais especiais reunidos
em classes distintas das demais ou salas de recurso.

Paragrafo Unico. As gratificagdes previstas neste artigo serdo calculadas com base na Tabela de
Vencimentos de 20 (vinte) horas semanais, Anexo | desta Lei, e serdo pagas proporcionalmente a
carga horaria de trabalho do Professor na respectiva fungéo.

A gratificagdo do Professor pelo exercicio da fungéo de dire¢do nas instituicdes educacionais
ou unidades escolares, correspondera a 50 (cinquenta) por cento do vencimento basico da carreira.

A gratificagdo do Professor pelo exercicio da fungdo de suporte pedagégico no Orgéo
Municipal de Educacgao, correspondera a 50 (cinquienta) por cento do vencimento basico da carreira.

A gratificagdo do Professor pelo exercicio da fungdo de suporte pedagdgico nas instituicdes
educacionais ou unidades escolares, correspondera a 40 (quarenta) por cento do vencimento basico
da carreira.

A gratificagéo pelo exercicio de docéncia em classes multisseriadas correspondera a 10 (dez)
por cento do vencimento basico da carreira.

Art. 33 | A gratificagcdo do Professor pela docéncia em turmas de alunos portadores de necessidades
educacionais especiais reunidos em classes distintas das demais ou salas de recurso correspondera a
40 (quarenta) por cento do vencimento basico da carreira.

Paragrafo Unico. Para fazer jus & gratificacdo de que trata este artigo, o Professor devera possuir
habilitagdo especifica ou especializagcdo na modalidade de educagdo especial com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

O titular de cargo de Educador Infantil fara jus as seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio da fungéo de direcao nas Instituicbes de Educagéao Infantil;

Il - pelo exercicio de fungdes de suporte pedagdgico.

Paragrafo Unico. As gratificagbes previstas neste artigo, terdo como base de calculo o vencimento

basico da Carreira do Educador Infantil, correspondente ao Nivel A, Classe 1 (um), da Tabela de
Vencimentos de 30 (trinta) horas semanais, Anexo Il desta Lei.

A gratificagdo, do Educador Infantil, pelo exercicio da fungéo de diregdo nas Instituigdes de
Educacao Infantil, correspondera a 50 (cinqiienta) por cento do vencimento basico da carreira.

A gratificagdo, do Educador Infantil, pelo exercicio da fungdo de suporte pedagdgico no Orgéo
Municipal de Educacgao, correspondera a 50 (cinquienta) por cento do vencimento basico da carreira.

A gratificacdo, do Educador Infantil, pelo exercicio da funcdo de suporte pedagdgico nas
Instituicbes de Educacgéo Infantil, correspondera a 40 (quarenta) por cento do vencimento basico da
carreira.

Art. 37 A - | As gratificacbes a que se refere esta subsecéo terdo por base de célculo o valor fixado para
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a referéncia inicial do Nivel B, tanto da carreira de Professor como de Educador Infantil. (Redagéo
dada pela Lei n° 1596/2011)

SUBSEGAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 1 (um) por cento do vencimento basico do
profissional da educagao a cada ano de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio de Rebougas,
observado o limite de 35 (trinta e cinco) por cento.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo, sera devido a partir do primeiro dia do més
subsequente em que completar o anuénio.

SUBSEGAO Il
DO ADICIONAL POR TITULAGAO

O adicional por titulagéo aos concluintes de cursos de mestrado ou doutorado na éarea de
educacgao correspondera a 10 (dez) por cento do vencimento basico do profissional da educacéo.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo tera efeitos financeiros no més subseqiiente ao
que o profissional apresentar o comprovante do Titulo de Mestre ou Doutor, em curso devidamente
reconhecido pelo MEC.

SECAO IX
DAS FERIAS

O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:

| - quando em fungdo docente, de 30 (trinta) dias consecutivos e mais 30 (trinta) dias de férias sendo
15 (quinze) dias no més de julho e mais 15 (quinze) em outros recessos e em dias alternados,
conforme os calendarios escolares anuais, totalizando 60 (sessenta) dias .

Il - nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas Instituigdes Educacionais
ou Unidades Escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

O periodo de férias anuais do titular de cargo de Educador Infantil sera de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de Educador Infantil, serdo concedidas de acordo com o
calendario anual de atividades, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da

Instituicdo de Educacgao Infantil e as normas estabelecidas pelo Orgdo Municipal de Educacéo.

No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais da educagéo terdo direito a 1 (um)
tergco a mais do que sua remuneragao mensal.
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SECAO X
DA CEDENCIA OU CESSAO

Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o profissional da educacdo ¢ posto a disposicdo de
entidade ou 6rgao nao integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

| - quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo exclusiva
em educacgao especial; ou

Il - quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com profissional
habilitado para o exercicio de fungdes de magistério ou com servigo de valor equivalente ao custo
anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio
para a promogao horizontal.

SEGAO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

E instituida a Comissao de Gest&o do Plano de Carreira, com a finalidade de orientar a sua
implantacao e operacionalizagao.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente Municipal
de Educacéo e integrada por representantes dos érgaos municipais de Administragédo, do Financeiro e
da Educacgao e, paritariamente, de representantes do Magistério Publico Municipal.

Capitulo 1l
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SEGAO |
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal esta definido no Anexo V,
parte integrante desta Lei.

O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal, dar-se-a com titulares
de cargos efetivos de profissionais da educagao, atendida a exigéncia minima de habilitagdo em nivel
médio, na modalidade normal.

O cargo de Monitor de Creche, fica transformado em cargo de Educador Infantil, sendo que os

ocupantes do referido cargo, ficam enquadrados no presente Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.
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Art. 48 | O enquadramento dos profissionais da educagado, detentores de cargo de Professor, neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo do Magistério, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

I - no Nivel correspondente a sua habilitagdo devidamente comprovada;

Il - na Classe correspondente ao tempo de exercicio efetivo no Magistério Publico Municipal, a razdo
de 3 (trés) anos para a primeira Classe e 2 (dois) anos para cada uma das Classes seguintes.

§ 1° O novo vencimento basico do Professor, levara em consideragéo, para fins do enquadramento, a
incorporagao do valor até entao percebido referente a gratificagdo por regéncia de classe.

§ 2° O novo vencimento do Professor, ndo podera ser inferior & somatéria do seu salario basico com a
gratificacdo por regéncia de classe, percebido até a aprovagao da presente Lei.

§ 3° Se o novo vencimento do Professor, decorrente do provimento no Plano de Carreira, considerando
a incorporagdo do beneficio de que trata o § 1°, for inferior ao vencimento até entdo percebido, ser-lhe-
a assegurada a diferenga de enquadramento como complementagéo salarial, sobre a qual incidirao os
reajustes futuros e os adicionais estabelecidos nos incisos Il e lll do art. 27 desta Lei.

§ 4° Havendo a complementagéo salarial decorrente do provimento neste Plano de Carreira, esta sera
suprimida gradativamente, somente por meio da progressao por avango horizontal, ndo sendo
permitido prejuizo ao Professor na mudancga de Nivel.

Os atuais ocupantes de cargo de Monitor de Creche, serdo enquadrados neste Plano de
Carreira, com a alteracdo da denominagdo do cargo para Educador Infantil, desde que cumpram
obrigatoriamente as seguintes condigdes:

| - tenham ingressado por concurso publico no cargo de Monitor de Creche;

Il - possuam a formagao minima para o magistério na educacgéo infantil nos termos do Art. 62 da Lei
9394/96;

[l - estejam exercendo as fungdes de magistério na educacgao infantil.

O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo de Monitor de Creche neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal, com a denominagédo de Educador
Infantil, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

I - no Nivel correspondente a sua habilitagdo devidamente comprovada;

Il - na Classe correspondente ao seu tempo de servigo publico municipal, desenvolvendo atividades na
educacgéo infantil, a razdo de 3 (trés) anos para a primeira Classe e 2 (dois) anos para cada uma das
classes seguintes, contados, a partir da data da nomeagédo apds aprovagdo em Concurso Publico
Municipal.

Os profissionais da educagdo que se encontrarem em estagio probatério na data da publicacdo
do Decreto de enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um), no Nivel correspondente a sua
habilitagao.

Os profissionais da educagao que se encontrarem, a época de implantacao do presente Plano
de Carreira em licenga sem vencimentos para tratar de assuntos de interesse particular ou a
disposicdo de outros o6rgdos exercendo atividades estranhas ao magistério, poderdo ser
reenquadrados por ocasidao da reassungéo, nos termos desta Lei.

Os profissionais da educagdo que ocuparem cargo em comiss&o junto & Rede Municipal de
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Ensino, com atividades voltadas a educagéo, serdo, por ocasido da reassuncao, reenquadrados neste
Plano de Carreira pelos mesmos critérios aplicados aos demais profissionais da educacao,
computando-se também, para efeito do reenquadramento, o tempo de servigo no cargo em comissao.

SECAO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
Municipal, tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio do
Magistério, as normas constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal, naquilo que n&o conflitar.

Art. 55 | Admitir-se-a outras formas de selecao e contratagdo publica, nos termos da lei e em carater
excepcional, para suprir necessidades de:

| - provimento temporario;
II - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo Unico. A lei de que trata este artigo, dispora sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de Professor, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adoc¢éo do disposto no art. 24.

O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional, selecionando
anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de trabalho
pedagdgico considerado de real valor para a elevagado da qualidade de ensino.

Os profissionais da educacdo em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei serdo
enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo do Magistério Publico Municipal, num
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
habilitagdo profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nos artigos 48, 49, 50 e 51 desta
Lei.

O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico Municipal
sera obtido na forma prevista no Artigo 16, constando nas tabelas de vencimentos, Anexos | e Il desta
Lei. (Redagao dada pela Lei n® 1510/2010)
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|Classe 1 [1,00]
| iaene 2 11.03]
| aese 3 11,061
| ciaeee 4 1100]

|--mmmmeo- |----1
|classe 5 [1,12]

P
| Ciaese 7 1128]
| aee 8 1121
| aese o 1121

|--mmmeo- |----1
|classe 10(1,27]|

|====-=--- [----1
|classe 11|1,30]

| aeoe 121133]
P
| iasse 1411.39]
P

Art. 59 O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal para o cargo de Educador Infantil, sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes,
sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

INivel A [1,00]
|--------- |----1
INivel B |1,30]
[-------—- [----1
INivel ¢ [1,40]
I [ —

Art. 60 O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal para o cargo de Professor, sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes, sobre o
valor do vencimento basico da Carreira:

INivel PA |1,00]
|--mmmmmn ===
INivel PB [1,30]
--mmmmmn ===
INivel PC |1,40]
I —

Art. 61 Os profissionais que foram admitidos por concurso publico, no Cargo de Monitor de Creche, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, passarao, a partir do enquadramento neste Plano
de Carreira, a integrar o regime de jornada de 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo da
remuneracao.

Os profissionais da educacdo, que foram admitidos por concurso publico, no cargo de
Professor, para jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais, passarao a integrar a jornada de 20
(vinte) horas semanais, sem prejuizo da remuneragao.

O exercicio da fungéo de direcéo nas Instituicdes Educacionais ou Unidades Escolares sera
exercido por profissionais integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal.

Os profissionais da educagdo que estiverem exercendo a fungdo de direcdo de unidade
escolar ou instituicdo educacional e ndo possuirem a formacao especifica, conforme estabelecido no
art. 7°, lll, terdo o prazo de 01 (um) anos a partir da publicagdo desta Lei, para obterem a formagéao
exigida.

O profissional da educag&o, no cargo de Educador Infantil, s6 podera exercer fungdes de
direcdo ou outras de suporte pedagogico, em Instituicdes de Educacdo Infantil ou no Orgdo Municipal
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de Educacéo.

Os profissionais da educacéo integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal poder&o
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condicdo, quando
nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pds-graduagéo Stricto Sensu -
Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados
no exterior, devidamente validado por instituicao brasileira publica, competente para este fim.

Ao profissional da educagdo que atingir a Classe 15 (quinze) de seu Nivel na Tabela de
Vencimentos e ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria, sera concedido um adicional por mérito
de 3 (trés) por cento sobre o seu vencimento basico, para a cada intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir do enquadramento neste Plano, até o limite de 9 (nove) por cento.

§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o profissional da educacgéo estara sujeito ao
mesmo processo de avaliagdo determinada para o avango horizontal, conforme estabelecido nos
paragrafos e incisos do art. 16 desta Lei.

§ 2° Ao profissional da educagéo que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, cessara o adicional
previsto neste artigo.

§ 3° Aplica-se também aos profissionais de que trata este artigo, as regras estabelecidas no art. 17
desta Lei.

Fica, a partir da aprovagéo desta Lei, incorporado ao vencimento do profissional da educagéo,
detentor de cargo de Professor, o valor correspondente a gratificacdo de regéncia de classe, passando
a compor o seu novo salario basico.

Art. 70 | Com o enquadramento do profissional da educagdo, detentor de cargo de Professor neste
Plano de Carreira, a gratificacdo de regéncia de classe até entdo percebida, fica automaticamente
extinta, por ter sido incorporada ao seu vencimento basico.

Fica assegurado ao profissional da educagéo no exercicio de fungéo de suporte pedagdégico no
Orgao Municipal de Educacéo, o retorno a lotacdo de origem.

Os servidores ocupantes de Cargo de Monitor de Creche, admitidos por concurso publico, que
no prazo de 3 (trés) anos, contados a partir da publicagéo desta Lei, obtiverem a habilitagdo para o
exercicio do magistério na educagéo infantil, poderdao ser enquadrados neste Plano de Carreira,
conforme os critérios estabelecidos nos artigos 49 e 50 desta Lei.

Os atuais ocupantes do Cargo de Monitor de Creche que na data da aprovagéo da presente
Lei, ndo possuirem a habilitagdo minima exigida para o magistério, continuarao no respectivo Cargo.

Fica definido o nimero de cargos de Professor e criado o cargo de Educador Infantil, nas
quantidades especificadas no anexo V, parte integrante desta Lei.

As regulamentagdes previstas nesta Lei serdo elaboradas com a participagdo da Comissao de
Gestéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Puablico Municipal.
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As disposi¢bes desta Lei aplicam-se, no que n&o for peculiar da Carreira por ela instituida, aos
integrantes do Magistério Publico Municipal nela n&o incluido.

Art. 78 | As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados
no orgcamento.

O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico Municipal no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagao desta Lei.

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Rebougas
sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario, em especial a lei municipal n® 867/2001.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos inclusive financeiros, a
partir de 1° de margo de 2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REBOUCAS, EM 26 DE MARCO DE 2008.

ANTONIO DE OLIVEIRA PADILHA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE REBOUGCAS
Estado do Parana

(Vide Lei n°® 4729/2043 1806/2014)

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS

QUADRO PERMANENTE

|INIVEIS]| CLASSES

| [EEEEL Fmmm———- Fmm————- o Fomm———— Fomm———— o= Fomm———— o Fommm———— o Fommm———— Fomm - +-
| /1 1| 2 | 3 | 4 | s | 6 | 7 | & | 9 | 10 | 1 | 12 | 13 |
| I I | I I | I I | I | I | 3
| PA | 470,00| 484,10| 498,20| 512,30| 526,40| 540,50| 554,60| 568,70| 582,80| 596,90/ 611,00] 625,10| 639,20]
|----- |--mmmm- . |-=mmmm- | --mmmn- | --mmme- | --mmme- | --mmme- | --mmmm- |--mmmm- |--mmmmm- --mmmmme |---mmme- - I-
|PB | 611,00 629,33| 647,66| 665,99| 684,32| 702,65| 720,98| 739,31| 757,64| 775,97| 794,30 812,63| 830,96|
[-==--- [-==mm-- [-==mm-- [-==m-- [-==mmm- [-==mm-- [-==m-- [--=m-- [-==m-- [-==mm-- [-=mmmmm- |===mmm-- [-==mmm- [-=mmmmm- |-
| PC | 658,00| 677,74| 697,48| 717,22| 736,96| 756,70| 776,44| 796,18| 815,92| 835,66| 855,40| 875,14| 894,88]|

I

>

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: EDUCADOR INFANTIL JORNADA: 30-HORAS 40 HORAS (Redagdo dada pela Lei n°
1311/2009)

QUADRO PERMANENTE

INIVEIS]| CLASSES

| | === o o tmmm o tmmm tmmm tmmm tmmm Fmmm pommm e Fomm tmmm +-
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 |
| I I I I I I I I | | I | 3
|A 470,00| 484,10| 498,20| 512,30| 526,40| 540,50| 554,60| 568,70| 582,80 596,90| 611,00] 625,10| 639,20]

611,00| 629,33| 647,66| 665,99| 684,32| 702,65| 720,98| 739,31| 757,64 775,97| 794,30 812,63| 830,96]
——————— e B Bl Bl B B e B e B L Bl &
658,00| 677,74| 697,48| 717,22| 736,96| 756,70| 776,44| 796,18| 815,92| 835,66| 855,40| 875,14| 894,88]|

| | | | | | | | | ! | ! I

»
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ANEXO Il

DENOMINAGAO DO CARGO
PROFESSOR
ATRIBUICOES:

1) Docéncia na Educacao Infantii e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:

- Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituigdo educacional,

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicées:

- Coordenar a elaboracao e a execugao da proposta pedagoégica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execucgao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicido educacional, as atividades de planejamento, avaliagcdo e
desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagodgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

ANEXO IV

DENOMINAGAO DO CARGO
EDUCADOR INFANTIL
ATRIBUIGOES:

1) Atividades especificas na Educacgéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;
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- Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagogica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressédo, pensamento e
interacao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacédo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
criangca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminac&o alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcao coletiva
do projeto politico-pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

- Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas do Orgao Municipal de Educacao.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacgéo Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboracao e a execugao da proposta pedagdégica da instituicado educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicao educacional, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagcdo e
desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino ou da instituicao educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagodgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

ANEXO V
QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO
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| NOMENCLATURA/CARGO | CARGA HORARIA SEMANAL |[NOMERO DE CARGOS |
| | | |

| PROFESSOR 120 horas | 140 | (20 cargos criados pela Lei n° 1648/2012)
| | |120 | €03 Ccargos—excluidos pelaLei n° 1648/2012)
| | [123 |
|==mmmmmm e |==mmmmm o [===mmmmmm - |
| PROFESSOR DE|40 horas |20 | (Carga horaria com redacdo dada pela Lei n° 1311/2009, 0¢
| EDUCAGAO INFANTIL |30-horas [12 |
| EDUCADOR—INEANTIL | | |
|
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