LEI N° 675/03
Data: 16 de dezembro de 2003.

EMENTA: Dispoe sobre a Carreira, o
Quadro de Vagas e a Remuneracdo do
Magistério do Municipio de Porto Vitéria e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira, o Quadro de Vagas e a
Remuneracdao do Magistério Publico do Municipio de Porto Vitoria, Estado do
Parana.

Art. 2° O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizacao, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da
Educacao que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 3° O sistema do Magistério Publico Municipal sera desenvolvido
dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB e legislacoes
complementares atinentes ao assunto.

Art. 4° Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, serao
regidos pelo Regime Juridico Unico Estatutario, conforme estabelecido pela

Lei Complementar Municipal n.° 005/2004, de 30 de Marco de 2004.”
(alterado pela Lei 871/2007)

Art. 5° Integram o Magistério Publico os profissionais da Educacao
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem nas Unidades Escolares
suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de Direcdo, Supervisao e
Orientacdao Educacional.

Paragrafo Unico. As Unidades Escolares sdo os Estabelecimentos
onde se desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo abrigar
também a Educacdo Infantil e a Educacdo Especial, esta ultima, conforme a
Resolucdao CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001.

Art. 6° A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio das
atividades permanentes, voltadas especialmente para:

I - o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o
exercicio da cidadania,;

II - a gestao democratica do ensino fundamental,

III - a garantia do padrao de qualidade.



TITULO II
DO INGRESSO, PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I
DO INGRESSO E DO PROVIMENTO

Art. 7° O ingresso na carreira do magistério se dara através de
concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O provimento do cargo far-se-i4 mediante ato da
autoridade competente.

Art. 8° A investidura em cargos que compoée a carreira do Magistério
ocorrera sempre na classe e referéncia iniciais, cumprida a exigéncia de aprovacao
prévia em concurso publico de provas e titulos e ainda:

I - averificacao da inexisténcia de acumulacao proibida;

I - apresentacao de atestado de saude;

IIT - apresentacdo de declaracdo dispondo que nao foi, nos ultimos 05
(cinco) anos que antecedem a atual contratacdo, demitido por justa causa do
servico publico municipal, estadual ou federal, em virtude processo administrativo
disciplinar.

_ CAPITULO II .
DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O profissional da Educacdo nomeado para provimento efetivo,
ao entrar em exercicio fica sujeito a estagio probatorio por um periodo ininterrupto
de 03 (trés) anos.

§ 1° Estagio probatorio € o tempo de exercicio profissional a ser
avaliado que ocorre entre a posse e a investidura permanente no cargo.

§ 2° No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a
capacidade funcional do profissional da educacao, serdo objeto de avaliacdo, na
forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes fatores:

I — assiduidade;

IT — disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - eficiéncia;

V — pontualidade;

VI - responsabilidade;

VII — produtividade.

§ 3° Periodicamente, o Profissional em estagio sera avaliado por seus
superiores e quatro meses antes do término do periodo de estagio probatorio, uma
avaliacao de seu desempenho, em todo o periodo, sera submetida a homologacao da
autoridade superior, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos do paragrafo anterior, podendo para esta ultima avaliacao
ser constituida uma Comissao Especial.

§ 4° A Comissao Especial de Avaliacdo de Estagio Probatorio de que
trata o paragrafo anterior, sera nomeada por ato do Executivo e atuara pelo periodo
de um ano e tera as suas atribuicoes definidas em regulamento.

§ 5° A Comissao de que trata o § 4°, sera composta por sete membros
sendo:

I — O Secretario Municipal de Educacéao;

II - Um Supervisor ou Orientador Educacional,

III - Dois Docentes;



IV — Um Representante da categoria indicado pelo Sindicato;
V — Um Representante dos pais;
VI — Um Diretor de Escola.

Art. 10 O Profissional ndo aprovado no Estagio Probatério, sera
exonerado.

Art. 11 Passado o periodo de Estagio Probatério o profissional adquire
a Estabilidade.

Paragrafo Unico. Uma vez estavel, o profissional do magistério s6
perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou de
processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

TITULO III
CAPITULO UNICO )
DA FORMAGAO PARA O EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 12 O exercicio do magistério exige, como qualificacdo minima, a
seguinte formacao:

I - Ensino Médio completo, na modalidade Normal (Magistério), para a
docéncia nas quatro primeiras séries iniciais ou ciclos correspondentes do Ensino
Fundamental e na Educacao Infantil,

Il - Para o exercicio das funcoes de apoio pedagogico de Direcao e
Supervisao Escolar, bem como para o exercicio do cargo de Orientador
Educacional, exigir-se-a como qualificacido minima, a formacao em curso de
graduacao em Pedagogia na area especifica ou em nivel de poés-graduacao, nos
termos do artigo 64 da Lei 9.394/96, e ainda, para Direcao e Supervisao
Escolar experiéncia minima de 02 (dois) anos como docente em qualquer nivel
ou sistema de ensino publico ou privado.

(alterado pela Lei 1168/2012)

§ 1° Em nao havendo mais de um candidato para eleicdo a Direcao
Escolar com a habilitacdo exigida neste Inciso, poderdo candidatar-se professores
com nivel de poés-graduacao em Educacao.

§ 2° Nao havendo candidatos com os requisitos exigidos no caput
deste artigo, poderdo candidatar-se professores com pos-graduacao em Educacao.

§ 3° Para atuacdao em Educacdo Especial exigir-se-a, como formacao
minima Ensino Médio na Modalidade Normal (Magistério) mais Estudos Adicionais,
de acordo com a legislacdo em vigor, até que o Municipio disponha de profissionais
com habilitacdo especifica, obtida em curso de graduacao ou com especializacdo em
nivel de pos-graduacao.

§ 4° Para atuacao no cargo de Professor de Educacao Fisica, sera
exigida no minimo formacao superior no Curso de Educacao Fisica.”

(alterado pela Lei 871/2007, inclusao § 4°)



TITULO IV
DA CARREIRA E DAS CLASSES
CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 13 Os elementos constitutivos do Plano sao o Quadro de Vagas, a
Denominacédo dos Cargos, as Classes e as Referéncias, a Tabela de Vencimentos e
demais institutos, assim definidos:

I — quadro: é a expressdao do quantitativo de cargos necessarios ao
pleno desenvolvimento das acdes do Poder Publico Municipal na area do Magistério;

II - cargo: € a vaga existente no quadro, ocupada por um titular;

III - funcao: é o conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades
cometidas ao cargo;

IV — classe: € o nivel no qual o profissional tera suas promocoes de
acordo com a sua titulacdo, composta por letras em ordem alfabética de A a C;

V - referéncia: ¢ a posicdo na tabela identificada por algarismos
arabicos de 1 a 11, dentro de cada classe, na qual o profissional tera sua

progressao de acordo com a avaliacado de seu desenvolvimento profissional,;
(Inciso alterado pela Lei 1018/2009)

VI - tabela de vencimentos: sdo os valores estabelecidos como
retribuicdo pecuniaria, atribuida a cada classe e suas respectivas referéncias.

Paragrafo Unico. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o
profissional da educacao percebera seu vencimento expresso em moeda nacional,
aplicavel a cada classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento
na carreira.

CAPITULO 11
DAS CLASSES

Art. 14 A carreira do Magistério de que trata esta Lei € constituida das
seguintes classes, conforme a titulacao do Integrante:

I — CLASSE A: integrada por profissionais que tenham no minimo
Ensino Médio, na Modalidade Normal (Magistério);

II — CLASSE B: integrada por profissionais que tenham concluido o
Ensino Médio, na Modalidade Normal (Magistério), acrescida de ensino superior em
curso de licenciatura plena, em area propria para a docéncia no Ensino
Fundamental;

IIl - CLASSE C: integrada por profissionais que tenham concluido o
Ensino Médio, na Modalidade Normal (Magistério), acrescida de ensino superior em
curso de licenciatura plena, em area propria para a docéncia no Ensino
Fundamental, mais estudos de pés-graduacao em Educacao ou Mestrado.

§ 1° Para os profissionais que atuam na Educacao Infantil, serao
utilizados os mesmos critérios no que se refere ao enquadramento nas classes,
podendo os estudos de graduacao ou pods-graduacao serem especificos para
Educacao Infantil ou mesmo para séries iniciais.

§ 2° Os profissionais que atuam na area de Educacao Fisica
deverao iniciar sua carreira funcional ingressando no primeiro
nivel/reférencia da Classe B, em funcao de que é pré-requisito para o exercicio
do cargo, a formacao, em nivel superior, no Curso de Educacao Fisica.

§ 3° Os critérios e requisitos para o avanco funcional, por
progressao ou promocao, dos profissionais da area de Educacao Fisica serao os
mesmos aplicados aos demais membros do Magistério, conforme Titulo V

desta lei.”
(Art. Alterado pela Lei 871/2007)



Art. 15 Cada Classe é composta de 11 (onze) referéncias, sendo que a
primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais aos avancos
previstos nesta Lei.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 16 O desenvolvimento do profissional da educacao, na carreira,
ocorrera mediante progressao funcional por merecimento e promocao por titulacao.

§ 1° A Progressao Funcional - Avanco Horizontal - é a passagem de
uma para outra referéncia dentro de uma mesma classe, observado o intersticio
minimo de 03 (trés) anos e os seguintes critérios:

I - o resultado da avaliacao de seu desempenho como profissional;

IT — avaliacao dos titulos obtidos no periodo.

§ 2° A Promocao - Avanco Vertical — é a passagem de uma para
outra classe, dentro da mesma referéncia, mediante a comprovacdo da titulacao,
obtida nas instituicdes credenciadas, de acordo com os critérios previstos no Artigo
14.

§ 3° Somente apos cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos,
podera o integrante do Quadro do Magistério obter promocdo ou progressao
funcional.

§ 4° O intersticio minimo para avanco por progressao funcional é de
trés anos, e permite avancar até 02 (duas) referéncias, sendo uma pelo seu
desempenho e outra pelos titulos obtidos nos periodo.

§ 5° Para o avanco dos profissionais da educacdo, somente serdo
aceitos titulos, diplomas e cursos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Estadual
de Educacao, Ministério da Educacdo, mais as declaracdes de cursos expedidas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 6° O intersticio entre as classes depende da nova titulacdo do
integrante do Quadro, que devera apresentar seus documentos na Secretaria
Municipal de Educacao sempre no més de marco de cada ano e tera seus efeitos
pecuniarios a partir do més de abril proximo, em caso de deferimento.

§ 7° Os docentes s6 poderao ingressar na Classe C, apos integrar, pelo
prazo minimo de O1 (um) ano, a Classe B.

§ 8¢ Os avancos horizontais e verticais serdo autorizados por ato do
Chefe do Executivo, apos verificacdo das condigcbes orcamentarias e financeiras,
onde reste efetivamente constatada essa possibilidade e desde que tal procedimento
nao implique em desrespeito a Constituicao Federal, a Lei de Responsabilidade
Fiscal e aos demais diplomas legais atinentes a espécie.

§ 90 Nos casos de avancos para a progressao funcional de referéncias,
a Secretaria Municipal de Educacao devera abrir o processo por Edital, dando-lhe
ampla divulgacao.

§ 10 Para verificacao do cumprimento dos requisitos e condicoes
exigidas para os avancos horizontais e verticais, bem como avaliacdo da
documentacao apresentada, devera ser nomeada Comissao Especifica.



§ 11 Obedecidos os preceitos desta Lei, o Regulamento para
progressao funcional sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e
aprovado por Decreto do Executivo.

TITULO VI
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 17 A estrutura da Tabela de Vencimentos esta composta por
letras que representam as classes e nimeros que representam as referéncias.

Art. 18 Para efeitos desta Lei, entende-se:

I - Por vencimento inicial aquele estabelecido para a classe no inicio
da carreira, correspondente a referéncia 01;

II - Por vencimento basico a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, estabelecido para cada referéncia de classe, excluida quaisquer
vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional;

IIl — Por remuneracao, o somatorio de todas as verbas que o
profissional percebe;
IV - Por gratificacdo, a vantagem transitéria, oriunda de uma

motivacdo externa e temporaria, como o desempenho de funcdes de apoio
pedagogico e docéncia em Educacéao Especial.

V — Por adicional, a vantagem de carater pessoal e permanente,
denominada de Quinquénio.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 19 Aos profissionais integrantes do Quadro do Magistério poderao
ser concedidas as seguintes vantagens:
I — Gratificacao por Funcao:
a) Direcao Escolar: 20% (vinte por cento);
b) Supervisao: 20% (vinte por cento);
c) Orientacao: 20% (vinte por cento);
II - Gratificacao Compensatoria:
a) Educacao Especial: 20% (vinte por cento);
III — Adicional:
a)Tempo de Servico: 1% (um por cento) a cada ano

ininterrupto de efetivo servico publico municipal.

(alterado pela Lei n°® 1208/2013)
§ 1° As vantagens serdo calculadas sobre o vencimento basico do
cargo no qual o profissional € titular.

§ 2° Quando o profissional, titular de um cargo de 20 horas, assumir
funcoes de apoio pedagogico que necessitar de 40 horas de jornada, ganhara pelas
horas suplementares o valor correspondente ao vencimento basico no periodo em
que é titular.

§ 3¢ Se o profissional for titular de dois cargos de professor municipal,
e assumir funcoes pedagogicas com jornada de 40 horas, tera sua gratificacao
calculada sobre o cargo em que perceber o maior vencimento basico.



CAPITULO Il
DAS SUBSTITUICOES

Art. 20 Poderao ser convocados professores para regime suplementar
de trabalho para as substituicdes temporarias.

§ 1° Nos casos de substituicdo temporaria, devera ser guardada a
proporcao em horas-aula e horas-atividade.

§ 2° O vencimento do periodo suplementar € equivalente ao valor do
vencimento inicial do periodo em que o substituto € titular.

§ 3° O tempo maximo de substituicao é de 12 meses.

§ 4° O mesmo profissional nao podera, antes de completar 12
(doze) meses de intersticio assumir novo periodo suplementar, salvo
comprovacao de que nenhum outro integrante do Quadro demonstrou

interesse.”
(Redacao dada pela Lei n°® 721, de 29 de abril de 2005)

§ 5° A Secretaria Municipal de Educacdo abrira, por Edital, a
convocacdo para o regime suplementar, sempre que necessario substituir
professores, estabelecendo os requisitos necessarios e identificando o local e o
periodo da substituicao.

§ 6° Caso seja necessario a contratacdo de profissional da Educacao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do Artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, sera
observado o disposto em lei municipal especifica.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 21 Os cargos e funcoes atribuidos ao integrante do Quadro do
Magistério Municipal sao:

I - Cargo:

a) Professor;

b) Professor de Educacao Fisica; (alterado pela Lei 871/2007)

c¢) Orientador Educacional. (alterado pela Lei 1168/2012)

II - Funcao de Apoio Pedagégico:

a) Direcao Escolar;

b) Supervisdo Escolar;
(Art. Alterado pela Lei 1168/2012)

§ 1° O cargo de professor sera preenchido apdés aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos.

§ 2°A funcao de Direcao de Escola sera preenchida através de Ato do
Chefe do Executivo, segundo o sistema de eleicdo, com jornada, conforme as
necessidades da Unidade Escolar.

§ 3¢ Ocorrendo a vacancia da funcao de Direcao, o Chefe do Executivo
podera designar temporariamente, um profissional do Quadro do Magistério
Municipal, por indicacdo da Secretaria Municipal de Educacao, até que ocorra o
processo de eleicao.



§ 4° As funcoes de Supervisao e Orientacdo serdao preenchidas por
profissionais devidamente habilitados, através de Ato do Chefe do Executivo, por
indicacao do Secretario Municipal de Educacao.

§ 5° S6 poderao ser nomeados para funcdes de apoio pedagogico os
profissionais que ja cumpriram o Estagio Probatorio e preencherem os requisitos
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 22 A jornada de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) horas.

§ 1° A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
I — horas-aula;
IT — horas-atividade.

§ 2° Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a
docéncia.

§ 3° Hora-atividade é o periodo dedicado pelo professor, no recinto
escolar, para:

I — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

IT — colaborar com a administracao da escola;

IIT — participar de conferéncias, reunidoes pedagoégicas e de articulacao
com a comunidade, dentro ou fora do recinto escolar;

IV — aperfeicoar seu trabalho profissional.

Art. 23 A hora-atividade corresponde a 33% (trinta e trés por

cento) da jornada de trabalho.
(Alterado pela Lei 1186/2012)

Paragrafo Unico. Terdao direito a hora-atividade somente os
profissionais que exercam a docéncia.

Art. 24 A forma de exercicio da hora-atividade, sera definida na
proposta pedagogica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes a serem fixadas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 25 A hora-atividade podera ser implantada progressivamente,
chegando aos 20% (vinte por cento) da jornada em até 02 (dois) anos, apos a
aprovacao desta Lei.

TiTULO IX
CAPITULO UNICO
DAS FERIAS E LICENCAS

Art. 26 Aos docentes em efetivo exercicio de suas funcoées em sala de
aula, sao assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos
periodos de recesso, conforme dispuser o Regimento Interno da Unidade Escolar.

Art. 27 Aos demais profissionais, com outras funcoes de magistério,
sdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.



Art. 28 As licencas do pessoal integrante do Quadro do Magistério sao
as previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo municipal especifica que
dispuser sobre o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

TITUTO X
CAPITULO UNICO
DA TRANSICAO PARA O NOVO PLANO

Art. 29 Os profissionais da Educacao ja efetivos e os que cumprem
estagio probatério serdo enquadrados automaticamente no novo Plano de Carreira e
de Remuneracao do Magistério, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da entrada
em vigor desta Lei.

Art. 30 Para o enquadramento nas Classes, observar-se-a a titulacao
do profissional ja efetivo, observada a conclusao do estagio probatério e a promocao
na carreira conforme definido no Capitulo Unico do Titulo V, desta Lei.

Art. 31 No tocante as Referéncias, sera considerada a ja ocupada pelo
profissional a época do enquadramento, em observacdo aos avancos obtidos
anteriormente.

Paragrafo Unico. Se o vencimento basico do profissional, previsto no
Plano anterior, for superior aos valores da Tabela implantada por esta Lei,
correspondentes a sua Classe, o profissional recebera verba a titulo de “Diferenca
Individual”, sobre a qual incidirdo apenas as reposicoes e revisdes gerais anuais de
que trata a parte final do inciso X, do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 32 Para a avaliacdo do enquadramento sera instituida uma
Comissao Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal, composta pelo Secretario
Municipal de Educacao, por 02 (dois) professores, pelo Chefe do Departamento de
Recursos Humanos, pelo Secretario Municipal de Financgas, pelo Contador do
Municipio e, por um representante do Sindicato.

Paragrafo Unico. A funcdo da Comissdo de que trata o caput deste
artigo € analisar e averiguar documentos, tempo de servico prestado ao magistério
municipal, bem como outros critérios e requisitos necessarios a avaliacao para fins
de enquadramento.

TITULO XI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a concurso
publico de ingresso.

Art. 34 Admitir-se-a outras formas de selecao publica, nos termos da
Lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de provimento temporario,
adotando-se, neste caso, a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade de excepcional interesse publico.

Art. 35 O Municipio podera proporcionar a participacao dos
profissionais de educacdo da rede publica municipal de ensino, em cursos e
programas de aperfeicoamento continuado, podendo, inclusive, nos termos de lei



municipal especifica, oferecer licenciamento peridodico remunerado aos profissionais
ja efetivos e com dedicacao exclusiva ao Municipio.

Art. 36 O Municipio aplicara, no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n°® 9424/96,
na remuneracao do magistério em efetivo exercicio no Ensino Fundamental publico.

§ 1° Se no exercicio, nao for aplicado o percentual minimo citado no
caput deste artigo, o Municipio podera utilizar, mediante autorizacao através de lei
municipal especifica, o saldo no pagamento de abonos aos docentes do Ensino
Fundamental.

§ 2° O Municipio nao contabilizara os pagamentos relativos aos
profissionais que atuem na Educacdo Infantil no montante global dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizacao do Magistério, de conformidade com a Lei n® 9424 /96, de 24 de
dezembro de 1996.

§ 3° Nao serdao permitidas incorporacoes de quaisquer gratificacoes
por funcoes, dentro ou fora do sistema de ensino, aos vencimentos.

§ 4° A partir da implantacao desta Lei, fica extinta a gratificacao a
titulo de “Regéncia de Classe”, a qual incorporou-se a Tabela de Vencimentos.

Art. 37 A cessao para outras funcgoes, fora do sistema municipal de
ensino, s6 sera admitida sem oOnus para este, observado, em qualquer caso, a
legislacao especifica referente ao assunto.

Art. 38 O primeiro avanco por progressdo funcional, permitido por
este Plano, somente se dara apos intersticio minimo de 03 (trés) anos, contados da
data do Decreto de Enquadramento, nos termos desta Lei.

Art. 39 Em caso de alteracdo do Regime Juridico dos Servidores
Municipais de celetista para estatutario, os atuais empregos serao automaticamente
transformados em cargos publicos.

Art. 40 O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito
Educacional, selecionando anualmente, os profissionais que se destaquem em
decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagoégico considerado de real valor
para a elevacao da qualidade do Ensino Municipal.

Art. 41 Integram a presente Lei os seguintes Anexos:
I — Quadro de Vagas;
II - Tabela de Vencimentos.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2004.

Art. 43 Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial as Leis
Municipais n® 201/86, 245/89, 298/91, 306/91, 313/92 e 368/94.

Edificio da Prefeitura Municipal de Porto Vitéria, em 16 de dezembro
de 2003.

FRANCISCO XAVIER KAMPMANN LUCIANE A. HOLOWKA
Prefeito Municipal Secretaria



ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

N° DE DENOMINACAO JORNADA HABILITACAO VENCIMENTOS
VAGAS SEMANAL MINIMA (Anexo II da
Lei 675/2003,
com redacao
dada pela Lei
n° 1018/2009)
40 PROFESSOR 20 HORAS Ensino Médio Nivel A,
completo, na Referéncia 1
modalidade Normal
(Magistério)
05 PROFESSOR DE 20 HORAS Curso Superior de Nivel B,
EDUCACAO FiSICA Educacao Fisica mais | Referéncia 1
registro no 6rgao
competente - CREF
02 ORIENTADOR 20 HORAS Curso Superior em Nivel B,
EDUCACIONAL Pedagogia Referéncia 1

(Alterado pela Lei 1168/2012)




LEI N° 675/03

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS

PROFESSOR - 20 HORAS
TABELA DE VENCIMENTOS
PROFESSOR - 20 HORAS

ANEXO II

QUADRO ALTERADO PELA LEI N° LEI N° 1208 /2013.

TABELA DE VENCIMENTOS

PROFESSOR - 20 HORAS

NIVEL
REFERENCIA
A B

1 783,50 1.105,98 1.309,04
2 807,00 1.139,15 1.348,31
3 831,21 1.173,33 1.388,76
4 856,15 1.208,53 1.430,42
5 881,83 1.244,79 1.473,33
6 908,29 1.282,13 1.517,53
7 935,53 1.320,59 1.563,06
8 963,60 1.360,21 1.609,95
[°) 992,51 1.401,02 1.658,25
10 1.022,28 1.443,05 1.707,99
11 1.052,95 1.486,34 1.759,23
12 1.084,54 1.530,93 1.812,01
13 1.117,08 1.576,86 1.866,37
14 1.150,59 1.624,16 1.922,36
15 1.185,11 1.672,89 1.980,03
16 1.220,66 1.723,08 2.039,44




