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SUMUL A Dispde sobre g instituicdo, implantacdo e gestiio do Plane de Carreira do

Magistério Publico Municipal de Sdo Jodo do Triunfo-PR

A Camara Municipal de S3o Jodo do Triunfo, Estado do Paran, aprovou e eu

i

of refeuo Municipal sanciono a presente Lei,

CAPITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica instituido a implantacio e gestio do Plano de Carreira do Magistério

Puhhco Mumctpal

' Art. 2° Para efeitos desta lei, entende-se por:
I- Rede municipal de ensino o conjunto de institnigdes e Orgdos que realiza
atividades de educaciio sob a coordenagio da Secretaria Municipal da
: Edu]ca.r;ﬁ.gi
- Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagfo, titulares
do cargo de Professor, do ensino pablico municipal, |
TH- erféssorﬁ'o titular de cargo da Carreira do Magistério Piblico Muaictpal, com
Funéées de magistério;

Paragrafo Unico - FungSes de magistério as atividades de docéncia ¢ de suporte g

ﬁﬂ@@%ﬁﬁﬁﬂ%%ﬁ%ﬁﬂﬂ@%%

.
e pedagogico & do céncia, ai incluidas as de administragio escolar, planejamento,
a inspegio, supervisio e orientagdo educacional.
i
‘!"- g
- CAPITULO T .
~ DA CARRE!RA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
{5 Secia I
- N Dos Principios Basicos
{‘_\ . B
. Art, 3.°- A Carreira do Magistério Piblico Municipa] tem como principios basicos:
Pl
kL 1- A profissionalizagio. que nressupoe vocacgio e dedicagdo ao magistério e
~
qzlahﬁcaqan nrofissional, com remuneragiio condigna e condigdes adequadas de
—~
~ trabalho; |
— II- A valorizagio do d= - pe - qualificagdo e do conhecimento;
" |
-"\9 Tua Tenenta Coronel Carlos Sou. S 75193 S16/0001-07 FONF/FAX { 047 ) 447-1222
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A progressio através de mudanga de nive! de habilitacio ¢ de promoc;oes

periadicas.

Da Estrutura da Carreira
Suhsegiio |

Disposi¢ies Gerais

Art. 4°- A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo de |
prowmentn efetivo de professor e estruturada em 03 classes
§ 1°- Cargo é o lugar na organizag8o do servico piiblico correspondente a um conjunto

de atribuigbes com denominagfo propria, niimero certo, remuneragiio pelo poder

piblico, nos termos da lei.
§ 2°- Classe € o agrupamento de ¢argos genericamente semethantes em que se estrutura

a Carreira. : =g

- Art. 5.° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange o ensino fundamental e

a educagciio infantil.

Art. 6.° - O concurso publico para ingresso na Carreira do Magistério serd realizado por
) con p para ingr g po

- &rea de atuaghio exigida.

Lif,

Parsgrafo Usnico - O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-4 na classe € ¢ nivel

correspondente 2 habilitagdo do candidato aprovade.

Art, 7° - O exercicio nroﬁq':ional do titular do cargo de professor sera vinculado 3 area

L

de afuagao para qual tenha prestado conc:ur‘:n phblico, ressalvado o exercicio, a titulo precarto,

“quando habilitado para o magistério em outra area de atuagao e indispensavel para o

o~ :
;,_ atendimento de necessidade do servigo.
i Art. 8° - Q titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
™~  concomitante com docéncia, outras fungies de magistério, atendido os seguintes requisitos:
o N . . ; . ~ ;
;‘ 1- Formagiio em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduaciio especifica
'; {" para o exercicio de fungio de suporte pedagogico;
-~ Tl  Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.
Lo
N
el Rua Tenente Coronel €a- i2 CGC: 75103 5160000107 FONF/FAX ( 042 ) 447-1222
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Em casos especiais os professores de ensino médio para desenvolver atividades

inerentes a sua formagio.

Suhbsecio 1L

Das Classes ¢ dos Niveis

Art 9° As classes constituem 2 linha de promogio da carreira do titular de cargo de

~ professor e 30 designadas pelas letras A, B e C.

§ 1°- Os cargos de professor serda distribuidos pelas classes em proporgio ordinal da

=

inicial 3 final.

§ 2°- o numero de cargos de cada classe sera determinado anualmente pela demanda

escolar e aprovado por lei especifica.

Art. 10 - As classes, referentes a ha_.bilitaﬂ;i(j do titular do cargo de professor, sao:
Classe A — formaciio em nivel médio, na modatidade normal;

Classe B - formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduagfio correspondente a 4reas de conhecimento especificas do curriculo, com
formagio pedz;gé,giqa, nos termos da legislagio vigente;

Classe C — formagio em nivel de pos-graduagio, em cursos na area de educacgdo, com

gt

duragio minima de trezentos e sessenta horas.
§ 1°- A mudanga de clagse. ¢ automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao.

§ 2% A promagio’ vertical garantira ao profissional a ocupagdo do mesmo nivel em

que ocupava na classe anterior.

Secio I
Da Promocio
Art. 11 - A promogEo poder4 ser vertical efou horizontal.

§ 1°- A promogio vertical é a passagem do nivel médio para superior e deste

para especialista pela apresentagio de certificado ou certidio que comprove 2

graduagio.
§ 2.° - A promog@o horizontal é a passagem de um nivel para 2 imediatamente seguinte,

por merecimento ou por tempo de servigo.

1 - A promogic por merecimento serd efetivada levando em consideragio: desempenho

e qualificagfio prof “nnal a r=da dois anos.

TRua Tenente Coree -, 312 CGC: 75.193 516/0001-07 FONT/FAX ( 042 Y 447-1222
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11— A promogao por antiguidade dar-se-a a cada quadrignio de efetivo servigo no
nivel, passando a contar o tempo desde o ingresso do magistério.
§ 32 Quandg o especialista em educacdo ou quadro do magistério logra €éxito em

angariar promogiio horizontal pdr merecimento, terd direito a promogio pdr

antiguidade.
&4 ° _ A avaliagio de desempenho, a aferiglo da qualificagio e a avaliagdio de tempo
de servigo serfio realizadas de acordo com o0s critérios definidos no regulamento de
promogdes,
= Art. 12- As atribuigdes do peressor no desempenho de sua funglo sio:

—

- I - Docéncia na educagio baq:ca incluindo, entre cutras, as 'seﬂumtef; atrihuigdes:
-a) Participar da etaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
b) FElaborar e cumprir plano de trabatho segundo a proposta pedagogica da escola;
¢} Zelar pela aprendizagem dos alunos; |
d) Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimenta;

. €) Ministrar os dias letivos e horas-aula eétabelecidos;

f) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e a0
desenvolvimento profissional;

—~ g) Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias e &

comunidade;

h} Tncumbir-se das demais tarefas indispenséveis a0 cumprimento dos fins

DODHDDHIDDDDO AL

educaclonms da escola e ao processo de enqmo—aprendlzagem

11 - Atmdades, de suporte pedagdgico direto 4 docéncia na educagio basica; voltadas
para planejamento, administragao, supervisio, orientagio e inspecio escolar, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigtes:

a) Coordenar a elaboragio e a execuglio da proposta pedagdgica da escola;

b) Administrar o pessoal € 08 recursas materiais e financeiros da escola, tendo em

%

HADNAND

vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

¢} Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

-

d) Prover meios para recuperagfio dos alunos de menor rendimento,

- 8) Pm'mever a articulagio com as familias e a comunidade, criando processos de

B

: 1mzegm¢;ao da sociedade com a escola;
f) Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem

’

como sobre a execugio da proposta pedagagica da escola;

TRua Tenente Cotonel Carlog Souza, 312 COGO: 75193 316/000107 TONE/FAX ( 042 ) 447- 1222
CFEP 845150000 E-mail - trinnfo@intcrponta.com . be S#o Jofio do Triunfo — Pr.
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desenvolvimento profissional;

o

f) Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabaragdo com

os docentes e as familias;

i} Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quanfifativos indispensiveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

i) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados para o

pedagdgicas, administrativos, financetros, de pessoal e de recursos materiais;
k) Acompanhar e supervisionar o fiuncionamento das escolas.  zelando pele

cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de

ensing.

L B R R B B R A B B R R R R A S R A B A

Art. 14 - A licenca para qualificagiio profissional consiste no afastamento do professor

de suas funcdes, computade o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e somente

ceré concedido para freqiiéncia a cursos de formagio, aperfeigoamento ou especializagio, em

Y

Art. 15 - Apés cada giiingiiénio de efetivo exercicio, 0 professor poderd, no interesse

A

do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por até tré

ARSI AL

AN RS BN A A

[~
(&%

meses para participar de cursos de qualificagio profissional, ohservando o disposto no art. i

(=N

ntoroag

Paragrafo Unico - A licenga especial sera concedida a requerimento do interessa

0
fh

pelo periodo de 03 (trés) meses para cada 05 (cinco) anos de servigo efetivamente

restados ao Municipio, no regime estatutério, com remuneragao integral.

HE

g

DD
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€

= Secio V

LB ¢

e Da Jornada de Trabzalho

e ,

DRE Art. 16 - A jomada de trabaiho de professor poderd ser parcial ou integral,

£ correspandendo, respectivamente, a:

& I- vinte horas semanais;

e H- guarenta horas semanais
§ 1°- A jornada de raba!hq do professor em fungio docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta

pedagdgica da escola, a preparacio & ava alia ,gﬁ do trabalho didatico, a colaboragfo

§ 3°- A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungio docente inclui 32

horas de aula e 08 horas de atividades.
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Art17 - O titular de cargo de professor em jornada parcial, que n3o esteja em
nvocados para prestar

e g

acumulagio de carpps, emprego ou funcio ptblicos, poders ser co

servico:
1- Em tegime suplementar, até o maximo de mais 20 horas semanais, para
g :su.bstit.uit,:éo temporaria de professores em funcdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designagio para o exercicio de outras
funcdes de magistério, de forma concom mitantemente com a docéne
fl.  em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enguanto

‘persistir esta necessidade.

Parhgrafo fnico. Na convocagdo de que trata o caput deste artipo deverd ser

resguardada a proporgio entre horas de aula e horas de atividade quando para ©

exercivic da docéngia

Rua Tenente Coronel Catlos Rouza, 312 CGC: 75193 516/000107 FOWNEFAX { (042 ) 447-1222
CEP 845150-000 ' E-mait : iriunfo@intcrponta, com bt S50 Jofio do Trunfo — Pr.
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itago em que se encontre acrescido das vantagens pecunifrias a que fizer jus.

-?arég_ra_o {ico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para classe e no

Subsecia 11

Art. 19 - Ao ocupante de-um cargo efetivo de professor, com 20(vinte) ho semanais,
quando para o exercicio de funcio de diretor, com 8(pito) horas dirias, serd concedido
segundo periodo com adicio nal de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico do
primeiro periodo, sem prejuizo da respectiva gratificagio.

Paragrafo Unico — O exercicio deste segundo periodo  por ser de cunho sventual

esporadico e temporario, nio se incorpora aos vencimentos, nfio gera estabilidade ou

direito ‘2 sua conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele incidird quatsquer vantagens
acessdrias. '
Art. 20 - Além da vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
1- Jranﬁr'm;r’j |
a)- pe;io exermcm de direcdo de unidades escolares;
A b)- pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
g e, . Adicionais:
Ay L % ' '

a)- por tempo de servigo

Pafégfa*b Unico - As gratificagdes ndo sdo acumulativage

CEP 345150000 E-mail ; _tgi_g_g__f_g@i;lig’ggmg_@g;;;!hr_ Sdo Jodo do Triunfo

#

i )

g Art. 21 - A gratificaglo pelo exercicio de direcfio de unidades escolares, corTespondera

T 1- ! 20 por cento para as escolas de pequenc porte, ou seja, até 150 alunos,”

T - 15 por cento para escolas de médio porte, ou seia, de 150 a 300 alunos;

€ m- 50 por cento para escolas de grande poite, ou seja, acima de 300 alunos.

g: Paracrafe Unico - A classificaciio das unidades escolares segundo a tipologia seré

g.\ 7 estabe_]eczda. anualmente pc)r proposta da Comissio de Gesto do Plano de Carreira.

g l Rus T@%Cnmnel Carlos Sowa, 312 CGC: 75.193.516/0001-07 FONF/FAY ( 042 ) 447-1 anr
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Art. 22 - A grahﬁcac;ao pelo exercwm de docéncia com alunos portadores de

'nccesq!dades cspe‘ma:s egrrespnndera a 20% para as classes especiais nas escolas municipais,

Art. 23 - O adlcl,on_al por tempo de servigo serd equivalente a 3% (trés por cento) do
' vc:mizfacfi;zto basico da carreira ou vencimento do profissional do magistério por 4 (quatre) anos =~
R, e

" de efetivo exercicio, observando o limite de vinte e cinco por cente.

Y

Subsecia HL
Da Remuneracio pela Convocacfio em Regime Suplementar
Art 24 - A convoeacio em regime suplementar serd remunerada proporcionatmente ao

- pomera de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

E Das Férias
Art. 25 - O periado de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
1- quando em func¢io docente, de quarenta e cinco dias;
Al Quando em fungio pedagogica, de quarenta e cinco dtatgr?

Hﬁ- _‘nas demm% funcoes, de trinta dias;,

feaie <3 ot

Pardgrafo anico - As farias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com

dministrativas do

calendarios anuaig, de forma a atender da necessidades didaticas e

estaheleciments.

Secdio VI
Da Cedéncin ou Cessio

Ast. 26 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de professor & posto &
d!*;pmlgao de entidade on érgio nio integrante da rede municipal de ensino, desde que
prevramentc natificado pelo pader publico e este aceite expressamente a funclo proposta.

§ 1% ‘A cedéneia ou cessfo serd sem Gnus para o ensine municipal e serd concedida
pelo ‘prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e 2
possibilidade das partes.

§ Zf’é Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com Onus para o

-gnsino municipal:

Rua Tenente Coronel Carlos Sowra, 312 CGC: 7519351670001 07 FONF/FAY { (42 )447.1222
CEP 845150-000 E-mail : tivnfo@interponta.cotn.br Qg0 Jofo do Trinnfo —
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guando se tratar de instituigbes privadas sem fins lucrativos, especiatizadas e

com atuacio exclusiva em educagio especial; ou
1- quanda a entidade ou drgfa solicitante compensar a rede municipal de ensino

com um servigo de valor equivalente ao custo amual do cedido.

' § 3°- A cedéncia ou cessda para exercicio de atividades estranhas a0 magistério

“iptefrompe o intersticio para a promogio

-

e : Secio TX

= ;

T e DPa Comissio de Gestdo do Plano de Carreira
- ..

Art. 27 - Sera instituida a Comissio de Gestdo de Plano de Carreira do Magistério

.Y

-» 7 Ppablico Municipal. com a finalidade de orientar sua implantacgio e operacionaliza¢io.

"'* ' Paragrafo Gmico - A comissio de gestdio serd presidida pelo Secretario Municipal de
T Educacio e integrada por representatividade do magistério pablico municipal.

i Art. 28 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Piblico
z Municipal dar-se-a2 com 08 titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,

atendidas a exigéncia de habilitagdo especifica de nivel médio, ohservando 08 prazos

_ determinados pela LDB lei n°, 9394/96, art, 87 - §4°, para habilitagdo superior.
com observancia da

§ 1°- Os profissionais do magistério serfio distribuidos nas classes

- posigio relativa ocupada no plano de carreira vigente.
e Carreira for

™ § 7°- se a nova remuneragio decorrentes do provimenta na Plano d

inferior a remuneragio até entio percebida pelo profissional do magistério, ser-the-a

sobre a qual incidirdo os reajustes

assegurada 4 diferenga, come vantagem pessoal,

futuros. _

H Ast. 20 - Realizado o primeiro provimento do Planc de Carreira e atendido o d_i_spdsto

= b no art. 30, os candidatos aprovados em COnCurso para o Magistério Publico Municipal poderdo

- . ser nomeados, observado o nimero de vagas, na forma do art. 6.°, paragrafo unico.

e Art 30 - O municipio elaborara a lei sobre a contratagio por tempo determinado para

" atender as necessidades de substituicdo do titular de cargo de professor na fungio docente,

T quando excedida a capacidade de atendimento com 2 adog¥o do disposto no art. 26.

M  Art. 31 - Q valor do vencimento referentes as classes da Carreira do Magistério Puablico

2 - Municipal ser4 obtido pela aplicagfio dos coeficientes jm_e”ggfl_t_ggg_‘gglgg_g”gIya,l_g}}; do vencimento

. ' basico da Carreira:

. Classe A 21 % (vinte e um por centa)

- g"\ Classe B 35 % (tinta e cinco porcento)

- Hua Terente Coronet Carlos Soura, 312 CGC- 75193 5160000107 FONEFAX ( 042 ) 447-1222
CEP 845150-000 F-mail : _tgimx[o@interpclﬂ_m__._cmm.m Sio Jofio do Trinnfo — Pr.
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4 _ Classe C 35% ({trinta e cinco porcento)

€. Art 37 - Fica fixado em RS 306,32 (trezentos e seis reais e trinta e dois centavos) o
f‘ . valor do vencimento basico da carreira

g Art 33 - O Valor dos vencimentos cgrrespgndentes an nivel da C :zrrctra do Magisterio

i

.

&

e

Pl Nivel 15 3% (trés porcentn)
c.

€

o

el 1: 3% (irés porcenta)
Nivel 2: 3% (trés porcento)

HAE 5%

Nivel 3- 3%4 {tré nrr'enfn\

Nivel 6. 3% (trés pgrc;-ente}
Nivel 7: 3% (trés porcento)
Nivel & 3% (trés norcento)
Nivel 9: 3% (trés porcento)

" Nivel 10 3% (trés porcento)

Nivel 11: 3% (trés porcento

S

“Nivel 12: 3% (trés porcento)
Nnm! 1'1 ELA (t réy g[g___nt__g)

Nivel 14: 3% (trés porcento)

_____

.2 ; .
: Art 34 - O exercict g fungdes de diregio de unidades escolares é reservado aos

integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal com minimo de dois anos de -

Cdocénciz |

“Art. 35 - Ou titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério

?:zbligg ,’1_1_"=icifr!3,1 po,,,jin perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores

z
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ndicio, quande ndo conflitantes com o dLSpO':tQ nest

ey smesners  swnanme mom e ras cwepesc——soenie SIS

. AN
Art. 36 - As disposigBes desta lei aplicam-se, no que nio for pecnlm da Carreira por

ﬂ éla instituida, aos integrantes do magistério pablico municipal nela no inclui

Rua Tenente Coremel Carlos Souza, "2 CGC 75192 S16/0001-07 FONFFAX ( (42} ftd?—l 222
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Art. 37 - O Poder Executivo aprovari o regulamento de Promogdes do Magistério

_ Pblico Municipal no praze de 30 dias (trinta dias) a contar da publicacfio desta let.

© Art. 38 - As despesas decorrentes da aplicagiio desta lei correrfio & conta dos recursos

condignados ne orgamento.

Art. 39 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposicdes

em contrario, em especial a lei 716/98.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Triunfo, 12 de agosto de 2003

(OLISSES BACIL
PREFEITO MUNICTPAL

DNDANDANDT

e
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO . .
ANEXO LEI 860/03 £
%
: . ) : £
TABELA DOS VENCIMENTOS DO MAGISTERIO 5§
o &
o i
8 |
Jo 1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 10 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
o3
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