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Lei Ordinaria n° 3621/2008 de 14/10/2008

Camara Municipal de Unido da Vitoria

Ementa

DISPOE SOBRE IMPLANTACAO DO NOVO PLANO DE CARGOS, Alteragao / Revogagdo
CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Novo P.C.C.R, aos Integrantes do Quadro Préprio do Magistério Publico
Municipal, em conformidade com o artigo 9° da Lei Federal n® 9394/96.

Art. 2° - Integram o Quadro Préprio do Magistério, os profissionais que exercem atividades nas institui¢oes
vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo 1° - O Sistema Municipal de Ensino ¢ composto pelas seguintes instituigdes:

a) Centros Municipais de Educacao Infantil

b) Escolas Municipais

Orgio de Educagdo Municipal SEMED

Paragrafo 2° - O Poder Publico Municipal prioriza a manutengao da Educagdo Basica, constituido por:
Educacgao Infantil

Ensino Fundamental - 1* Fase

Ensino Especial (art. 58/Lei 9394/96 LDB).

EJA - Educagao de Jovens e Adultos - 1 Fase

Art. 3° - Em observancia aos principios Constitucionais, o0 Novo P.C.C.R. do Magistério Piblico Municipal,
tem como objetivo a qualificacdo, formagao e valoriza¢ao do profissional.

I - remuneragdo compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissao;
I - estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;

IIT - melhoria da qualidade do ensino;

IV - ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos;

V - valorizagao profissional, através de promog¢ao funcional, por merecimento, e progressao por habilitacao e
formagao profissional;
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VI - formacao e aperfeicoamento profissionais continuados, em servico ou com licenciamento remunerado
(no caso de Mestrado ou Doutorado);

VII - piso profissional compativel com a valorag¢do do cargo;

VIII - condic¢des de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de funcionamento de toda a
Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio.

IX - garantia de um periodo de estudos, para planejamento e avaliagdo do trabalho discente, aos professores
regentes e auxiliares de regéncia incluido em sua jornada de trabalho;

X - garantia de que todas as escolas e centros da Rede Municipal de Ensino do Municipio sejam geridas
democraticamente com elei¢Oes diretas para diretores de escolas e centros, definidas em regulamento
proprio;

XI - garantia da existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da Rede Municipal de Ensino
Publico do Municipio, nos termos da Deliberagao 20/91, do CEE.

CAPITULO IT

DA ESTRUTURA E NORMAS QUE REGERAO O P.C.C.R. DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO PUBLICO DO MUNICIPIO

DA ESTRUTURA

Art. 4° - A estruturagdo da carreira do Magistério define-se em trés cargos distintos;

Monitor

Professor de Educacgao Infantil

Professor

Art. 5° - O Cargo de Monitor sera exercido no desempenho do atendimento de criangas de zero a trés anos

Art. 6° - O Cargo de Professor de Educagdo Infantil serd exercido no desempenho de atividades com criancas
de 4 a 6 anos nas seguintes fungoes:

I - Regente de classe (docéncia)

II - Pedagogo

III - Diregao escolar

Art. 7° - O Cargo de Professor sera exercido, em fun¢des de magistério, no desempenho de:
I - Regente de classe (docéncia)

IT - Pedagogo

III - Diregao escolar

Art. 8° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Plano ¢ onde se estabelece a situacdo de uma determinada categoria, com relagdo a seu Cargo, carreira e
remuneracao.

IT - Cargo ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao Integrante do Quadro Proprio do
Magistério.
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III - Integrante do Quadro Préprio do Magistério, aquele que ocupa o cargo de professor, no Sistema
Municipal de Ensino Fundamental.

IV - Quadro Proprio ¢ o ordenamento dos professores nas Classes, Niveis, Referéncias, que determinam a
progressdo horizontal e vertical da carreira originando o vencimento.

V - Classe ¢ a posic¢ao vertical ocupada pelo professor, identificada por letras em ordem alfabética de A a C.

VI - Referéncia é a progressao horizontal da carreira do professor, composta de dezesseis (16) linhas
idénticas para cada classe.

VII - Classe inicial ¢ a posicao identificada pela letra A referéncia 1.

Art. 9° - A carreira do Magistério de que trata esta Lei, fica “reduzida” a trés classes, identificadas por letras
de A a C em sentido vertical.

Paragrafo 1° - A progressdo nas classes, dependeréd do grau de formacgao individual de cada professor.

Art. 10 - A carreira do Magistério de que trata esta Lei ¢ constituida das seguintes classes, conforme a
titulagdo do Integrante:

CLASSE A - Monitores e Professores que tenham concluido o ensino médio na Modalidade Normal
CLASSE B - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino médio, na Modalidade Normal
(Magistério), acrescida de ensino superior em curso de licenciatura plena, em area propria para a docéncia do

ensino fundamental,;

CLASSE C - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino médio, na Modalidade Normal
(Magistério), acrescida de ensino superior em curso de licenciatura plena, em area propria para a docéncia do
ensino fundamental, mais estudos de pds-graduagao em Educacao.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 11 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.

Art. 12 - Remuneragdo ¢ o vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 13 - De acordo com o Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao, cria-se a Tabela Salarial conforme o
anexo 1, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 14 - As porcentagens acrescidas a remuneragdo do professor, por progressao de uma classe para a outra,
serdo de:

CLASSE A - Inicial
Classe A para Classe B = 49,75% (quarenta e nove e setenta e cinco por cento)
Classe B para Classe C = 13% (treze por cento)

Art. 15 - Cada Classe, de A a C na vertical, recebera 16 (dezesseis) referéncias em sentido horizontal,
identificadas por numeros arabicos de 01 (um) a 16 (dezesseis).

Paragrafo Unico - A porcentagem acrescida a remuneracao do professor por promog¢ao, de uma para a outra
referéncia, serd de 4% (quatro por cento) a cada trés anos;

Art. 16 - O adicional por tempo de servico ¢ devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de efetivo
exercicio.

Paragrafo 1° - O adicional, de que trata este Artigo incorporam-se aos vencimentos para todos os efeitos
legais e serdo juntamente pagos com a remuneragao.
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Paragrafo 2° - Serda computado para efeito deste artigo, o tempo de servigos prestados como professor em
orgdos federais, estaduais e municipais.

Art. 17 - O professor que concluir mestrado ou doutorado na é4rea de Educagdo, a titulo de
incentivo, percebera, respectivamente, adicionais de 25% (vinte e cinco por cento) e 35%(trinta e cinco por

cento) sobre seu saldrio base, ndo cumulativos, os quais serdo incorporado para todos os efeitos legais.

Art. 18 - O professor percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe, conforme
os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

DO INGRESSO, DO PROVIMENTO E DO REGIME
Art. 19 - Fica assegurado o regime juridico Gnico para os trabalhadores da Educagao.

Art. 20 - O ingresso na carreira do Quadro Proprio do Magistério dar-se-a, exclusivamente, por concurso
publico de provas e titulos.

Art. 21 - Concurso publico é o processo desenvolvido com o objetivo de selecionar candidatos para o
provimento de cargos vagos da classe inicial da carreira.

Paragrafo Unico - Nas instrugdes para o concurso entre outros elementos, devera constar obrigatoriamente,
além da idade minima, o nimero de vagas reais a serem providas.

Art. 22 - O cargo de Professor ¢ acessivel a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico - S6 podera ser provido no cargo quem possuir as habilitagdes especificas para o exercicio
do Magistério e satisfazer os requisitos legais.

DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 23 - As nomeagdes serao feitas, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo no Concurso
Publico realizado, cumpridas as exigéncias legais.

Paragrafo Unico - Na falta de escolha na data determinada ou o pedido de sustagio da nomeagdo, sem
justificativa, implicard na renuncia a faculdade de que trata o presente artigo.

Art. 24 - Apos o ato de nomeagio publicado em Orgdo Oficial, sera dada posse ao Professor.
DA POSSE
Art. 25 - Posse € o ato que completa a investidura em cargo publico do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 26 - O integrante do Quadro Proprio do Magistério serd considerado empossado com a assinatura do
termo que constem as atribuicdes, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes.

Paragrafo Unico - O referido termo sera assinado pelo Secretario Municipal de Educacao, a quem incumbe
dar posse, e pelo nomeado.

Art. 27 - A autoridade que der posse verificara, sob responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des para a
investidura.

Art. 28 - A posse deve verificar-se no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagdo do ato de
nomeacao no Orgao Oficial.

Paragrafo Unico - Nao se efetivando a posse dentro do prazo previsto neste artigo, o candidato perdera
automaticamente direito sobre o concurso, se a culpa pela nao posse for do proprio candidato.

DO EXERCICIO
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Art. 29 - Apds a posse, o professor terd o prazo de trinta dias para tomar exercicio, sendo este atribuido pelo
seu chefe imediato.

DA JORNADA

Art. 30 - Para o Professor de Ensino Fundamental, a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) semanais, em um
turno diario completo, que eqiiivalera ao exercicio de um cargo.

Art. 31 -Para os Monitores ¢ Professores de Educagao Infantil, a carga horaria sera de 30 horas semanais

Art. 32 - A jornada de trabalho, para cada cargo de professor regente de Ensino Fundamental, Educacao
Infantil e Monitoras, sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 80% (oitenta por cento) destas horas cumpridas
em sala de aula e 20% (vinte por cento) cumpridas em horas atividades.

Art. 33 - A hora atividade devera ser cumprida na escola em atividades de planejamento, estudos e avaliagdo
do trabalho discente.

Paragrafo Unico - A hora atividade sera permitida aos professores regentes, incluindo-se auxiliares de
regéncia.

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 34 - Estagio probatdrio € o periodo de trés anos, a contar da data do exercicio, cumprido este tempo o
Professor estard confirmado no cargo para o qual foi nomeado, computando-se também para efeitos de

promocao funcional na carreira.

Paragrafo 1° - Durante o periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a capacidade funcional
do Professor serdo objetos de avaliagdo anual, observando os seguintes fatores:

I - Assiduidade

II - Disciplina

IIT - Capacidade de Iniciativa

IV - Eficiéncia

V - Pontualidade

VI - Responsabilidade

Art. 35 -A Avaliagdo do estagio probatorio serd regulamentada por decreto.

DA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 36 - O desenvolvimento funcional do professor ocorrera por avangos verticais e horizontais.

Art. 37 - Por avango vertical entende-se a progressao de uma classe para outra, imediatamente superior, feito
pelo critério exclusivo do nivel de formagdo do Professor.

Paradgrafo Unico - O avango vertical dar-se-a a cada ano, obedecendo a sua formagdo e regulamentacao
propria.

Art. 38 - O Professor promovido por avango vertical ocupara a classe superior e referéncia correspondente
aquela que se encontrava na classe inferior.

Art. 39 - Por avango horizontal entende-se a promog¢ao de uma para outra das referéncias de uma mesma
classe.

Paragrafo Unico - Cada classe ¢ composta de 16 (dezesseis) referéncias, sendo que a primeira corresponde ao
vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avancos horizontais.
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Art. 40° - A promogao por avango horizontal dar-se-a a cada 3 anos por merecimento.
Paragrafo Unico - A promogao por merecimento obedecera a regulamentagdo propria, conforme decreto.
DA TRANSFERENCIA

Art. 41 - Transferéncia ¢ a passagem do Professor de um para outro estabelecimento de ensino, preenchendo
vagas, sem que modifique sua situagdo funcional.

Paragrafo 1° - Sera permitida a permuta do Professor, entre os Municipios do Parana e escolas, quando
houver interesse muatuo das partes.

DA SUBSTITUICAO

Art. 42 - Substitui¢do € o ato administrativo, que permite o exercicio de um professor em lugar de outro.
Paragrafo 1° - A substitui¢ao ocorrera por impedimento ou afastamento legal do titular do cargo.
Paragrafo 2° - E de responsabilidade da SEMED a substituicdo do cargo em aberto.

Paragrafo 3° - A substituicao sera feita por Professor previamente designado substituto do titular e sera
remunerado por todo o periodo, sempre que exceder de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 4° - A substituicdo perdurard durante todo o afastamento do substituido , salvo no caso de
nomeacao ou designacao de outro ocupante para o cargo ou, ainda, no caso de nova designacao de substituto.

Art. 43 - Durante todo o tempo de substitui¢cdo, o substituto recebera 100% (cem por cento) da referéncia 01
(um) da sua classe, por exceder sua jornada de trabalho (dobrar seu periodo de trabalho).

DA REMOCAO

Art. 44 - Remogao € o deslocamento do Professor de uma institui¢ao de ensino para outra, dentro do Sistema
de Ensino Municipal.

Paragrafo Unico - A remocdo serd ofertada a todos os Professores, anualmente, e acontecera somente a
pedido do interessado, inclusive aos professores em estagio probatorio.

DA READAPTACAO

Art. 45 - Readaptagdo ¢ o provimento do Professor em funcdo compativel com sua capacidade fisica e
intelectual, sem prejuizo dos vencimentos.

DA VACANCIA

Art. 46 - A vacancia dar-se-a por:

I - exoneragio;

IT - aposentadoria;

III - falecimento;

DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

Art. 47 - Na contagem de tempo de servico, para todos os efeitos legais sdo computados como exercicio, 0s
afastamentos por:

I - férias;

IT - casamento, até 8 (oito) dias;
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III - luto por falecimento do conjuge, descendente, ascendente, irmdo, companheiro(a), sogro(a), até¢ 8 (oito)
dias;

IV - transito;
V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - exercicio de fung¢do de governo ou administragdo em qualquer parte do territorio municipal por
nomeacgao do Poder Executivo;

VII - exercicio de mandato eletivo de qualquer nivel;

VIII - estudo ou missdo no exterior ou territorio nacional, desde que autorizado pelo Poder Executivo;
IX - licenca prémio;

X - licenga para tratamento de saude propria e em pessoa da familia;

XI - licenga em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca ocupacional;

XII - licenga a gestante;

XIII - mandato sindical;

XIV - Art. 64,65,67,68,69,70, do Estatuto do Magistério Municipal.

DA ESTABILIDADE

Art. 48 - E considerado estavel o Professor que cumprir o estagio probatério, sendo-lhe garantido a
permanéncia no cargo.

Art. 49 - O Professor a que se refere o artigo anterior, s6 pode ser demitido do cargo, apds processo
administrativo, sendo-lhe dada oportunidade de ampla defesa.

DAS FERIAS

Art. 50 - As férias do Professor serdo de 60 (sessenta) dias, dos quais 45 (quarenta e cinco) consecutivos, no
periodo de recesso escolar, segundo calendario escolar estabelecido, de acordo com a lei.

Art. 51 - As férias do Professor que exercem fungdes de: diretor (a), supervisor (a) e orientador (a) serdo de
30 (trinta) dias.

DAS LICENCAS
Art. 52 - Conceder-se a licenga ao Professor nos termos da lei n® 1846/92, Estatuto do Magistério Municipal.
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 53 - Ao integrante do Quadro Proprio do Magistério que durante o periodo de 10 (dez) anos
consecutivos ndo se afastar do exercicio de suas funcdes, desde que ndo haja sofrido qualquer das
penalidades administrativas previstas no Estatuto do Magistério Municipal, € assegurado o direito da licenca
prémio de 6 (seis) meses, por decénio, com vencimentos ou remuneracao e demais vantagens.

Art. 54 - O Professor tera direito a licenga prémio de 3 (trés) meses por qiiinqiiénio de efetivo exercicio
exclusivamente municipal, desde que nao haja sofrido qualquer das penalidades administrativas previstas no

Estatuto do Magistério Municipal.

Paragrafo 1° - Ao Integrante do Quadro Proprio do Magistério ¢ assegurada a sua lotagdo apos retorno da
Licenga Prémio de que tratam os Artigos 52 e 53.
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Paréagrafo 2° - Perderd o direito a Licenga Premio o professor que apresentar 120 dias de atestado, exceto
em casos analisados por pericia médica , a qual comprove a necessidade de permanéncia em afastamento por
motivo de doencga grave.

Art. 55 - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da Licenga prevista nesta Secdo, na
propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

Art. 56- O nimero de Professor em gozo da Licenca Prémio simultanea devera ser de 1% (um por cento) da
lotagao da escola e do respectivo Quadro Proprio do Magistério.

Paragrafo Unico - Os critérios para deferimento do pedido obedecera a regulamentagio propria.

Art. 57° - Fica assegurada a licenca remunerada para os Professores que estiverem cursando, mestrado e
doutorado, sem prejuizo funcional, de acordo com a legislagdo vigente (inciso II do Artigo 67 da Lei Federal
9394/96 - LDB), desde que permaneca dois anos na rede municipal de ensino apds a conclusao do curso.
DO DIREITO A PETICAO

Art. 58 - E assegurado ao Professor:

I - o direito de requerer ou representar;

IT - o direito de pedir reconsideracao de ato ou decisdo proferida em primeiro despacho definitivo.

Paragrafo Unico - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

em cinco anos, quando dos atos dos quais decorram demissdes, aposentadoria, ou de disponibilidade;

b) em 120 dias, nos demais casos.

DAS FUNCOES E DAS GRATIFICACOES

Art. 59 - O Professor exercera as fungdes de magistério, nos estabelecimentos mantidos pelo Sistema
Municipal de ensino que ofere¢am Ensino Fundamental.

Art. 60 - As fungdes gratificadas exercidas por Integrantes do Quadro Proprio do Magistério sdo:
funcao de diretor

funcao de Pedagogo

funcdo de regente de Ensino Especial

Art. 61 - Os valores das gratificagdes, serdo calculados sobre o vencimento individual do Professor que se
encontrar no exercicio de uma destas fungdes.

Paragrafo 1° - A gratificacao pelo exercicio da fun¢do de diretor corresponde a 10% (dez por cento).
Paragrafo 2° - A gratificagdo pelo exercicio da fun¢ao de Pedagogo corresponde a 5% (cinco por cento).

Paragrafo 3° - A gratificagdo pelo exercicio da fun¢do de Regente de Classes Especiais corresponde a 20%
(vinte por cento).

Art. 62 - As gratificagdes dispostas no caput deste artigo, nao serdo incorporadas a remuneragao do professor,
serdo percebidas durante o efetivo exercicio da fungdo.

Art. 63 - Para exercicio das fungdes de diretor e pedagogo, exigir-se-4 como qualificacdo minima em nivel

médio na modalidade Normal e a formagao em curso de Pedagogia ou Pos - Graduagao na area de educagao,
conforme artigo 64 da LDB.

http://www.legislador.com.br/LegisladorWEB.ASP?W CI=Lei Texto&ID=12&inEspecielLei=1&nrLei=36218&aalei=2008&dsVerbete= 8/11



02/10/2016 Camara Municipal de Unido da Vitéria _ Lei Ordinaria n® 3621/2008 de 14/10/2008

Art. 64 - Para exercicio da fun¢do em Educacao especial exigir-se-a como qualificagdo minima a formacao
em nivel médio na modalidade Normal e a comprovacgao de cursos especificos na area.

Art. 65 - O diretor e o Pedagogo, eleitos pela comunidade escolar desempenhardo suas fungdes com
obrigatoriedade de cumprimento de uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais em Escolas Municipais e
44 (quarenta e quatro) horas semanais em Centros de Educagao Infantil.

Paragrafo 1° - O detentor de 02 (dois) cargos efetivos de professor, 40 (quarenta horas semanais), eleito para
exercer a funcao de Diretor, fard jus a gratificacdo calculada sobre seu maior vencimento base.

Paragrafo 2° - O detentor de um cargo efetivo, 20 (vinte) horas semanais, eleito para exercer a funcao de
diretor, dobrara sua jornada de trabalho e fard jus a gratificagdo calculada sobre seu vencimento base.

Paragrafo 3° - O detentor de 01 (um) cargo efetivo de monitor de educacdo infantil, 30 (trinta) horas
semanais, eleito para exercer a fun¢do de Diretor, fara jus a gratificagdo de 100%, calculada sobre seu

vencimento base.

I - O aumento temporario da jornada de trabalho , equivale-se a 100% (cem por cento) do vencimento inicial
de sua habilitagcdo

IT - O adicional de 100% (cem por cento) a que se refere o inciso anterior, serd percebido enquanto o
professor permanecer no exercicio da funcao.

Art. 66 - O Pedagogo, terd jornada de 20(vinte) , 40(quarenta) e 44 (quarenta e quatro) horas semanais
quando exceder horas regulares de trabalho, obedecerdo o Art. 63 e paragrafo 3° e incisos I e II.

DA FORMACAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 67 - De acordo com os principios que norteiam esta lei, fica estabelecido um Plano de formacao continua
e capacitacdo profissional para a carreira do Professor.

Art. 68 - O Plano de Formagdo e capacitagdo profissional devera ser proporcionado pela Rede Municipal de
Ensino e elaborado pelas Institui¢des Publicas de Ensino Superior e pela representagdo sindical da categoria,
abordando os aspectos da formagdo, com objetivos de atualizacdo e aperfeicoamento continuo, além de

cumprir com os aspectos de Formagao ¢ Qualificacdo Profissional, preconizados na LDB, no que diz respeito
a Educacao.

Art. 69 - Os programas de formacdo deverdo ser revistos e negociados anualmente, de acordo com as
necessidades e deverdo ser desenvolvidos como atividade profissional normal.

Art. 70 - Ao Professor estudante sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizos em sua remuneragao, nos dias
de:

I - Provas finais;
II - Semindrios ou estagios supervisionados;

Paragrafo Unico - O Professor deverd apresentar documento fornecido pela diregio da Escola, na qual
desenvolveu seu trabalho para justificar suas faltas.

Art. 71 - A titulo de incentivo, o Executivo custeara, conforme norma municipal, bolsas de estudo de 3° grau
e P6s - Graduagao aos Professores, depois de cumprido estagio probatorio.

Paragrafo 1° - A licenciatura e a especializacao tera, obrigatoriamente que ser na area de Educacdo, séries
iniciais e fungdes pertinentes ao Quadro Proprio do Magistério.

Paréagrafo 2° - Perdera direito a bolsa de estudo, o aluno que reprovar.

DA APOSENTADORIA
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Art. 72 - Tém direito a aposentadoria integral e com paridade, aos Professores que tiverem cumprido as
exigéncias legais previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal, incluindo-se seus incisos, alineas e
paragrafos.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 - O municipio aplicard no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos provenientes do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério de que trata a Lei
Federal n° 9.424 de 24 de dezembro de 1996, na remuneragdo do magistério em efetivo exercicio no ensino
fundamental publico.

Paragrafo Unico - Tornando-se insuficientes estes recursos, o Executivo assumird a remuneragdo dos
professores.

Art. 74 - A cedéncia para outras fungdes fora da Rede Municipal de ensino sé sera admitida por decreto do
Executivo, e sua remuneragao saird pelos cofres do Executivo

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75 - Os professores com habilitacdo em graduagdo de curta duracdo e estiverem em avango por
habilitagdo, serdo reenquadrados na maior habilitagdo.

Art. 76 - A hora - atividade mencionada no artigo 30° da presente lei, sera implantada num prazo maximo de
dois (02) anos, a partir da data da aprovagao desta lei.

Art. 77 - Os monitores e professores em efetivo exercicio, quando da publicagdo desta Lei, serdao
enquadrados no Plano de Cargos Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério, num prazo méaximo de 30 (trinta)
dias observados entre outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de habilitagdao profissional estabelecidas
nos incisos do caput do artigo 8°.

Paragrafo 1° - O Chefe do Executivo baixara decreto até¢ 15 (quinze) dias apds a publicacdo desta Lei,
regulamentado o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

Paradgrafo 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior serd instituida comissao de
Enquadramento a ser nomeada pelo prefeito municipal e composta por:

I - Trés representantes da administra¢do publica;
IT - Dois representantes do Sindicato do Magistério Municipal.

Art. 78 - Fica assegurado o mesmo Sistema de Tabela de Vencimentos, criado por esta Lei, quanto ao nimero
de classes, aos professores ja aposentados do Quadro Proprio do Magistério.

Paragrafo Unico - A adaptacdo da nova tabela com relagdo a anterior, ndo podera prejudicar a remuneragao
dos aposentados.

Art. 79 - Os vencimentos da Tabela Salarial, constante no anexo 1, seréd reajustado sempre que perderem seu
poder aquisitivo, a0 menos, uma vez ao ano.

Art. 80 - Em casos omissos aplica-se a Lei 1846/92 e revoga-se a Lei n° 3562/2008 de 03 de abril de 2008.
Art. 81- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
ABC

1519,42777,83 878,95
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2 540,19 808,94 914,10

3 561,80 841,29 950,66

4 584,27 874,94 988,69

5 607,64 909,94 1028,24

6 631,95 946,34 1069,36

7 657,23 984,20 1112,15

8 683,52 1023,57 1156,64
9 710,85 1064,50 1202,90
10 739,28 1107,08 1251,00
11 768,85 1151,36 1301,05
12 799,60 1197,41 1353,09
13 831,58 1245,31 1407,21
14 864,85 1295,12 1463,50
15 899,44 1346,92 152204

16 935,41 1400,80 1582,92
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