Lei Ordinaria n® 703/2003 de 25/06/2003

Ementa
-LEI N° 703-

SUMULA:- Dispde sobre a Reformulagio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal de Arapoti-Pr.

Texto
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A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIO A SEGUINTE LEI;

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°-A presente lei dispde sobre a organizacgéo, instituicdo, implantacdo e gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal.

Artigo 2°-Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I-Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e orgaos que realiza atividades
de educacéo sob a coordenacdo do Orgdo Municipal de Educacéo;

I1-Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacao, titulares do
cargo de Professor, do ensino pablico municipal;

I11-Professor, o titular de cargo da carreira do Magistério Pablico Municipal, com
funcbes de magistério;

IV-Funcdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento,
coordenacdo, supervisao, orientacdo educacional e outras similares no campo da
educacéo.

PARAGRAFO UNICO-As atribuices dos cargos estabelecidos nesta lei, nas funcdes
de docéncia e de suporte pedagdgico estdo definidas no Anexo II.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS



Artigo 3-A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I-a profissionalizagdo, que pressupde vocacao e dedicagdo ao magistério e qualificacdo
profissional, com remuneracdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

I1-a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
I11-a progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promogdes periddicas.
SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 4°-A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de

provimento efetivo de professor e estruturada em 3 (trés) classes e doze referéncias para
cada uma delas conforme Anexo I, parte integrante desta lei.

81°-Cargo € o lugar na organizacgéo do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com salario especifico, denominacgdo propria e remuneracao pelo poder
publico, nos termos da lei.

82°-Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira.

83°-Referéncia é a posicao correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da
educacdo na tabela de vencimentos anexa a presente lei.

84°-A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange o Ensino Fundamental e a
Educacéo Infantil.

85°-0 ingresso na Carreira do Magisterio Publico Municipal se dara por concurso
publico de provas e titulos.

86°-O concurso publico para ingresso na Carreira exigira para atuacdo na educagao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formacdo minima a obtida
em nivel médio, na modalidade normal.

§7°-0 ingresso na Carreira dar-se-4 na referéncia inicial da classe correspondente a
habilitacdo do candidato aprovado.

88°-0 exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a area de
atuacdo ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precério, quando habilitado para o0 magistério em outra
area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.



§9°-0 titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, outras fun¢bes de magistério, atendidos 0s seguintes requisitos:

I-formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacdo especifica para o
exercicio de funcdo de suporte pedagdgico;

I1-experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

SUBSECAO Il

DAS CLASSES E DAS REFERENCIAS

Artigo 50-As referéncias constituem a linha de promogé&o da carreira do titular de cargo
de professor e sdo designadas pelos nimeros de 1(um) a 12(doze).

Artigo 6°-As classes identificam os niveis de habilitacdo do titular do cargo de
professor.

Artigo 70-As Classes, referentes a habilitacdo do titular do cargo de professor, sdo:
Classe a - formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Classe b - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra
graduacéo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagogica, nos termos da legislacdo vigente;

Classe ¢ - formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacéo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com curso
de pds-graduacdo na area de educacdo, com duracdo minima de trezentos e sessenta
horas.

Artigo 8°-A mudanca de classe é automatica e vigorara no més subseqiente aquele em
que o interessado apresentar 0 comprovante da nova habilitacao.

Artigo 9°-A mudanca de uma classe para outra imediatamente superior se dara por
habilitacdo, através do critério exclusivo de formacao do professor.

PARAGRAFO UNICO-O professor ocupara, na classe superior, referéncia
correspondente aquela que ocupava na classe inferior.

Artigo 10-0 profissional do magistério, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito ao estagio probatdrio, com duracdo de trés anos.

PARAGRAFO UNICO-Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do
magistério serd submetido a avalia¢fes periddicas anuais, nos termos de regulamento
proprio, onde serdo apurados 0s seguintes requisitos:



| - disciplina e cumprimento dos deveres;
Il - assiduidade e pontualidade;
I11 - eficiéncia;
IV- capacidade de iniciativa;
V- responsabilidade;
VI - criatividade;
VII- cooperacéo;
VIII - postura ética.
Artigo 11 - Constatado pelas avaliagdes que o profissional de educagdo ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas funcdes, caberd a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo,
assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.
PARAGRAFO UNICO-O processo administrativo instaurado devera estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a demisséo do servidor, se for o caso, ainda
dentro do periodo de estagio probatorio.
SECAO IV

DA PROMOCAO

Artigo 12-Promocao é o mecanismo de progressao funcional do professor e dar-se-a
através de avanco horizontal.

Artigo 13-Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma para outra referéncia,
dentro da mesma classe, mediante acréscimo de 3 (trés) por cento para cada referéncia.

810-0 avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses,

de efetivo exercicio, mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados:
I-avaliacdo de desempenho;

Il -afericdo de qualificacéo;

I11-avaliacdo de conhecimentos.

820-A avaliacdo de desempenho e a avaliacdo de conhecimentos serdo realizadas
anualmente, enquanto a pontuacéo de qualificacdo a cada dois anos.

830-A avaliacdo de conhecimentos abrangera conteudos especificos para o exercicio da



funcdo do profissional do magisterio e estara associada as atividades de capacitagao
promovidas pelo Orgdo Municipal de Educacao.

84°-A pontuacdo para avango horizontal sera determinada pela media ponderada dos
fatores a que se refere o paragrafo 1° tomando-se:

I-a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 4,0;

I1-a pontuacéo da qualificagcdo, com peso 3,0;

I11-a avaliagdo de conhecimentos, com peso 3,0.

850-A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a avaliacdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de

promogdes.

Artigo 14-0 titular do cargo de professor ndo podera ser promovido enquanto
permanecer em qualquer uma das seguintes condicdes:

I- em estagio probatdrio;
I1-a disposigéo de outro 6rgéo, em exercicio de atividades estranhas ao magistério;
I11-em licenca para tratar de assuntos particulares;
IV-afastado por motivo de satde por mais de 6 (seis) meses.
Artigo 15-Cumprido o estagio probatdrio cujas avaliacbes concluiram pela permanéncia
do professor, este serd automaticamente promovido a referéncia seguinte na classe
correspondente a sua habilitacdo.
SECAO V

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Artigo 16-A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados 0s programas prioritarios.
§1°-O Orgdo Municipal de Educagéo garantira um minimo de 40 (quarenta) horas
anuais de cursos, programas de aperfeicoamento e capacitacdo para todos 0s
profissionais do magistério publico municipal.
§2°-Os cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizacéo, serdo considerados

titulos para efeito de concurso publico ou promocdo na carreira, nos termos do edital ou
do regulamento.



SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 17-A jornada de trabalho do profissional do magistério correspondera a 20
(vinte) horas semanais, equivalendo ao exercicio de um cargo de professor.

810-A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades, destinadas de acordo com a proposta
pedagogica da escola, a preparacéo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragédo com
a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional.

820-A jornada de vinte horas semanais do professor em funcéo

docente inclui dezesseis horas de aula e quatro horas de atividades.

830-O numero de cargos a serem preenchidos sera definido no respectivo edital de
concurso publico.

Artigo 18-0 titular de cargo de professor em jornada de vinte horas, que ndo esteja em
acumulacédo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para prestar
Servico:

I-em regime suplementar, até 0 maximo de vinte horas semanais, para substitui¢éo
temporaria de professores em funcéo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos
de designacdo para o exercicio de outras funcdes de magistério.

I1-em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade.

81°-Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporgéo
entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§2°-O regime de jornada suplementar ou de 40 (quarenta) horas ndo se constitui em
horas extras e extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de validade, ndo
gerando qualguer direito ao professor, tendo em vista sua natureza excepcional.

83°-A interrupgéo da convocacdo de que trata o caput do artigo ocorrera:

I-a pedido do interessado;

I1- quando cessada a razdo determinante da convocacéo;

I11-quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocacao.

SECAO VII



DA REMUNERACAO
SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Artigo 19-A remuneracéo do professor corresponde ao vencimento relativo a referéncia
em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§1°-Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a referéncia inicial, na
classe de nivel minimo de habilitacéo.

82°-Considera-se vencimento inicial da carreira, o fixado para cada classe de acordo
com o nivel de habilitacdo, correspondente a referéncia 1 (um).

§3°-Considera-se vencimento basico do professor o fixado para a classe e referéncia em
que se encontra na tabela de vencimentos.

SUBSECAO Il
DAS VANTAGENS
Artigo 20-Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
I-gratificaces:
pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares;

pelo exercicio das fungdes de supervisdo escolar, assessoria educacional, orientacéo
educacional, coordenacdo pedagdgica e assisténcia pedagdgica;

pelo exercicio de docéncia em classes de alunos portadores de necessidades especiais.
[1-adicionais:
a) por tempo de servico.

8§ 1°-As gratificacOes previstas no inciso | deste artigo, terdo por base a jornada de
20(vinte) horas semanais e serao

proporcionais a jornada do profissional na respectiva funcéo.
§ 2°-As gratificacGes ndo sdo cumulativas.

Artigo 21-A gratificacdo pelo exercicio de Direcdo de unidades escolares correspondera
a 40 (quarenta) por cento do vencimento basico da carreira.

Artigo 22-A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Assessoria Educacional
correspondera a 30 (trinta) por cento do vencimento basico da carreira.



Artigo 23-A gratificacdo pelo exercicio das fun¢des de Supervisor Escolar, Orientador
Educacional, Coordenador Pedagdgico e Assistente Pedagdgico em unidades escolares,
correspondera a 20 (vinte) por cento do vencimento bésico da carreira.

Artigo 24-A gratificacdo pela docéncia em classe de alunos portadores de necessidades
especiais corresponderd a 25 (vinte e cinco) por cento do vencimento béasico da carreira.

PARAGRAFO UNICO-Para fazer jus a gratificacio de docéncia em turmas de alunos
portadores de necessidades especiais, 0 profissional do magistério, devera possuir
habilitacdo especifica.

Artigo 25-0 adicional por tempo de servigo para o Cargo de professor, sera equivalente
a 1 (um) por cento do vencimento do profissional do magistério a cada ano de efetivo
exercicio, observado o limite de 35 (trinta e cinco) por cento.

SUBSECAO Il

DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME
SUPLEMENTAR

Artigo 26-A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do suplementarista calculada sobre o
piso inicial de sua classe.
SECAO VI

DAS FERIAS
Artigo 27-0 periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
I-quando em funcédo docente, de quarenta e cinco dias;
I1-nas demais funcdes, de trinta dias.
PARAGRAFO UNICO-As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.
SECAO IX
DA CEDENCIA OU CESSAO

Artigo 28-Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de professor é posto a
disposicédo de entidade ou 6rgao ndo integrante da rede municipal de ensino.

8§ 10-A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.



§ 20-Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

I-quando se tratar de institui¢Oes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacgdo exclusiva em educacao; ou

I1-quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

8§ 30-A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

SECAO X

DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
Artigo 29-O Municipio aplicara no minimo 60% (sessenta por

cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério - FUNDEF, de que trata a Lei n°
9424/96, na remuneragdo do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no
ensino publico, na funcdo de docéncia ou de suporte pedagdgico direto a docéncia.

Artigo 30-A remuneracdo dos docentes do ensino fundamental sera definida em uma
escala cujo ponto medio tera como referéncia o custo medio aluno-ano e a média de
alunos por turma na rede municipal e constituira referéncia para a remuneracao dos
professores que atuam na educacdo infantil.

Artigo 31-Fica vedada, a partir da aprovacgéo desta lei, a incorporacao de quaisquer
gratificacdes por funcdes aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Artigo 32-As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento.

SECAO XI

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 33-E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar a sua implantacéo e

operacionalizacéo.

PARAGRAFO UNICO-A Comissio de Gestéo, sera presidida pelo Dirigente Municipal
de Educacdo e integrada por representantes dos 6rgaos municipais de Administracao,

Financas e da Educacao e, paritariamente, de representantes do magistério publico
municipal.



CAPITULO 1lI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 34 - O niumero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal esta
definido no Anexo Ill, parte integrante desta lei.

Artigo 35 - O enquadramento do professor neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério, obedecera aos seguintes critérios:

I-0 enquadramento no plano dar-se-a na Classe correspondente ao seu nivel de
habilitacdo, devidamente comprovada, conforme termos do artigo 70 desta lei e na
Referéncia correspondente ao tempo de efetivo servico no Magistério Publico
Municipal, a razdo de trés anos para a primeira referéncia e dois anos para cada uma das
referéncias seguintes;

I1-se 0 vencimento previsto para esta classe e referéncia for inferior ao vencimento
béasico percebido pelo professor, este serd enquadrado em Referéncia posterior, de valor
igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico.

8 1°-Os professores que na data da publicagéo desta lei, ndo possuirem a habilitacéo
minima, ndo serdo enquadrados no plano, integrando cargo em extincao.

8§ 2°-Adquirida a habilitacdo necessaria, o professor, se regular no servigo publico, sera
automaticamente enquadrado no plano.

SECAO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 36-As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes
do Quadro Préprio do Magistério as hormas constantes no Estatuto do Servidor Publico

Municipal, naquilo que ndo conflitar.

Artigo 37-Admitir-se-a outras formas de selecdo e contratacao publica, nos termos da
lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

I-provimento temporario;
I1-substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Artigo 38-E considerado em extingdo o Quadro do Magistério criado pela Lei n° 547/98,
ficando extintos automaticamente os cargos vagos.

PARAGRAFO UNICO-Os cargos de professor com jornada de 40 horas semanais, S&0



considerados extintos & medida que vagarem.

Artigo 39-Os professores leigos, em situacao regular no servico publico, integrantes do
quadro em extingdo, serdo automaticamente enquadrados no novo plano, atendido o
requisito de habilitacdo até 31 de dezembro de 2006.

Artigo 40-O exercicio da fungdo de Direcdo de unidade escolar, € reservado
exclusivamente aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério Municipal.

PARAGRAFO UNICO:Os atuais diretores ndo integrantes do quadro proprio
permanecem no cargo até 31.12.2003, para fechamento do ano letivo.

Artigo 41-Os critérios para o exercicio das funcdes de suporte pedagdgico com excegao
da funcéo de direcdo, serdo definidos pelo Orgao Municipal de Educacao.

PARAGRAFO UNICO-Os critérios para o exercicio de direcdo, serdo estabelecidos
através de regulamento préprio.

Artigo 42-A transferéncia do profissional da educacéo, de uma unidade escolar para
outra, somente se efetivara mediante sua concordancia formal.

Artigo 43-Os professores no exercicio de funcdes de suporte pedagogico que ndo
possuem formacéo especifica terdo prazo até 31 de dezembro de 2006, para atenderem
ao requisito de habilitagdo necessaria.

Artigo 44-0s profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacao
desta lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Municipal, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, 0s
direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo profissional e critérios de
enquadramento estabelecidos respectivamente, nos artigos 7° e 35 desta lei.

Artigo 45-0 titular do cargo de professor convocado para prestar servico em regime de
jornada suplementar ou em regime de 40 horas, tera a remuneracao da ampliacdo da
jornada, baseada no vencimento inicial da carreira.

Artigo 46-0s titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério
Pablico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos
servidores municipais, quando ndo conflitantes com o disposto nesta lei.

Artigo 47-As disposicOes desta lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos integrantes do Magistério Pablico Municipal nela ndo incluidos.

Artigo 48-As regulamentac6es previstas nesta lei, serdo elaboradas com a participacéo
da Comisséao de Gestéo.

Artigo 49-A primeira promocao horizontal através de avaliacdo de desempenho,
conhecimento e qualificacdo, aos profissionais do magistério, ocorrera,
excepcionalmente no prazo de 1(um) ano a contar da publicacdo desta lei.

Artigo 50-O Poder Executivo aprovard o Regulamento de promocdes do Magistério



Publico Municipal no prazo de 90(noventa) dias a contar da publicacdo desta lei.
Artigo 51-Os efeitos financeiros decorrentes desta lei, somente serdo efetivados ap6s o
enquadramento de todos os professores no novo plano e fixada sua data por Decreto do
Executivo.

Artigo 52-Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, especialmente a Lei n® 547 de 02 de julho de 1998.

PACO MUNICIPAL Vereador CLAUDIR DIAS NOVOCHADLO, EM 04 DE JULHO
DE 2.003.

-EMILIANO CARNEIRO KLUPPEL-
-Prefeito Municipal-

Div. Sec. Jairo.
Complemento
QUADRO PERMANENTE

REFERENCIAS
CLASSE123456789101112
A

Magistério 385,00 396,55 408,45 420,70 433,32 446,32 459,71 473,
50 487,71 502,34 517,41 532,93

B

Licenciatura

Plena 500,50 51552 530,98 546,91 563,32 580,22 597,62 615,55
634,02 653,04 672,63 692,81

C

Pés-

Graduacdo 558,25 575,00 592,25 610,01 628,32 647,16 666,58 686,
58 707,17 728,39 750,24 772,75

TABELA DE VENCIMENTOS - JORNADA DE 40 HORAS

QUADRO EM EXTINCAO

REFERENCIAS

CLASSE123456789101112



A

Magistério 770,00 793,10 816,89 841,40 866,64 892,64 919,42 947,
00 975,41 1.004,68 1.034,82 1.065,86

B

Licenciatura Plena 1.001,00 1.031,03 1.061,96 1.093,82 1.126,63 1.160,43 1.195,25
1.231,10 1.268,04 1.306,08 1.345,26 1.385,62

C

Pos-Graduagdo 1.116,50 1.150,00 1.184,49 1.220,03 1.256,63 1.294,33 1.333,16
1.373,15 1.414,35 1.456,78 1.500,48 1.545,50



