OLeis

LEI N°© 924/2012

Disp6e sobre o Plano de Empregos, Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal de Carambei - Pr.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, Estado do Parané, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente Lei disp8e sobre o Plano de Empregos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, nos termos das Leis Federais
9394, de 20 de dezembro de 1996; 11.494, de 20 de junho de 2007; 11.738, de 16 de julho de 2008 e da Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 28 de maio
de 2009.

Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - rede municipal de ensino, o conjunto de instituicbes educacionais e 6rgdos que realizam atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

I - instituicdes educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educacgéo
infantil, ao ensino fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a educacgéo especial e a educacéo de jovens e adultos;

[l - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a parte central da administracao publica do Municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal
de ensino;

IV - Magistério publico municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares dos empregos de Professor e de Professor de Educacéo Infantil
da rede municipal de ensino, com funcdes de magistério;

V - Professor, o titular de emprego da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuagéo na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental;
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VI - Professor de Educacéo Infantil, o titular de emprego da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuagéo exclusiva na educacéao infantil;
VIl - FungBes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢do ou administragéo,
coordenacéo pedagdgica e coordenacao educacional, exercidas nas instituicBes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e nas
unidades a ela vinculadas;

VIII - Atendimento Educacional Especializado - AEE, aquele ofertado em salas de recursos multifuncionais, classes especiais ou em Centros de
Atendimento Educacional Especializado da rede publica municipal ou de instituices comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, tendo como publico alvo:

a) alunos com deficiéncia;

b) alunos com transtornos globais do desenvolvimento;

c¢) alunos com altas habilidades/superdotacgéo.

IX - Area de atuacéo, a etapa ou segmento de etapa na qual o profissional exercer as fungées de magistério.

Paragrafo Unico. As atribuicdes referentes as funcdes dos profissionais do magistério estdo descritas nos Anexos | e Il desta Lei.

Capitulo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

X3 A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - profissionalizacdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional;

Il - condicbes adequadas de trabalho;
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[l - remuneracao condigna, com salario inicial da carreira, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos
da Lei Federal n°® 11.738, de 2008;

IV - gestado democratica do ensino publico municipal;

V - desenvolvimento funcional baseado na habilitacdo ou titulagédo, no desempenho, na qualificacdo e no tempo de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, nos termos desta Lei;

VI - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagédo do trabalho didatico, incluido em
sua carga horaria de trabalho;

VII - participacdo dos profissionais do magistério no planejamento, elaboracéo, execucéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicéo
educacional e da rede municipal de ensino;

VIII - movimentacao dos profissionais entre as instituicbes educacionais, por meio de critérios objetivos tendo como base os interesses da
aprendizagem dos educandos;

IX - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a prestacdo de servigos educacionais de exceléncia.

SECAOIII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

A estruturacéo da Carreira do Magistério Publico Municipal de Carambei compreende os empregos permanentes de Professor e de Professor
de Educacéo Infantil.

Os atuais ocupantes de emprego de Professor de Educacéo Fisica, integram este Plano de Carreira com a alteracao da denominacéo para
Professor, mantidas as condi¢des do edital do concurso publico.

SUBSECAO |
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA
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X3 Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - emprego, o lugar na organizacéo do servico publico correspondente a um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominacao prépria
e remuneracao pelo Poder Publico, nos termos da lei;

Il - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucao funcional e remuneratdria do profissional do magistério, de acordo com a
complexidade de atribuicbes e grau de responsabilidade;

[l - nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitacdo ou titulagéo;

IV - habilitac@o ou titulacdo, a licenciatura plena, a graduacao com formacédo pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, a especializacéo, o
mestrado e o doutorado;

V - classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progresséo funcional;

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o profissional do magistério se habilite a progresséao funcional
dentro da Carreira.

Na Carreira do Magistério Publico Municipal, os empregos séo agrupados em Niveis, cada um deles composto por Classes.
A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educacao infantil, os anos iniciais do ensino fundamental e as modalidades de ensino.

SUBSECAO Il
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

m As Classes constituem a linha de promocédo da Carreira dos titulares de empregos de Professor e de Professor de Educacéo Infantil e sdo
designadas pelos nimeros de 1 (um) a 15 (quinze).

Os Niveis, referentes a habilitac&o ou titulag&o dos profissionais do magistério, titulares de empregos de Professor e de Professor de
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Educacéo Infantil s&o:
| - Nivel A - formacédo em nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel B - formacéo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacgéo plena ou outra graduacgéo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedagogica, nos termos da legislacao vigente;

[l - Nivel C - formac&o em nivel de pés-graduacéo, Lato Sensu, na area da educacdo, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas;
IV - Nivel D - formag&o em nivel de pés-graduacgéo, Stricto Sensu, em cursos de mestrado e/ou doutorado na area de educacao.

Capitulo Il
DO PROVIMENTO

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

LS5l Os empregos do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal séo acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as
exigéncias fixadas na legislacéo pertinente e nos termos desta Lei.

\i&¥H Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a mediante
necessidade e verba orgamentaria, concurso publico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administragéo
Puablica Municipal.

288 O edital de concurso publico definira, para provimento de profissionais do magistério, o nimero de vagas a serem preenchidas, a area de
conhecimento ou componente curricular e a etapa da educacao basica e/ou area de atuacao.

LGS BN As condicdes essenciais para o provimento nos empregos de Professor e de Professor de Educacéo Infantil sdo:
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| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacdo pertinente;

Il - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da admissao;

[l - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitacéo ou titulagéo exigida para o exercicio do emprego;

VI - ter sido aprovado em concurso publico;

VII - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo pericial;
VIII - preencher outras exigéncias previstas no edital de concurso publico.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, a admissao depende da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulagédo de empregos
vedada pela Constituicdo Federal.

IS8 O provimento nos empregos de Professor e de Professor de Educagéo Infantil somente sera efetivado apés aprovacgéo e classificacdo em
concurso publico de provas e titulos.

2\is vl Admitir-se-a outras formas de selecao e contratacao publica, nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:
| - provimento temporario;
Il - substituicdo emergencial de titulares de emprego.

Paragrafo Unico. A contratacao de que tratam os incisos | e Il deste artigo terd como limite maximo o periodo de doze meses.
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SECAO I
DO INGRESSO

LGS ER O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-4 por concurso publico de provas e titulos.
LGSR Constitui requisito para ingresso na Carreira, no emprego de Professor de Educacao Infantil, a formagéo:
| - em nivel médio, na modalidade normal;

Il - em nivel superior, em curso de graduagédo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; ou

[Il - em curso normal superior.
\ievill Constitui requisito para ingresso na Carreira, no emprego de Professor, a formagao:
| - para atuacao multidisciplinar na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:
a) em nivel médio, na modalidade normal; ou
b) em nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; ou
¢) em curso normal superior.

Il - para atuacdo em area de conhecimento ou componente curricular na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena especifica; ou
b) outra graduacéo correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formacao pedagodgica, nos termos da legislacao vigente.

L1274 Os profissionais do magistério, detentores de emprego de Professor, concursados para atua¢do multidisciplinar, poderéo atuar, a critério da

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, em area de conhecimento ou componente curricular, atendidos os requisitos de formacéo estabelecidos
no inciso Il do art. 20.
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O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério dar-se-a no Nivel A1, da Classe 1 (um), do respectivo emprego da Carreira, constante
na Tabela de Vencimentos, integrante dos anexos IV e V. (Redacgédo dada pela Lei n® 1063/2014)

SECAO IlI
DA NOMEACAO

XA A nomeacio far-se-4, em caréter efetivo, nos casos de provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacéo, o nimero de vagas existentes e o prazo de sua validade.

L\{87Z8 Os candidatos que obtiverem classificagéo até o limite de nimero de empregos, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serao
chamados mediante edital para, na ordem da respectiva classificacdo, serem nomeados e escolherem a instituicdo educacional onde seréo lotados.

§ 1° A falta de comparecimento do candidato no prazo fixado no edital, para escolha de vaga, ou, no prazo ulteriormente fixado pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, para a assinatura do respectivo contrato de trabalho, implicara na rendncia ao direito de contratacao.

§ 2° A ndo aceitacdo de vagas ofertadas, observada a ordem de classificacdo em qualquer tempo, ndo implica em desisténcia, tendo o candidato
direito a reclassificagéo no ultimo lugar da lista de aprovados, caso o requeira, podendo ser nomeado dentro do prazo de validade do concurso, se
houver vaga.

§ 3° O direito previsto no paragrafo anterior sé podera ser exercido uma Unica vez, por candidato, no mesmo concurso.

SECAO IV
DA POSSE

AVl A posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego publico, a qual sera formalizada pela
assinatura no respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado, no qual deverdo contar as atribuicdes, deveres, responsabilidades e
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os direitos inerentes ao emprego ocupado.
Paragrafo Unico. Somente havera posse no caso de provimento por nomeagédo em empregos efetivo.

VI8 A posse deve verificar-se no prazo de cinco dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato de nomeacgéo no 6rgéo oficial, prorrogavel por
mais trinta dias, a requerimento do interessado e despacho favoravel da autoridade competente.

§ 1° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 2° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior a licengca sem remuneracao, cujo prazo para a posse dar-se-a na forma do caput deste artigo.
§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢@es legais para a investidura no
emprego.

X A posse em emprego publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. Sé poderéa ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.

m Salvo mencgéo expressa do regime de acumulacdo remunerada licita, no ato da posse, ninguém podera ser empossado sem apresentar
declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao em administracao direta, autarquica ou fundacional, ou em empresas

publicas ou em sociedades de economia mista das esferas de governos federal, estadual, distrital e municipal.

X)) Apos tomar posse e antes de entrar em exercicio, o profissional apresentara, ao Departamento de Recursos Humanos, os elementos
necessarios a abertura de seu cadastro de assentamento funcional.

L8l Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento se a posse nédo ocorrer nos prazos legalmente estabelecidos.
SECAO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 924/2012


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis
Municipais

m O profissional do magistério, nomeado para emprego de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio, com duragéo de trinta e seis
meses, contados a partir da data da admisséao.

§ 1° O estagio probatorio ficard suspenso nas seguintes hipoéteses:

| - para exercer cargo em Comissao;

Il - para exercer atividades estranhas as fun¢des definidas no inciso VIl do art. 2°;
[l - para exercer mandato eletivo;

IV - para exercer mandato em sindicato de servidor publico municipal;

V - durante o periodo dos afastamentos legais por mais de trinta dias;

VI - ap6s iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 39.

§ 2° Considera-se, para efeito do estabelecido no inciso Il deste artigo, como mandato eletivo, o exercicio de cargos efetivados pela vitoria em
elei¢cdes conduzidas pela Justica Eleitoral.

§ 3° O estagio probatorio sera retomado a partir do término dos motivos que geraram sua suspensao.

§ 4° O estagio probatério ndo impede ao profissional do magistério o exercicio de fungdes de suporte pedagogico, desde que atendidas as normas
estabelecidas no art. 42.

IXZ%E] Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera submetido a avaliagdes periddicas semestrais nos termos de
regulamento especifico, onde seréo apurados 0s seguintes requisitos necessarios a comprovacao de sua aptiddo para o emprego:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;
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Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagéo;

VIII - postura ética;

IX - condigcBes emocionais para o desempenho das func¢des inerentes ao emprego.

X7 Durante o estagio probatério serdo proporcionados aos profissionais do magistério meios para o desenvolvimento de suas potencialidades
em relacdo ao interesse publico.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliacao de
desempenho dos profissionais do magistério em estagio probatorio.

IXTED) Trés meses antes do fim do periodo do estagio probatdrio, sera submetida & homologagéo da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do profissional do magistério, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos de | a IX do art. 33.

m Concluidas as avaliac6es do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das funcdes de magistério, o profissional sera confirmado no
emprego e considerado estavel no servigco publico.

O profissional do magistério, cumprido o estagio probatorio, cujas avaliagdes concluiram pela sua estabilidade no servico Publico Municipal,
sera imediatamente posicionado na Classe 2 (dois), no Nivel correspondente a sua habilitagéo ou titulagéo.
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Paragrafo Unico. O reflexo financeiro, decorrente da mudanca de Classe do profissional de que trata este artigo, devera ocorrer até no més
subsequente a concluséo do periodo do estagio probatorio.

m Os profissionais do magistério ndo poderdo ser promovidos por meio de avanco vertical enquanto permanecerem em estagio probatorio.
(Redacao dada pela Lei n® 1063/2014)

m Constatado pelas avaliagbes que o profissional do magistério ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas funcoes,
cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla

defesa.

Capitulo IV
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

SECAO |
DO EXERCICIO

m As atribuicdes de empregos especificos aos profissionais do magistério corresponderao ao exercicio das funcdes de:
| - docéncia;

Il - docéncia no Atendimento Educacional Especializado - AEE;

[l - direcdo de instituicdo educacional,

IV - direcao auxiliar de instituicdo educacional;

V - coordenagédo pedagdgica, exercida na instituicdo educacional;
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VI - coordenacéo educacional, exercida no ambito de toda a rede publica municipal de ensino.

§ 1° A funcéo de coordenacgéo pedagogica € exercida por profissionais que desenvolvem suas atividades nas instituicdes educacionais, ai
compreendidas as Escolas e os Centros Municipais de Educacéo Infantil.

§ 2° A funcgéo de coordenacgéo educacional é estendida para todas as instituicbes educacionais da rede publica municipal de ensino, cujo local de
trabalho do profissional € a sede administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura ou outras unidades a ela vinculadas.

8 3° No exercicio das funcdes de coordenacédo pedagogica estdo também incluidas as atividades de orientagdo e supervisao.

8§ 4° No exercicio das funcdes de coordenacéo educacional estdo também incluidas as atividades de administragdo, planejamento, superviséo e
assessoramento.

§ 5° Os critérios e a definicdo da necessidade do exercicio da funcéo de direcdo auxiliar em instituicdo educacional serdo estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 6° Os critérios para a designagéo de profissionais do magistério para o exercicio da fungcdo de coordenagéo pedagogica serdo estabelecidos por
meio de regulamentacao especifica.

§ 7° A designacao dos profissionais do magistério para o exercicio da fun¢éo de coordenagéo educacional sera de competéncia do Dirigente da
Educacao Municipal.

2175l O exercicio dos profissionais do magistério sera vinculado a area de atuacéo, area de conhecimento ou componente curricular para o qual
tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacao,

area de conhecimento ou componente curricular e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

X2 Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, fungdes de suporte pedagdgico,
atendidos os seguintes requisitos:

| - formacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacgéo especifica para o exercicio da funcao de coordenacao pedagogica;
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Il - formacdo em nivel superior com pds-graduacado na area da educacao, para o exercicio da funcéo de coordenacéo educacional;
[l - formacao em nivel superior, em curso de licenciatura, para o exercicio da funcao de direcéo e direcao auxiliar em instituicbes educacionais.

Paragrafo Unico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer funcdes de suporte pedagogico, a experiéncia docente de no minimo trés
anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

m A func@o de direcdo nas instituicbes educacionais sera exercida por profissional integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal eleito
pelo principio da gestdo democratica, através da comunidade escolar e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de lei especifica.

Paragrafo Unico. Para o exercicio da funcao de diregdo nas instituicdes educacionais com funcionamento em dois ou mais turnos, o profissional do
magistério devera ser detentor de dois empregos com jornada de vinte horas semanais ou um emprego com jornada de quarenta horas semanais.

m O profissional do magistério, titular de emprego de Professor de Educacao Infantil, s6 podera exercer funcfes de suporte pedagogico em
instituicbes com atendimento exclusivo em educacao infantil ou na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

SECAOII
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

X5} Promogio é o mecanismo de progresséo funcional do profissional do magistério e dar-se-a por meio de avango vertical e horizontal.

SUBSECAO |
DO AVANCO VERTICAL

Entende-se por avanco vertical a passagem de um Nivel de habilitag&o ou titulagéo para outro imediatamente superior.

§ 1° A promocao vertical dar-se-a por habilitacéo ou titulacao, através do critério exclusivo de formacéo do profissional do magistério, para elevacao
ao Nivel imediatamente superior.
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§ 2° O profissional do magistério promovido ocupara no Nivel superior, Classe correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

§ 3° A promocao vertical € automatica e vigorara no més subsequente aquele em que o interessado apresentar documento comprobatoério da nova
habilitac&o ou titulacéo.

§ 4° O profissional do magistério com acumulacéo legal de empregos, prevista em lei, podera usar a nova habilitagédo ou titulagdo em ambos os
empregos.

Os profissionais do magistério, apés cumprido o periodo de estagio probatério e concluido curso de formacéo que os habilite a promogéo
para o Nivel superior, terdo direito ao avanco vertical. (Redacéo dada pela Lei n® 1063/2014)

SUBSECAO I
DO AVANGO HORIZONTAL

L\ieZEN Por avanco horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante
acréscimo de trés por cento para cada Classe.

Paragrafo Unico. O percentual estabelecido no caput deste artigo incidira sempre sobre a Classe imediatamente anterior.

o\i#”N O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio,
mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho e a qualificacédo do profissional do magistério.

s\i8EN A pontuacédo para avanco horizontal sera determinada pela média ponderada dos fatores a que se refere o art. 49, tomando-se:
| - a média aritmética das avaliacbes anuais de desempenho, com peso seis;

Il - a pontuacéo da qualificacdo, com peso quatro.
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L\ELil As avaliacOes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de Promog¢8es do Magistério Publico Municipal,
observando-se:

| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliacdo que possibilitem a andlise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliacdo possa ser analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacao das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional;

[l - a participacao dos profissionais na elaboracao do processo de avaliagao.
X3 A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagéo de qualificagéo a cada dois anos.

Paragrafo tnico. Os pontos de qualificacdo nao utilizados em determinada progressao serao aproveitados na progressao subsequente, excetuando-
se aqueles obtidos em decorréncia da avaliagdo de desempenho.

A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem como objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geracdo de resultados almejados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

Il - fornecer ao profissional do magistério uma avaliacdo diagnostica que o ajude a melhorar seu desempenho;

[l - subsidiar as a¢0es da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura quanto a programas de formacao continuada;
IV - promover a evolugao do profissional do magistério.

Séo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do magistério:

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;
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[Il - competéncia interpessoal,

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagcdes com a comunidade;

VII - participacdo em cursos de formacéao;

VIII - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando;

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promoc&es dos Profissionais do Magistério Publico Municipal.

m Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos profissionais do magistério norteardo o planejamento, a definicdo das novas
acOes necessarias para o seu constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de
Carambei.

X7 Nao sera considerado como efetivo exercicio para progressao na Carreira:

| - licenca para tratamento de salde superior a cento e oitenta dias;

Il - licenca sem vencimentos.

Paragrafo Unico. Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressao sera suspensa, reiniciando-se quando
do retorno do profissional para completar o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio.

L1578 Os profissionais do magistério ndo poderdo ser promovidos por meio de avango horizontal enquanto permanecerem em qualquer uma das
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seguintes situacdes:

| - em estagio probatério;

Il - em exercicio de atividades estranhas ao magistério ou as funcdes previstas para o emprego;

[Il - em licengca sem vencimentos;

IV - afastado por motivo de saude por um periodo superior a cento e oitenta dias, consecutivos ou alternados.

Paragrafo Unico. Os afastamentos estabelecidos nos incisos Il, Il e IV deste artigo, tornam sem efeito o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo
exercicio para promocao, reiniciando-se a contagem quando do retorno do profissional.

Capitulo V
DA QUALIFICAC}AO PROFISSIONAL

m A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de
cursos de formacéao, aperfeicoamento ou especializa¢do, em instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagéo profissional, observados os programas prioritarios, visando:

| - a valorizagdo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servico;

Il - a formacao ou complementacédo de formacédo para obtencao da habilitagéo ou titulagdo necessaria as atividades do emprego;

[l - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da instituicao, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao emprego;

V - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacgéao a distancia,
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VI - a incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovacdes cientificas, tecnoldgicas ou alterages de legislacéo;
VII - criar condi¢cBes propicias a efetiva qualificacdo pedagogica dos profissionais do magistério através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas
de trabalho, implementacao de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino,

adequadas as transformacdes educacionais;

VIII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de atribuic6es especificas, orientando-o no sentido de obter
os resultados esperados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

m A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura oferecera um minimo de vinte e quatro horas anuais de cursos de formacéo, programas de
aperfeicoamento ou capacitacdo para todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Os cursos de formacao, programas de aperfeicoamento ou capacitacéo a que se referem os arts. 58 e 59 seréo considerados titulos
para efeitos de concurso publico ou promogéo na Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

Capitulo VI
DAS LICENCAS

A58 Conceder-se-4 licenca aos profissionais do magistério nos termos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os periodos das licengas de que tratam o presente capitulo, quando solicitados durante as férias, serédo usufruidos apés o término
das mesmas, ressalvando-se os beneficios pagos pelo I.N.S.S.

SECAO|
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

V(858 Os profissionais do magistério poderao, a critério da Administracdo Publica, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo licenciar-se,
afastando-se do exercicio do emprego efetivo, com a respectiva remuneracao:

| - pelo prazo maximo de trés meses, a cada quinquénio de exercicio em funcdes de magistério, para participar de cursos de formagéo,
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aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas;
Il - pelo prazo maximo de dois anos, para participar em curso de mestrado ou doutorado, na area de educacéo, atendido o disposto no art. 140.

§ 1° Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no inciso Il deste artigo, ficardo obrigados a exercer as funcdes de magistério na
rede publica municipal de ensino de Carambei, apds o seu retorno, por um periodo igual ao triplo do seu afastamento.

§ 2° Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no inciso Il deste artigo somente poderéo solicitar nova licenga apos o exercicio
em funcdes de magistério na rede publica municipal de ensino de Carambei por tempo minimo equivalente ao dobro do seu afastamento anterior.

§ 3° A concessao das licengas de que trata este artigo nao séo obrigatorias, devendo o profissional do magistério interessado requerer a sua
concessao.

X2 N&o serdo autorizados afastamentos para a qualificagéo profissional quando o nimero de afastamentos simultaneos, na rede municipal de
ensino, for superior a dois profissionais do magistério.

IXXE) N&o sera concedida licenga de que trata o inciso Il do art. 61:
| - ao profissional do magistério em estégio probatorio;
[l - quando o tempo minimo para adquirir o direito a aposentadoria for menor do que o dobro do periodo de afastamento pleiteado.

X2 A concessao da licenga para qualificagéo profissional, nas condigdes estabelecidas nesta Lei, obedecera a seguinte ordem de prioridade,
quando houver mais de um profissional interessado:

| - profissional do magistério que apresentar justificativa considerada relevante para a educacgéo publica municipal;
Il - profissional do magistério com maior tempo de exercicio ininterrupto na rede municipal de ensino;

[l - profissional do magistério com atuacao exclusiva na rede municipal de ensino.
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Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e a Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira, proceder a analise do mérito
processual objetivando a concesséo da licenca para qualificacdo profissional.

A8l Autorizada a concessao da licenga para qualificacéo profissional, pelo Chefe do Poder Executivo, o profissional do magistério assumira o
compromisso de enviar a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

| - documento comprobatério da matricula;
Il - atestado de frequéncia:

a) mensalmente para 0s cursos estabelecidos no inciso | do art. 61;
b) semestralmente para os cursos estabelecidos no inciso Il do art. 61.

XX O profissional do magistério ocupante de emprego em comissao devera retornar ao emprego efetivo para usufruir da licenca para
qualificacéo profissional.

L8y O profissional do magistério que estiver prestando servigo fora da rede municipal de ensino, somente podera concorrer a licenga para
qualificacéo profissional apds o seu retorno a mesma, por um periodo minimo de vinte e quatro meses.

L8N Fica vedado ao profissional do magistério em gozo da licenga para qualificacao profissional assumir outro vinculo ou atividade remunerada
durante o periodo da licenca.

XX Ocorrendo o ndo cumprimento do previsto no § 1° do art. 61 ou art. 68 ou a desisténcia antes do término do curso, o profissional do
magistério devera devolver os valores das remuneracdes recebidos durante o periodo de afastamento da licenga, devidamente corrigidos pelos
mesmos indices de reajustes, reposicdes ou atualizacdes salariais concedidas aos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. O ressarcimento previsto neste artigo ndo anula outras sancdes legais ou disciplinares.

s\iov(N Fica vedada a liberagéo da licenca para qualificacdo profissional ao profissional do magistério que, no periodo de cinco anos que antecedem
ao requerimento da licencga:
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| - tiver recebido qualquer penalidade disciplinar administrativa;

Il - contar com mais de sessenta dias de licenca ndo remunerada;

[l - n&o tiver obtido éxito na avaliacdo de desempenho.

O tempo de afastamento para gozo da licen¢a para qualificacéo profissional sera contado como efetivo exercicio para fins de:
| - adicional por tempo de servico;

Il - aposentadoria;

[Il - promocéo na Carreira.

Os periodos de licencga para qualificacdo profissional ndo sao acumulaveis e a contagem do periodo de fruicdo tera inicio a partir da data da
publicacédo desta Lei.

SECAOII
DA LICENGA SEM VENCIMENTOS

\Iav&N Os profissionais do magistério estaveis no servigo publico municipal poderéo, a critério da Administragdo Municipal, licenciar-se pelo prazo
de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca sem vencimentos sera concedida até o maximo de trés por cento do total de empregos de profissionais do magistério publico
municipal, independente da lotacéo.

§ 2° O direito a licenca sem vencimentos, dentro do percentual estipulado no paragrafo anterior, sera concedido de acordo com a ordem dos pedidos
protocolados na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 3° Os profissionais do magistério interessados na licenga sem vencimentos, detentores de dois empregos de Professor, deverdo realizar a
solicitacao para cada emprego.
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§ 4° Nao se concedera nova licencga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 5° Os critérios para que o profissional do magistério possa usufruir da licenca de que trata o caput deste artigo, serdo definidos em regulamento
especifico.

SECAO IlI
DA LICENGA PREMIO

28 Apos cada quinquénio de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal, prestado no Municipio de Carambei, o profissional do magistério
tera direito a licenga prémio, com a respectiva remuneracgao, por trés meses.

Paragrafo Unico. Para efeitos de concesséo da licenca de que trata esse artigo, considerar-se-a para a contagem do tempo de servico a data de 05
de abril de 2004.

LR A Licenca Prémio pode ser gozada em periodo Unico ou parceladamente, sendo que nenhum dos periodos podera ser inferior a trinta dias
consecutivos.

Liav(8 Em caso de acumulacao legal de empregos, a Licenca Prémio sera concedida em relagdo a cada um deles.
{58 Os periodos de gozo de Licenca Prémio s&o considerados como de efetivo exercicio.

niev £l N&o poderdo usufruir da Licenga Prémio os profissionais do magistério que se encontrarem nas funcdes de coordenacgéo educacional,
direcdo de instituicao escolar e dire¢do auxiliar de instituicdo educacional enquanto ocuparem essas funcoes.

A\IavER Os periodos de Licenca Prémio ndo sdo acumulaveis para fins de usufruto e os critérios para que o profissional do magistério possa usufrui-
la, serdo definidos em regulamento especifico.

Capitulo VII
DO REGIME DE TRABALHO
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SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a:
| - vinte horas semanais para o emprego de Professor;
Il - quarenta horas semanais para o emprego de Professor de Educagéo Infantil.

AN A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungé@o docente sera dividida proporcionalmente a sua duragéo, em uma parte para
o desempenho de atividades de interagdo com os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia, preferencialmente
em horarios geminados.

SECAO I
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES AO EXERCICIO DA DOCENCIA

XX As atividades complementares ao exercicio da docéncia deveréo ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagdgica da institui¢&o
educacional, respeitadas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, e compreendem:

| - planejamento e avaliagéo do trabalho didatico;

Il - atividades de preparacao das aulas;

[l - avaliacdo da producéo dos alunos;

IV - colaboragdo com a administragéo da instituicdo educacional;

V - participacdo em reunides pedagodgicas, de estudo ou administrativas pertinentes a area educacional;
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VI - articulagdo com a comunidade escolar.

Paragrafo Unico. As horas destinadas aos profissionais do magistério, para atividades complementares ao exercicio da docéncia, ndo poderdo ser
inferiores a vinte por cento da jornada de trabalho.

SECAO IlI
DA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

m Os profissionais do magistério, detentores de emprego de Professor, poderdo prestar servico em regime suplementar, para o exercicio de
funcdes de docéncia e de suporte pedagdgico, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de vinte horas
semanais ndo podendo exceder a quarenta horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste artigo, devera ser resguardada a proporcéo entre horas de
atividades de interagdo com os alunos e de atividades complementares ao exercicio da docéncia.

A interrupcao da jornada em regime suplementar ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da jornada em regime suplementar;

[l - a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, por ato motivado.

As normas definidas nesta Lei para atender a jornada em regime suplementar seréo objeto de regulamento especifico.

n\istl A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura estabelecera por meio de "Termo de Compromisso”, o inicio e o término do periodo de
trabalho do profissional do magistério para o exercicio da jornada em regime suplementar, bem como sua prorrogacdo quando for o caso.

Capitulo VIII
DO SALARIO E DA REMUNERACAO
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SECAO |
DO SALARIO

Considera-se salario basico da carreira, o fixado na Classe 1 (um) do Nivel A na tabela de salarios.
a\i#tEN Considera-se salario inicial da carreira, o fixado para a Classe 1 (um) de cada Nivel de habilitacéo ou titulagéo, na tabela de salarios.

s\i#tEN Considera-se salario basico do profissional do magistério o fixado para o Nivel e Classe em que se encontra na tabela de salarios,
estabelecida:

| - nos Anexos IV para os titulares de emprego de Professor com jornada de vinte horas semanais;
Il - no Anexo V para os titulares de emprego de Professor de Educacéo Infantil com jornada de quarenta horas semanais.

m Os reajustes dos salarios dos profissionais do magistério e data de sua aplicacéo, obedecerao as disposicdes da legislacao federal e no que
dispuser a legislagdo municipal.

SECAOII
DA REMUNERACAO

Akl A remuneracgéo dos profissionais do magistério corresponde ao salario relativo a Classe e ao Nivel de habilitacdo ou titulagdo em que se
encontre na tabela de salarios, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

SECAO Il
DA REMUNERACAO PELA JORNADA EM REGIME SUPLEMENTAR

s\i8CPN A jornada em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de horas que exceder a jornada normal de trabalho do
profissional do magistério e sera baseada no valor obtido pela aplicacéo do coeficiente um virgula cinco sobre o salario inicial da carreira, fixado na
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Classe 1 (um) do Nivel de habilitacéo ou titulagédo do profissional do magistério.

SECAO IV
DAS VANTAGENS

m Além do salario do emprego, os profissionais do magistério poderdo receber as seguintes vantagens:
| - gratificacdes;

Il - adicional por deslocamento;

[l - adicional por tempo de servico;

IV - adicional de incentivo funcional;

V - prémio assiduidade.

X Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal, poderdo perceber outras vantagens pecuniarias
devidas aos servidores municipais, quando ndo conflitantes com as disposi¢des estabelecidas nesta Lei.

SUBSECAO |
DAS GRATIFICAGCOES

IXT¥E) Os profissionais do magistério fardo jus as seguintes gratificagdes:
| - pelo exercicio da funcao de direcéo das instituicbes educacionais;
Il - pelo exercicio da funcao de coordenacao educacional;

[l - pelo exercicio da funcéo de coordenacéo pedagdgica;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 924/2012


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis
Municipais

IV - pelo exercicio de docéncia no Atendimento Educacional Especializado - AEE ou em classe especial.

A\i8Cl A gratificacao dos profissionais do magistério pelo exercicio de funcéo de direcdo de instituicdes educacionais sera proporcional ao nimero
de alunos matriculados, classificadas em:

| - Porte I: até duzentos alunos;

Il - Porte II: de duzentos e um a trezentos alunos;

[l - Porte llI: de trezentos e um a quatrocentos alunos;
IV - Porte IV: de quatrocentos e um a quinhentos alunos;
V - Porte V: de quinhentos e um alunos em diante.

§ 1° As instituic6es educacionais com oferta da educacao em tempo integral terdo, para efeito exclusivo da definicdo do porte, contado em dobro o
numero de alunos matriculados em regime de tempo integral.

§ 2° A classificacdo das instituicdes educacionais seré estabelecida, observando-se o niumero de alunos matriculados até 31 de margo de cada ano.

A\8CT8 As gratificagBes dos profissionais do magistério, estabelecidas no inciso | do art. 95 serdo calculadas sobre o valor do salario inicial da
carreira da tabela de vencimentos do emprego de Professor, constante do Anexo IV, correspondendo a:

| - cinquenta e cinco por cento pelo exercicio da fungéo de direcao nas instituicdes educacionais de Porte I,
Il - sessenta e cinco por cento pelo exercicio da funcao de direcédo nas instituices educacionais de Porte II;
[l - setenta e cinco por cento pelo exercicio da funcéo de direcdo nas instituicdes educacionais de Porte lll;

IV - oitenta e cinco por cento pelo exercicio da fungéo de direcdo nas instituicdes educacionais de Porte 1V,
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V - noventa e cinco por cento pelo exercicio da funcéo de direcdo nas instituicdes educacionais de Porte V.

Paragrafo Unico. A gratificacdo pelo exercicio da funcéo de direcdo auxiliar sera equivalente a cinquenta por cento do percebido pela direcéo da
respectiva instituicdo educacional, onde o profissional exerce a funcgéo.

A\isCEN As gratificagOes, aos profissionais do magistério, estabelecidas nos incisos Il, 11l e IV do art. 95, serdo calculadas sobre o valor do salario
inicial da carreira, da tabela de vencimentos do emprego de Professor, constante do Anexo IV, para cada jornada de vinte horas semanais de
trabalho ou proporcionalmente a carga horaria do profissional na respectiva funcéo, correspondendo a:

| - trinta e cinco por cento pelo exercicio da fungédo de coordenacao pedagdgica nas instituicbes educacionais;

Il - cinquenta e cinco por cento pelo exercicio da fungéo de coordenacgdo educacional na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura com
atendimento no ambito das instituicbes educacionais da rede municipal de ensino;

Il - trinta e cinco por cento pelo exercicio da funcao de docéncia no Atendimento Educacional Especializado - AEE ou em classe especial.
§ 1° Define-se como classe especial o agrupamento de alunos por necessidades educacionais especiais de caracteristicas assemelhadas.
§ 2° Para fazer jus a gratificacdo de que trata o inciso lll deste artigo, o profissional devera ser habilitado ou especializado em educacao especial.

XX As gratificagdes por fungdes, previstas nesta Lei, serdo automaticamente extintas quando cessarem as condigdes que motivaram seu
pagamento.

N&o podera haver incidéncia de percentual de gratificacao por funcao sobre pagamento de horas extras.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR DESLOCAMENTO

L0l O adicional pelo exercicio em instituices educacionais de dificil acesso ou provimento sera objeto de regulamentagéo especifica.
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Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo, correspondera a quinze por cento do vencimento basico da carreira, estabelecido no Nivel A,
Classe 1 (um), do Quadro Permanente da tabela de salarios, Anexos IV e V desta Lei, para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho ou
proporcionalmente a carga horaria do professor na respectiva instituicdo de ensino.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

s\ L7l O adicional por tempo de servigo dos profissionais do magistério sera equivalente a cinco por cento do seu vencimento basico, a cada cinco
anos completos de efetivo exercicio no servico publico municipal de Carambei, observado o limite de trinta por cento.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més subsequente em que o profissional do magistério
completar o ultimo periodo de concesséo.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE INCENTIVO FUNCIONAL

s\ GER Ao profissional do magistério, que atingir a Classe 15 (quinze) de seu Nivel, na tabela de salarios e ndo estiver apto ao beneficio de
aposentadoria, sera concedido adicional de incentivo funcional de trés por cento sobre o seu salario basico, a cada intersticio de vinte e quatro
meses até o limite de nove por cento.

§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o profissional do magistério devera ter cumprido o intersticio de vinte e quatro meses na
Classe 15 (quinze) e estara sujeito ao mesmo processo de avaliacdo determinada para o avanco horizontal, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 2° Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, sera suspenso o adicional previsto neste artigo.
§ 3° Aplica-se também aos profissionais de que trata este artigo, as regras estabelecidas no art. 57.
§ 4° O adicional de que trata o caput deste artigo incorpora-se ao salario do profissional do magistério.

SUBSECAO V
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DO PREMIO ASSIDUIDADE

LGS LEE Aos profissionais do magistério, em efetivo exercicio em fungdes de docéncia na educacéo infantil e/ou no ensino fundamental, que nao
apresentarem licencas, afastamentos ou Atestados Médicos, durante o més letivo, justificadas ou nao, conceder-se-a o prémio assiduidade.

§ 1° O prémio assiduidade de que trata este artigo, correspondera a cinco por cento do vencimento basico da carreira, estabelecido no Nivel A,
Classe 1 (um), do Quadro Permanente da tabela de salarios, Anexos IV e V desta Lei.

§ 2° O prémio assiduidade sera calculado mensalmente, computado e pago em uma Unica parcela no primeiro trimestre do ano subsequente,
limitado a dez meses.

§ 3° Para cada més ndo computado, por nao atender o disposto no caput deste artigo, reduzir-se-a em dez por cento o valor total acumulado do
prémio assiduidade.

§ 4° O més de julho e dezembro, comporao, para efeitos da aplicacéo do prémio assiduidade, o equivalente a um més letivo.

§ 5° O valor do prémio assiduidade ndo é passivel de incorporacao, ndo integra o célculo das férias, décimo terceiro salario ou qualquer outra
vantagem devida ao profissional do magistério.

8§ 6° Regulamentacéo especifica determinara a aplicagéo do estabelecido no caput deste artigo.

Capitulo IX
DAS FERIAS

A\ LER O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no emprego, sera de trinta dias consecutivos, segundo o
calendério escolar.

§ 1° Os profissionais do magistério, no exercicio de funcdes de docéncia, terdo direito, além das férias previstas neste artigo, a um recesso

remunerado de até trinta dias, a serem usufruidos, preferencialmente, nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendério anual, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
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Educacéao e Cultura.
§ 2° O recesso remunerado de até trinta dias de que trata o paragrafo anterior, estara condicionado ao cumprimento do calendario escolar, composto
de duzentos dias letivos e dez dias destinados a atividades de formacé&o continuada, de acordo com o interesse da Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura.

§ 3° Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendério escolar, que coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenca
maternidade.

8 4° No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a um ter¢co a mais do que sua remuneracéo mensal, de
acordo com o periodo fixado no caput deste artigo.

Capitulo X
DAS CONDIQOES ESPECIAIS DE TRABALHO

SECAO |
DA LOTACAO

LS OEE A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, necesséria para o funcionamento dos diversos
orgaos e unidades responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Puablico Municipal.

s d Os profissionais do magistério terdo sua lotagédo nas instituicdes educacionais.

L& R O profissional do magistério, apds a aprovacao em concurso publico e obedecida a ordem de classificagéo, tera direito de escolher, no ato
de contratacdo, dentre as instituicdes educacionais que possuem vagas, o local de lotacao.

A GER O profissional do magistério, quando convocado para exercer atividades ou fungdes inerentes ao emprego, em local diverso do seu local de
lotacéo, tera direito de retorno a instituicdo educacional de origem.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para fins de distribuicdo de aula serd mensurada exclusivamente dentro periodo que o profissional do
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magistério atuou na instituicdo educacional.

SECAOII
DA REMOCAO

A EON Processo de remogdo € a movimentacao dos profissionais do magistério de uma para outra instituicdo educacional na rede municipal de
ensino, sem que se modifique sua situacao funcional.

O processo de remocgéo pode ser feito:
| - de oficio;

Il - a pedido;

[l - por permuta.

§ 1° Entende-se por remocéo de oficio aquela destinada a atender as necessidades do servico publico, inclusive nos casos de reorganizacao da
estrutura interna da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e/ou da rede municipal de ensino.

§ 2° Entende-se por remogéo a pedido, aquela destinada a atender os interesses dos profissionais do magistério, e sera realizada com vista ao
preenchimento de vagas existentes nas instituicbes educacionais.

§ 3° Entende-se por remocéao por permuta, aguela que visa atender prioritariamente interesses dos profissionais do magistério e realizar-se-a em
qualquer época do ano, por ato do Dirigente da Educacédo Municipal entre os membros do magistério ocupantes de empregos do quadro permanente

de pessoal, da mesma natureza.

s\iskPR O profissional do magistério, investido mediante concurso publico, somente podera ser removido apds cumprido o estagio probatdrio, salvo
para o caso de remocéo de oficio.

Nos casos de remog&o a pedido, a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura instituira a convocagéo de candidatos classificados de
acordo com os critérios estabelecidos no art. 118.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 924/2012


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis
Municipais

A remocao por permuta devera ser precedida de requerimento de ambos os interessados, dirigido ao Dirigente da Educagéo Municipal.

A\(sKER A decisdo sobre a concessao de remocéao, a pedido ou por permuta, de uma instituicdo educacional para outra ou para 6rgdo da educacao
municipal, atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educacdo municipal, observando o principio da equidade.

O processo de remogédo acontecera anualmente entre os profissionais interessados em mudar sua sede de exercicio.

§ 1° Os pedidos de remocéo serao feitos no més de novembro.

§ 2° A remocao somente podera ser feita para instituicdo educacional com existéncia de vagas.

§ 3° A remocéo por permuta independe de existéncia de vagas no local de exercicio do profissional do magistério.

§ 4° O pedido de remogéo dos profissionais do magistério dar-se-a para cada jornada de trabalho do respectivo emprego.

O processo de remocéo devera sempre preceder o de ingresso para o provimento dos empregos de carreira do magistério.
A classificacdo dos profissionais do magistério para a remoc¢éao a pedido observara os seguintes critérios:

| - maior tempo de efetivo exercicio em fun¢des de magistério na rede municipal de ensino, contados a partir da data da admissdo no emprego;
[I - maior habilitacdo ou titulagéo;

[l - maior idade.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio para desempate dos interessados.

A\isEER Quando, pela reducdo do nimero de turmas ou de alunos de uma instituicdo educacional, houver necessidade da remocéo, de oficio, de
profissionais do magistério para outra instituicao educacional, deverdo ser observados, em ordem decrescente, 0s seguintes critérios:
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| - 0 que contar com menor tempo de efetivo exercicio na instituicdo educacional,

Il - 0 que contar com menor tempo de exercicio em funcdes de magistério na rede municipal de ensino;
[l - o que tiver menos idade.

§ 1° Persistindo o empate, adotar-se-& o critério de sorteio.

§ 2° Os profissionais do magistério removidos, em virtude do que dispde o caput deste artigo, terdo direito de retorno quando houver vaga na
instituicdo educacional de origem, observando-se para o seu retorno:

| - 0 que contar com maior tempo de efetivo exercicio na instituicdo educacional;
Il - 0 que contar com maior tempo de exercicio em funcdes de magistério na rede municipal de ensino;
[l - o que tiver maior idade.

§ 3° A vaga de que trata o paragrafo anterior s6 podera ser ocupada por outro profissional do magistério quando nao houver, por parte do
profissional removido, interesse de retorno a instituicdo de origem.

L3P A remocdo por oficio, de uma instituicdo educacional na sede do Municipio para outra da zona rural ou vice-versa, ndo ensejara despesa ao
profissional do magistério.

SECAO Il
DA CEDENCIA OU CESSAO

2\i&PXB Cedéncia ou cessdao € o ato pelo qual o profissional do magistério é posto a disposi¢cédo de entidade, entes federados ou 6rgdo néo
integrante da rede municipal de ensino, por meio de termo de cooperacao técnica ou convénio especifico.

§ 1° A cedéncia de que trata o caput deste artigo s6 podera ocorrer apos cumprido o periodo de estagio probatério, com excec¢do dos profissionais
com exercicio em instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educagéo especial.
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§ 2° A cedéncia ou cessédo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo
0 interesse e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 3° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:
| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo exclusiva em educacéo especial;

Il - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos especificos na area da educacéao, voltados ao
desenvolvimento da educacdo infantil e/ou do ensino fundamental, em érgédos publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;

[Il - quando a entidade, ente federado ou érgao solicitante, compensar a rede municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de
funcdes de magistério ou com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV - quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato sindical, representativo da categoria a que pertence em fungéo
do emprego ocupado, sem prejuizo de vencimento e direitos.

§ 4° A cedéncia de que trata o inciso |V deste artigo, tera duracédo igual ao mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleicao.

§ 5% A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou ndo estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a
promocéo horizontal.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

\i&P78 Pode haver substituicdo quando o ocupante de emprego do magistério entrar em gozo de licenca ou interromper, por impedimento legal, o
exercicio por prazo superior a quinze dias.

§ 1° A substituicdo dependera de ato do Dirigente da Educacao Municipal, dando direito durante seu exercicio, ao salario fixado em Lei, e durara
enquanto subsistirem os motivos que a determinaram.
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§ 2° A substituicdo sera feita, preferencialmente, por profissional do magistério lotado na mesma instituicdo educacional.
§ 3° Caso haja mais de um interessado na substituicdo, adotar-se-a para a designacao os seguintes critérios:

| - maior tempo de servico no estabelecimento de ensino;

Il - maior tempo de servico na rede municipal de ensino;

[l - mais idoso.

§ 4° A substituicdo podera ser feita através de concesséo de servigo extraordinario, temporario e eventual, ou de contratagdo por prazo determinado
de professor substituto, a qual sera objeto de regulamentacéo especifica.

§ 5° Sera garantida a substituicao imediata e automatica nas instituicdes educacionais nos casos de licenca maternidade e adocao.

SECAO V
DA READAPTACAO

Laikxl O profissional do magistério que tenha sofrido limitagédo em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica, sera
readaptado, passando a exercer atribuicdes compativeis com a sua limitagao, apos avaliagdo médica oficial pelos 6rgdos competentes da
Administra¢@o Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério, na condicao de readaptado, devera submeter-se anualmente a pericia médica visando avaliar sua
capacidade de retorno as fun¢des do emprego para qual foi concursado.

s\is P28 O profissional do magistério, na condicao de readaptado, desempenhara atribui¢cdes e responsabilidades compativeis com as suas

limitacdes e com seu emprego, preferencialmente, em atividades educacionais na instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da
readaptacao.
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2\isPL8 O profissional do magistério que exercer, na condicdo de readaptado, na rede municipal de ensino, atividades voltadas a educacéo, tera
direito a progressao funcional na Carreira, seja por meio de avanco vertical ou horizontal.

LS A readaptacgdo do profissional do magistério, em nenhuma hipoétese, acarretara aumento ou redugéo da carga horaria de trabalho e do seu
salario.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

E instituida a Comiss&o de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Ptblico Municipal, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantacao e operacionalizacéo;

Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;

[l - participar da elabora¢do de suas normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme disposicdes estabelecidas no Plano de Carreira.
A Comissao de Gestédo do Plano de Carreira sera presidida pelo Dirigente da Educacéo Municipal e integrada por:

| - um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

Il - um representante do Conselho do FUNDEB;

[Il - um representante da Secretaria Municipal da Administracéo;
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IV - um representante do Departamento Juridico;

V - um representante da Secretaria Municipal de Financas;

VI - um representante da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

VII - quatro representantes dos profissionais do magistério, escolhidos por seus pares.

A alternancia dos membros representantes do Magistério Publico Municipal na Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira, verificar-se-a a
cada dois anos de participagdo, observados, para substituicdo de seus participantes, o critério disposto no inciso VIl do art. 128.

SN A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e,
extraordinariamente, por convocagdo do Prefeito Municipal ou pelo Dirigente da Educag&o Municipal.

LUSERE As regulamentacgfes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer alteracdes com a aprovacdo da maioria dos membros da Comisséo de Gestéo do
Plano de Carreira.

SECAOII
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

O provimento dos empregos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a com os titulares de empregos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagédo especifica para cada emprego.

s\is kR O enquadramento neste Plano de Empregos, Carreira e Remuneracgédo dos profissionais do magistério, detentores de empregos de
Professor e de Professor de Educacao Fisica, com a alteragdo da denominacao para Professor, dar-se-4 com base nos seguintes critérios:

| - na tabela de salarios, Anexos IV e V desta Lei;
Il - no Nivel correspondente a sua habilitacao ou titulacdo devidamente comprovada,

[Il - na Classe correspondente a posicao relativa ocupada na tabela de salarios do Plano de Carreira vigente até a aprovagdo desta Lei, considerara,
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para fins do enquadramento, a incorporacao do valor referente ao adicional por titulagdo de mestrado.

Paragrafo Unico. Se o novo salario do profissional do magistério decorrente do provimento neste Plano de Carreira, considerando a incorporagéo do
beneficio de que trata o inciso Il deste artigo, for inferior ao salario até entdo percebido, o enquadramento dar-se-a no Nivel correspondente a sua
habilitagédo ou titulacdo e na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu salario basico.

Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatoério na data da publicacdo do Decreto de Enquadramento, serdo
posicionados na Classe 1 (um) do Nivel correspondente a sua habilitacéo ou titulacao.

LSRR Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantacao do presente Plano de Carreira, em licengca sem vencimentos,
serdo enquadrados por ocasido da reassuncao, nos termos desta Lei.

ASEEN O profissional do magistério que ocupar cargo em comisséao junto a rede municipal de ensino, com atividades voltadas a educacao, sera,
por ocasido da reassunc¢do, reenquadrado neste Plano de Carreira, computando-se para efeito do reenquadramento, 0os avangos estabelecidos para
o periodo em que esteve no referido cargo.

Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei, serdo enquadrados no Plano de Empregos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, num prazo maximo de trinta dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
habilitagédo ou titulacéo profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

SECAO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

As normas previstas neste Plano de Empregos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal tém carater suplementar e
especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Proprio do Magistério as normas estabelecidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Aos profissionais do magistério que concluiram Programa Especial de Formacédo em Servigco para o exercicio da docéncia nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e/ou Educaco Infantil, devidamente autorizado pelo Orgédo Normativo do respectivo Sistema de Ensino, Estadual ou
Nacional, observadas as normas por eles emanadas, fica garantido o direito de posicionamento na tabela de salarios e avanco na Carreira
correspondente a esta habilitagdo ou formacéo auferida.
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§ 1° S&o considerados também validos, para efeito de posicionamento na tabela de salarios e avanco na Carreira, os cursos de especializacao, em
nivel de pos-graduacao, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, concluidos com fundamento no Programa que tiver equivaléncia a
licenciatura plena.

§ 2° Os profissionais do magistério, com formacao adquirida por meio de Programa Especial de Formacdo em Servico de que trata o caput deste
artigo, terdo seus Niveis de formacgéo, considerando-se a correspondéncia da habilitagdo ou titulacéo auferida, com os Niveis estabelecidos no art.
10.

Para os efeitos desta Lei, so teréo validade os cursos de pos-graduagéo Stricto Sensu - Mestrado ou Doutorado, autorizados e
reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado por instituicdo brasileira publica, competente para

este fim.

Fica, a partir da aprovacéo desta Lei, extinto o adicional por titulagdo até entdo percebido, por ter sido incorporado aos salarios dos
profissionais do magistério, detentores de emprego de Professor, conforme estabelecido no art. 133 e seus paragrafos.

Aos profissionais do magistério, detentores de emprego de Professor, fica assegurado, para avanco horizontal, a continuidade do intersticio
de vinte e quatro meses de efetivo exercicio, contados a partir da Gltima promogao.

LSRR A primeira promocao por avanco horizontal, apés a aprovagéo desta Lei, sera realizada observando-se o regulamento de promog¢éo
estabelecido para a ultima avaliacao.

LIPS As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que néo for peculiar da Carreira por ela instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal
nela ndo incluidos.

LGS As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.

LS EER O Poder Executivo podera conceder, aos profissionais do magistério, apoio financeiro para qualquer atividade em que seja reconhecido o
interesse de aperfeicoamento ou especializacado, como viagens de estudo, congressos, encontros, simpdésios, convencgdes, publicagdes e similares.

Paragrafo Unico. O reconhecimento do interesse de aperfeicoamento ou especializacdo de que trata este artigo, devera ser objeto de analise e
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parecer da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocdes do Magistério Publico Municipal no prazo de noventa dias a contar da
publicacéo desta Lei.

Fica definido o nimero de emprego de Professor e criado o emprego de Professor de Educacédo Infantil, nas quantidades especificadas no
Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Integram a presente Lei os Anexos |, II, Ill, IV e V.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ficam revogadas as Leis n°s 312, de 5 de abril de 2004 e 550, de 26 de novembro de 2007.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI, EM 27 DE JUNHO DE 2012.

LEON DENIS CARVALHO LAROCCA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DENOMINA(;AO DO EMPREGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES
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Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:
1. Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:
- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade.

- Participar da elaboracéo e/ou realimentacao do projeto politico pedagogico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede publica municipal de ensino.

- Participar da elaboracgéo, execucao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico pedagégico da instituicdo
educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na elaboracéo dos planos de recuperacéo de estudos/contelidos a serem trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem.
- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdégico visando o avanco do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie
dos contetidos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.
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- Proceder todos os registros das atividades pedagoégicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucao da proposta pedagdgica.
- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracéo e coordenacao pedagdgica da instituicdo educacional quanto
as obrigacdes do emprego e as normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratorios e outros espacos.

- Participar do processo de inclusao do aluno com necessidades especiais no ensino regular.
- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboracéo e aplicagédo do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservacéo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.
- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

- Zelar pela manutencéo e conservacédo do patriménio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcao.
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2. Direcéo e Direcdo Auxiliar de instituicdo educacional:

- Conduzir a construcao e realimentacéo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela
rede publica municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade
escolar, garantindo sua efetivacao.

- Dirigir o Conselho Escolar.

- Cumprir com as determinacdes do Conselho Escolar.

- Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

- Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢bes propicias para melhor atendimento ao educando.

- Manter o controle da documentacéo e registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional.

- Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo educacacional, dando ciéncia aos interessados.

- Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacédo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF), o planejamento anual.

- Fornecer informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos.

- Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos
para a resolucdo dos problemas.

- Oportunizar aos pais 0 conhecimento da proposta pedagodgica da instituicdo educacional.

- Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagogicas, seminarios e grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal
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de Educacéo e Cultura.
- Conduzir, em conjunto com a equipe de suporte pedagdgico, o Conselho de Classe, grupos de estudo e reunides pedagodgicas.

- Comunicar a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura as irregularidades verificadas na instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a
sua competéncia.

- Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

- Participar das discussdes pedagdégicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes visando o desenvolvimento do processo educativo -
efetivacao do projeto politico pedagogico.

- Solicitar orientacdes a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura sempre que houver necessidade.

- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicdo educacional, quando necessario, comunicando imediatamente
a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

- Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as providéncias cabiveis.
- Executar outras atividades inerentes a funcao.
3. Coordenacgédo pedagdgica nas instituicdes educacionais:

- Coordenar o processo de elaboracao e/ou realimentacdo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da instituicdo educacional.
- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo educacional.

- Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docentes na realizagdo da recuperacao dos alunos com defasagem de contetdo.
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- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdégico (elaboracao, efetivacéo e avaliacao).
- Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.
- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da educacao que fazem parte da instituicdo educacional.

- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
para a realizagdo da avaliacao psicoeducacional.

- Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando.
- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes da sua fungéo e as normas do regimento interno da instituicao
educacional.

- Fazer o levantamento dos aspectos socio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

- Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

- Assessorar o0 processo de selecéo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.
- Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e direcdo da instituicdo educacional.

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagogicos.

- Zelar pela manutencéo e conservacédo do patrimoénio da instituicdo educacional.

- Manter intercadmbio com outras instituicées de ensino.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 924/2012


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

dleis

- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao.

- Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da instituicdo educacional.

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcao.

4. Coordenacao educacional no &mbito de toda a rede publica municipal de ensino:

- Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e demais 6rgdos que a compdem.
- Participar da elaboracao do regimento escolar e do calendario escolar anual.

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes educacionais ou entre elas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho,
principalmente em seus aspectos pedagogicos.

- Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das
instituicdes educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica municipal de ensino.

- Assessorar a equipe administrativo-pedagdégica das instituicdes educacionais no processo de elaboragéo, reelaboracao, execugédo e avaliacdo do
projeto politico pedagégico.

- Elaborar e desenvolver projetos de formacgéo continuada voltada aos profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino.
- Assessorar na elaboracao de projetos de formacéo continuada dos demais profissionais de educacao.

- Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.
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- Participar do processo de avaliacdo de desempenho juntamente com os representantes dos demais setores da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

- Representar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura junto a outras entidades/instituicées.

- Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, na elaboracéo e execucao de projetos
desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonancia com a proposta curricular da rede publica municipal de ensino.

- Orientar e conduzir as discussoes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela
rede publica municipal de ensino.

- Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicées.

- Participar ativamente do planejamento das a¢fes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
- Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais.

- Assessorar as instituicdes educacionais.

- Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuacdo, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, e em conformidade com
0 organograma da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

- Executar outras atividades correlatas a fungéo, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
ANEXO I

DENOMINACAO DO EMPREGO

Professor de Educacao Infantil

FORMA DE PROVIMENTO
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Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor de Educacao Infantil, no exercicio de suas funcdes:

1) Atividades especificas na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de zero a cinco anos;

- Participar do processo de elaboragao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdégica da instituicao educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da criancga, consignadas na proposta politico-
pedagdgica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interacao;
- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de saude, higiene, alimentacéo, afetividade,
socializacéo e repouso, atendidas de forma adequada;

- Propiciar situacées em que a criangca possa construir sua autonomia,

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;
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- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacéo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

- Participar de reunides, cursos, seminarios, sessdes de estudos e outras atividades correlatas, sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da
instituicdo educacional, Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura ou Administragdo Publica Municipal, como parte da formag&o continuada;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;
- Zelar pelas instalacdes, materiais e equipamentos utilizados;

- Responsabilizar-se, conjuntamente com a direcao e equipe pedagogica, pela entrada, permanéncia e saida das criancas da instituicdo educacional
onde atua;

- Acompanhar as refei¢cdes das criancas, procedendo ao recolhimento das loucas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando quando
necessario, sua limpeza e esterilizacao;

- Manter a ordem, conservacéao e higienizag&o no local de trabalho, segundo normas e instrugées;
- Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicdo educacional onde atua;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
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a) Direcédo e Direcdo Auxiliar de instituicdo de educacéo infantil:

- Conduzir a construcao e realimentacéo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela
rede publica municipal de ensino, fazendo as articulacdes necessarias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade
escolar, garantindo sua efetivacéo.

- Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

- Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢Bes propicias para melhor atendimento ao educando.

- Manter o controle da documentacéo e registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional.

- Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo educacacional, dando ciéncia aos interessados.

- Elaborar o planejamento anual.

- Fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre o rendimento escolar dos alunos.

- Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos
para a resolucéo dos problemas.

- Oportunizar aos pais o0 conhecimento da proposta pedagodgica da instituicdo educacional.

- Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagogicas, seminarios e grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

- Conduzir, em conjunto com a equipe de suporte pedagdgico, grupos de estudo e reunibes pedagogicas.

- Comunicar a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura as irregularidades verificadas na instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a
sua competéncia.

- Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

- Participar das discussdes pedagdgicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes visando o desenvolvimento do processo educativo -
efetivacao do projeto politico pedagdgico.

- Solicitar orientagfes a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura sempre que houver necessidade.

- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicdo educacional, quando necessario, comunicando imediatamente
a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

- Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as providéncias cabiveis.

- Executar outras atividades inerentes a funcao.

b) Coordenacéo pedagdgica nas instituicdes de educacao infantil:

- Coordenar o processo de elaboracao e/ou realimentacdo do projeto politico pedagogico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da instituicdo educacional.
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- Coordenar os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo educacional.

- Assessorar, com subsidios pedagogicos, os docentes na realizacdo da recuperagéo dos alunos com defasagem de conteudo.

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdégico (elaboracao, efetivacéo e avaliacao).

- Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional na avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da educacao que fazem parte da instituicdo educacional.
- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem ao setor competente.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obriga¢des da sua fungéo e as normas do regimento interno da instituicao
educacional.

- Fazer o levantamento dos aspectos socio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

- Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem.

- Assessorar o processo de selecao de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

- Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e direcdo da instituicdo educacional.

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagogicos.

- Zelar pela manutencéo e conservacédo do patrimoénio da instituicdo educacional.

- Manter intercambio com outras instituicées de ensino.

- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao.

- Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da instituicdo educacional.

- Zelar pelo cumprimento da legislagcédo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcgéo.

¢) Coordenacédo educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:

- Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e demais 6rgdos que a compdem.

- Participar da elaboracao do regimento escolar e do calendario escolar anual.

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes educacionais ou entre elas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho,
principalmente em seus aspectos pedagogicos.

- Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das
instituicbes educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica municipal de ensino.

- Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das instituicbes educacionais no processo de elaboracgéo, reelaboracgéo, execucgéo e avaliagédo do
projeto politico pedagogico.
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- Elaborar e desenvolver projetos de formagéo continuada voltados aos profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino.

- Assessorar na elaboracéo de projetos de formacéo continuada dos demais profissionais de educacao.

- Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

- Representar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura junto a outras entidades/instituicées.

- Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, na elaboracéo e execucao de projetos
desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonancia com a proposta curricular da rede publica municipal de ensino.
- Orientar e conduzir as discussoes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela
rede publica municipal de ensino.

- Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicées.

- Participar ativamente do planejamento das a¢des da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

- Participar de reunifes, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais.

- Assessorar as instituices educacionais.

- Executar outras atividades correlatas a funcao, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

CARGA HORARIA NUMERO DE VAGAS

SEMANAL

NOMENCLATURA / EMPREGO

ppACCcccAD
LB~ 2 an — y

[ |
I I
| |
| |
| I
| PROFESSOR |20 horas | 239| (Redacdo dada pela Lei n° 1063/2014)
| |
| I
| |
| |

| PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL 61| (Redacdo dada pela Lei n° 1063/2014)
|
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55/55
Tabela de Vencimentos
Cargo: PROFESSOR Jornada: 20 Horas
QUADRO PERMANENTE
| | CLASSES [
|-===—-—-- |-=-=--—- fommm - o o Fmmm - fommm - Fomm - o pommm - Fomm - o Fmmm - fommm - Fomm - o [
| Nivel | 1 |2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 15 |
I I I I I I I I I I I I I I I I
|Al | 725,50| 747,27 769,68| 792,77| 816,56| 841,05| 866,28 892,27 919,04| 946,61|] 975,01|1.004,26]1.034,39(1.065,42]1.097,38]|
|--=------ |--=----- |----=--- |--=-=--- |--===--- |--=-=--- |-------- |--=----- |--=-=--- |--=----- |--===--- |--===--- |--===--- |--=----- |--=-=--- |--=----- I
|B | 943,15| 971,44|1.000,59]1.030,61|1.061,52|1.093,37|1.126,17|1.159,96]1.194,75|1.230,60|1.267,51|1.305,54|1.344,71|1.385,05|1.426,60|
|--=------ |--==—-—- |--==---- |-==---—- |-===---- |-==---—- |----—--- |-==----- |----—--- |-===---- |-==----- |-==----- |-==----—- |----—--- |--=----- |-==-—--—- I
|C [1.112,92]1.146,30/1.180,69]1.216,11|1.252,60]1.290,18|1.328,88|1.368,75|1.409,81]|1.452,10|1.495,67]|1.540,54]1.586,75|1.634,36/1.683,39]|
|--------- |-------- |-------- |-------- |----—-—- |-------- |-------- |-------- |-------- |-------- |-------- |--=----- |-------- |-------- |-------- |-------- I

|D |1.446,79]1.490,20|1.534,90]1.580,95/1.628,38(1.677,23|1.727,55(1.779,37|1.832,75(|1.887,74|1.944,37|2.002,70|2.062,78(2.124,66|2.188,40]|
I

LEI N° 924/2012

ANEXO V
TABELA DE SALARIOS

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

I I CLASSES

e [-=-==---- dmm - - - - Fmm - - - - Fmm - - o Fomm - o - [

| Nivel | 1 [ 2 | 3 | 4 [ 5 | 6 | 7 | 8 [ 9 | o | 11 | 12 | 13 | 14 15

| | I | I I | I | I | I I | I |

|AL | 1451,00| 1494,53| 1539,37| 1585,55| 1633,11| 1682,11| 1732,57| 1784,55| 1838,08| 1893,23| 1950,02| 2008,52| 2068,78| 2130,84| 2194,77|

|---mmmmo- e e [ |----=2o- [ |-=-==2 - e e |----=2- | -=-ot- |--o--2-- | -o--=2- e |----=2- | -==-=2- |

|B | 1886,30| 1942,89| 2001,18| 2061,21| 2123,05| 2186,74| 2252,34| 2319,91| 2389,51| 2461,19| 2535,03| 2611,08| 2689,41| 2770,10| 2853,20]

|-m-mm - |=-==--- |--=--- |=-=-=-- R | --=---- |=---=-- e R R | === |--=-=-- | --==--- |=-===-- e |--=---- |

|C |2.225,83(2.292,60(2.361,38|2.432,22(2.505,19|2.580,35(2.657,76(2.737,49(|2.819,61|2.904,20(2.991,33(|3.081,07|3.173,50(3.268,71|3.366,77|

| ---m o m- |-----2-- |------- |--m--o- |--=---- B |--o--2-- |--=---- e e |------- |----=2-- |--—---- B |--—---- |--o--2-- |

|D |2.893,58(2.980,39(3.069,80(|3.161,893.256,75(|3.354,45|3.455,09/3.558,74|3.665,50(3.775,47|3.888,73|4.005,39|4.125,55(4.249,32|4.376,80]
|
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