Dleis

LEI N° 1583/2007 DE 18/05/2007

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO E
GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CASTRO,
ESTADO DO PARANA.

PREFEST LA Dl CALT IR

A CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO, ESTADO DO PARANA, decretou eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a presente lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei dispde sobre reestruturagéo e gestéo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Castro, Estado do Parana.

Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realiza atividades de
educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal da Educacao;

Il - rede do Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacéo,
ocupantes de cargos relacionados nesta lei e atuantes no ensino publico municipal;

A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizacéo, que pressup8e vocacdo e dedicacdo a area educacional e
gualificacao profissional, com remuneracao condigna e condic6es adequadas de trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;
Il - a progressao através de mudanca de habilitacdo e de promocdes periddicas.
As vagas dos cargos criados seréo distribuidas em Unidades de Ensino

classificadas de acordo com numero de alunos, conforme regulamentacao desta Lei.

Capitulo 11
DA CARREIRA DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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X3 Para os efeitos desta Lei:

| - Cargo - é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo
Municipio a um servidor, que exerca atividades nas Unidades Escolares ou nos Orgéos
Diretivos do Ensino Municipal.

Il - Classe - é o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de
acordo com o grau de habilitacdo correspondente.

lIl - Carreira ou série de classes - é o conjunto das Classes a que um profissional da
educacao pode ter acesso, em promocao vertical, segundo a qualificacao correspondente,
ao longo do tempo.

IV - Referéncias - € o conjunto de sub-classes aos quais o profissional da educacéo tera
acesso em promocao diagonal, por Merecimento, nos termos desta Lei.

V - Niveis - representam 0s avan¢os conseguidos por tempo de servico.

§ 1° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental, a educacao
de jovens e adultos e a educacéo infantil.

8 2° O ingresso na Carreira dar-se-a, mediante concurso, na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

X3 A Carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada pelo cargo unico de
provimento efetivo de Professor e compdem-se dos seguintes grupos de atribui¢des:

| - DOCENTES - os Professores municipais encarregados da aplicacéo e desenvolvimento
do ensino e da educacao do aluno;

Il - APOIO PEDAGOGICO - os Professores municipais, com formag&o superior em
Pedagogia, que executam tarefas de assessoramento, planejamento, programacao,
supervisdo, coordenacao, orientacao educacional, acompanhamento, controle, avaliacao,
inspecdo, e outras, respeitadas as prescri¢coes legais.

Para o exercicio profissional das fun¢ées de Apoio Pedagdgico é pré-requisito
experiéncia docente de no minimo dois anos, adquirida em qualquer grau ou sistema de
ensino, publico ou privado, além de outras exigéncias previstas nesta lei.

Os cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal agrupam-se conforme a
Tabela I, anexa a presente lei, segundo o grau de Habilitacdo, Merecimento e Tempo de

Servigo prestado ao Municipio.

§ 1° - Por HABILITACAO agrupam-se 0s cargos nas seguintes classes:
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| - Classe P1 - Ensino Médio na modalidade normal.
Il - Classe P2 - Ensino Superior Completo em licenciatura plena ou pedagogia.
Il - Classe P3 - Ensino Superior com Pds-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu)

§ 2° - A progresséo por MERECIMENTO agrupa os cargos em 13 (treze) elevagbes, em
cada uma das classes horizontalmente, contados de 0 (zero) a 12 (doze) identificados por
algarismos ardébicos, diferenciados pelo percentual de 4% (quatro por cento) entre eles,
cuja tabela se encontra especificada no anexo I.

8 3° - A progresséo por TEMPO DE SERVICO dar-se-a de forma vertical,
automaticamente, obedecendo ao intersticio decinco anosde efetivo exercicio, acrescido de
5% (cinco por cento) na tabela, até o limite do Ultimo nivel de vencimento, garantindo a
progresséo para o nivel imediatamente superior ao que estiver posicionado o servidor,
conforme tabela salarial - anexo I.

SECAO|
DA PROMOCAO

A promog&o é o mecanismo de progress&o funcional do Professor, e dar-se-a
através de avanco vertical e de avanco diagonal.

AR Por avanco vertical entende-se a promocao de uma para outra das classes
definidas no art. 8° desta Lei.

8 1° - A promocéo por avanco vertical a classe de remuneracao superior serd feita,
exclusivamente, pelo critério de habilitacao, ou seja, pelo nivel de formacéo profissional do
Professor, a requerimento deste e mediante comprovacdo documental da habilitacdo
exigida para aquela classe.

8 2° - O Professor promovido ocupard na classe superior, referéncia correspondente aquela
em que se encontrava na classe inferior, até atingir a referéncia limite.

§ 3° - A promocdao de que trata este artigo podera ser requerida em qualquer época e
vigorara a contar do més subseqliente aquele em que o interessado apresentar o
documento pertinente a sua habilitagéo.

8B Por avanco diagonal entende-se a promoc¢&o de uma para outra das referéncias da
mesma classe, definidas no art. 8°, mediante o acréscimo de 4% (quatro por cento),

cumulativo, ao vencimento.

LGS PH A promogédo por avango diagonal dar-se-a por merecimento resultante de critérios
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definidos em regulamento proprio.

8 1° - Merecimento € a demonstracdo, por parte do Professor, do fiel cumprimento dos
seus deveres, bem como da continua atualizacéo e aperfeicoamento para o desempenho
de suas atividades.

§ 2° - A andlise da vida funcional do Professor em exercicio em Unidade Escolar e Orgos
Diretivos do Ensino Municipal sera feita por comisséo de cinco pessoas, composta por
professores efetivos escolhidos nas Unidades de Ensino, sob a coordenacéo da Direcéo
respectiva.

8 3° - A avaliacdo para promocao diagonal seré realizada de dois em dois anos, no més de
novembro e para avancar de uma referéncia para outra € necessario conseguir no minimo
100 (cem) créditos, no periodo, conforme regulamentacao da presente Lei.

§ 4° - O Professor somente podera avancar 1 (uma) referéncia a cada dois anos.

§ 5° - A Secretaria Municipal de Educacéo regulamentaréa a promog¢ao por merecimento no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacao desta Lei.

A ER Nao podera ser promovido o Professor em estagio probatorio, aposentado, em
disponibilidade ou em licenca sem vencimentos.

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

S8 Pode haver substituicdo quando o titular de cargo de Professor entrar em gozo de
licenca sem vencimentos ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias.

8 1° - A substituicdo depende de ato do Secretario Municipal, dando direito, durante seu
exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e durard enquanto subsistirem os motivos que a
determinaram.

§ 2° - Apenas em caso de estreita necessidade administrativa, a substituicdo podera ser
feita através de ampliacdo da jornada de trabalho do professor substituto, em caréater
temporario e eventual, até o retorno as atividades do professor em licenca ou afastado, a
gual sera regulamentada por ato proprio.

SECAO Il
DAS FERIAS
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LGN As férias anuais dos Professores em exercicio de docéncia nas Unidades de
Ensino seréo de 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso conforme
o0 interesse da Secretaria Municipal de Educacéo, obedecendo sempre o calendario letivo.

Aos demais integrantes da Carreira do Magistério serdo assegurados 30 (trinta)
dias de férias anuais, os quais serdo usufruidos conforme escala elaborada pela Direcédo da
Unidade e apds concordéancia da Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO IV
DA LICENGA PARA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

A qualificacéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progresséo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacao, aperfeicoamento
e especializacdo, em instituicées credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizacéo profissional, observados os programas
prioritarios constantes das politicas publicas de educacgéo estabelecidas por legislacéo
federal ou determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de
Educacéo.

§ 1° - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor de suas
funcBes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e serd
concedida para freqUéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacéo,
dentro da area do magistério, em instituicdes credenciadas, observado o caput deste artigo.

§ 2° - Anualmente poderdo ser concedidas licencas no percentual equivalente a até 5%
(cinco por cento) do total de docentes em efetivo exercicio no municipio, a partir de
regulamentacao da presente Lei.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacéo regulamentara a licenca para qualificacéo

profissional no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo desta Lei.

SECAOV
DA JORNADA DE TRABALHO

S ER A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral, conforme
previsdo do edital de concurso publico para ingresso na rede, correspondendo,
respectivamente, a:

| - vinte horas semanais;

Il - guarenta horas semanais.
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§ 1° A jornada de trabalho do Professor em funcdo docente inclui 20% (vinte por cento) de
horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparacédo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracéo da escola,
a reunidoes pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

§ 2° O enquadramento inicial dos professores concursados sempre sera realizado na
jornada parcial de 20 horas semanais.

§ 3° - A mudanca do Professor de uma jornada parcial para uma jornada integral depende
de ato do Secretario Municipal de Educacao e levara em conta a necessidade especifica da
rede municipal de educacéo.

§ 4° - Os professores que possuem dois vinculos empregaticios com a Prefeitura Municipal
de Castro poderao optar, a proprio juizo e mediante requerimento, por um dos vinculos,
sendo-lhes garantido o enquadramento na jornada de 40 horas sob o vinculo mais antigo.

O ocupante de um cargo efetivo de Professor, lotado na jornada de 20 (vinte) horas
semanais, quando empossado no exercicio de funcéo de Diretor de Unidade de Ensino ou
de Equipe de Apoio Pedagogico, devera ter sua jornada de trabalho ampliada para 40
(quarenta) horas de acordo com regulamentacéo desta Lei.

Paragrafo Unico - O aumento da jornada de trabalho que consta do caput deste artigo sera
de cunho eventual, esporadico e temporario, ndo incorporando aos vencimentos, nao
gerando estabilidade ou direito a sua conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele incidirao
guaisquer vantagens acessorias.

Caber4 ao professor investido no cargo de diretor da unidade escolar, o
encaminhamento do relatério mensal de faltas dos professores e demais trabalhadores da
escola ou centro de educacéo infantil, para a Secretaria Municipal de Educacao, sob pena
de responsabilidade.

8 1° - Para calculo do desconto proporcional por faltas, atribuir-se-a a um dia de servico, o0
valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

§ 2° - O atraso em relag&o ao inicio do expediente e a saida antecipada sem justa causa
acarretarao o desconto de um terco (1/3) do vencimento diario.

(A8 As reposictes devidas pelo Professor e as indenizagfes por prejuizo que causar
ao erdrio municipal serdo descontados, ndo podendo o desconto exceder a 1/5 (um quinto)

do vencimento respectivo.

Paragrafo Unico - Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicdo devera ser feita de uma sé
vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
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SECAO VI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

%2} Conceder-se-a gratificagdo ou adicional ao Professor:

| - Pelo exercicio de fun¢éo de Dire¢&o nas unidades escolares
Il - Pelo exercicio de Coordenacao Pedagdgica;

Il - Pelo deslocamento de longa distancia.

EI¥E) A gratificagdo de fungéo, pelo exercicio da Diregéo de Unidade de Ensino, sera
concedida sobre os vencimentos do Professor, conforme tabela abaixo:

Diretoras de Escolas com até 250 alunos.............. 30%
Diretoras de Escolas com 251 até 500 alunos........... 35%
Diretoras de Escolas com mais de 500 alunos........... 40%
Diretoras de CMEI com até 100 alunos.................. 30%
Diretoras de CMEI com 101 até 200 alunos.............. 35%
Diretoras de CMEI com mais de 201 alunos.............. 40%

Paragrafo Unico - A funcéo de Direcéo de Unidade de Ensino s6 podera ser exercida por
professor efetivo da rede municipal de ensino.

¥ A gratificagdo de fungdo de Coordenagio Pedagdgica nas Unidades de Ensino é
calculada sobre seus vencimentos, conforme tabela abaixo:

Equipe pedagdgica de Escolas com até 250 alunos....... 20%
Equipe pedagdgica de Escolas com 251 até 500 alunos...25%
Equipe pedagdgica de Escolas com mais de 500 alunos...30%
Equipe pedagdgica de CMEI com até 100 alunos.......... 20%
Equipe pedagodgica CMEI com 101 até 200 alunos......... 25%
Equipe pedagdgica CMEI com mais de 201 alunos......... 30%

¥E) A gratificagdo de fungdo de Coordenagio Pedagdgica e Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educacéo é calculada sobre seus vencimentos, conforme tabela
abaixo:

Equipe pedaglgiCa.......cccccvveeeeeeeeeeiiiiiiiinn, 40%
Equipe técnica............ccocecviviiiinnn, Até 60%

¥ A gratificagdo de fungéo por Deslocamento de Longa distancia, do local da

residéncia para o local de trabalho, desde que ambos localizem-se dentro da area do
Municipio, seréa calculada sobre os vencimentos do servidor, proporcionalmente a carga
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horaria trabalhada, obedecendo os seguintes critérios:

| - de 20 a 30 quildmetros de deslocamento - 10% (dez por cento);

Il - de 31 a 36 quildmetros de deslocamento - 15% (quinze por cento);
Il - mais de 36 quilémetros de deslocamento - 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico - O deslocamento é calculado segundo o percurso de ida até o local de
trabalho.

Capitulo 1l
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

(%78 Todos os servidores, cujo ingresso no servigo publico municipal tenha sido por
meio de concurso, poderao ser enquadrados nas classes integrantes do quadro
permanente, desde que, concomitantemente:

| - estejam lotados e em exercicio regular nos 6rgéos ou entidades do Municipio na data em
gue esta Lei entrar em vigor;

Il - as atribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais ou assemelhadas as previstas nas
especificactes de classes.

O enquadramento dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a na
referéncia que atingir, considerando-se o 1° (primeiro) biénio, a partir de 1988, quando
entraram em vigor as normas constitucionais com previsao de estabilidade e avaliacdo
funcional.

8 1° Apos a Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, as avaliacdes funcionais
de novos servidores iniciam-se apés o cumprimento do estagio probatorio, que sera de 03
(trés) anos, com avancos de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

§ 2° Os servidores que ndo possuirem afastamentos decorrentes de licenca sem
vencimentos para tratar de interesses particulares ou de acompanhamento de conjuge,
terdo os periodos aquisitivos considerados na integralidade, desde que respeitada a
escolaridade exigida para os cargos.

8 3° No processo de enquadramento observar-se-a a correlacédo existente entre o cargo
ocupado em data anterior a vigéncia desta Lei e o cargo do plano.

8 4° Por ocasido do enquadramento, 0 setor competente da Secretaria Municipal

responsavel pela Gestdo de Pessoas, publicara a relagdo nominal, cabendo recurso no
prazo de noventa dias, apés a ciéncia do servidor através do recebimento do contra-
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8 5° O servidor que nao possuir habilitacdo exigida para a classe na nova carreira,
permanecera no nivel atingido no enquadramento, apenas progredindo quando atender os
requisitos de escolaridade previstos nesta Lei.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

As eleicdes para a fungéo de Direcdo de Unidades Municipais de Ensino seréo
realizadas de 3 em 3 anos, considerando-se a data da ultima elei¢cdo, na forma de
regulamento a ser decretado pelo Executivo Municipal.

S&o partes integrantes desta Lei 0s seguintes Anexos:
| - Anexo | - Tabela Salarial;

Il - Anexo Il - Namero de Vagas de Provimento Efetivo;

Il - Anexo IIl - Descri¢cdo de Cargos.

§ 1° - Os integrantes do Quadro Suplementar que no prazo de quatro anos obtiverem a
habilitac&do exigida como requisito ao exercicio do magistério, nos termos da presente lei,
serdo enquadrados na Classe correspondente.

§ 2° - Os cargos integrantes do Quadro Suplementar sdo considerados extintos a medida
que vagarem.

Os professores que na data que esta Lei for sancionada, encontrarem-se lotados
junto ao Departamento da Crianca e do Adolescente passam a fazer parte integrante do
presente plano de carreira, observados os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacdo
profissional e o tempo de servico.

Paragrafo Unico - Os professores de que trata o caput deste artigo terdo o prazo de 05
(cinco) anos, a contar da vigéncia desta Lei, para retornarem para a Secretaria de origem,
mediante pedido de remocao, de acordo com a necessidade e o interesse da
Administracéo observada regulamentacéo especifica desta Lei.

(878 Nos casos omissos, matérias ndo regulamentadas pela presente Lei, ou no que nao
Ihe for contrério, aplicam-se subsidiariamente as demais leis que regem o funcionalismo

publico municipal.

n\(5<x8 Os Professores do quadro atual do Ensino Municipal em efetivo exercicio quando
da publicacéo desta Lei, serdo enquadrados neste Plano de Carreira no prazo maximo de
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90 (noventa) dias, observados os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitacéo
profissional e o tempo de servico.

§ 1° - O Prefeito Municipal regulamentara em até 30 dias apos a publicagdo desta Lei o
processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

8 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, serd instituida Comisséao de
Enquadramento a ser nomeada pelo Prefeito Municipal, composta paritariamente por:

| - representantes da administracéo;
Il - representantes indicados pelo pessoal do magistério.

AEEZE A cessdo para outras funcdes fora da Rede Municipal de Ensino, sé serd admitida
sem 6nus para este, observada, quando houver, legislacdo especifica ao assunto.

AR Ao professor cedido por 6rgéao de outra esfera governamental para atuacdo no
Ensino Municipal, serdo concedidas as vantagens previstas nesta Lei.

BN As despesas decorrentes dos encargos impostos pela aplicagéo desta Lei serao
supridas com as dotacdes orcamentarias especificas a atividade da Educacéo, estando
autorizado o Executivo Municipal a abrir créditos orcamentarios suplementares ou

especiais, se necessario.

Essa Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se expressamente
a Lein® 921, de 20 de agosto de 1998, suas alteracBes e demais disposicbes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal, em 18 de maio de 2007.

MOACYR ELIAS FADEL JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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