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LEI N° 4133 DE 17/05/2016

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do
quadro proprio do magistério publico municipal
e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Palmeira, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Quadro Préprio do Magistério Publico
Municipal, o qual passa a se submeter as diretrizes basicas fixadas por esta Lei.

Para efeitos desta Lei, o Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal é formado pelos
Profissionais da Educagdo, cujas ocupagdes sdo voltadas a atividade-fim de competéncia constitucional do
Municipio para atender a demanda educacional sendo caracterizado pela exigéncia de conhecimento
tedrico, habilitagdo e desempenho intelectual.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos servidores que compdem o quadro préprio do magistério publico
municipal é o estatutario, regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

CAPITULO IT
DAS DEFINICOES

Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢Ges:

CARGO: E o centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei, com denominacdo
prépria e em numero certo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;
CARREIRA: é o conjunto de fungdes, atribuices e cargos especificos do pessoal integrado ao mesmo
servigo, estruturados em forma progressiva de ascensao profissional;

FUNCAO GRATIFICADA: E a soma de atribuigdes técnicas que o profissional da educagdo ocupante de cargo
de provimento efetivo do quadro préprio do magistério publico municipal agrega, através de designagdo por
ato do Poder Executivo, percebendo um complemento remuneratério, em percentual definido pelo
Executivo;

NIVEL: E a designagdo numérica indicativa ao grau de habilitagio do cargo, visando determinar a faixa de
vencimentos correspondentes;

REFERENCIA: é a designa¢do numérica indicativa da posicdo do cargo da tabela de vencimento de graduacdo
horizontal ascendente, existente em cada cargo;

INTERSTICIO: Lapso temporal estabelecido como o minimo necessario para que o profissional da educacio
se habilite a promogao;

PROMOGAOQ: Ascens3o da referéncia ou nivel de vencimentos do profissional da educagdo para a referéncia
ou nivel imediatamente superior, nos termos estabelecidos para o cargo a que pertence, observadas as
normas estabelecidas em Lei;

ADICIONAL POR ANTIGUIDADE: Complemento remuneratério, computado sobre o vencimento base,
percebido pelo profissional da educagdo a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
FUNCOES DE MAGISTERIO: refere-se as atividades de docéncia e suporte pedagdgico, incluindo as de
dire¢do de unidade educacional.

ATIVIDADE DE DOCENCIA: compreende as atividades de planejar, preparar e ministrar aulas, orientar e
avaliar a aprendizagem dos alunos, exercida por professor da educagao basica;



PROFESSOR: titular do cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com fun¢des de docéncia na
Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, Modalidade de Educacdo Especial e Educagdo de
Jovens e Adultos - Fundamental |;

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: titular do cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com
formacgdo especifica para exercer a docéncia na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do ensino Fundamental,
Educagdo Especial e Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos Fundamental |;

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: titular do cargo da carreira do Magistério PUblico Municipal, com
fung¢des especificas para docéncia na Educagdo Infantil, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
INSTRUTOR DE LIBRAS: o titular do cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com fungbes de
inclusdo social as pessoas com deficiéncias auditivas por meio da Lingua Brasileira dos Sinais;

ORIENTADOR E SUPERVISOR EDUCACIONAL: o titular do cargo da carreira do Magistério Publico Municipal
com fungGes de organizar e orientar o trabalho pedagdgico desenvolvido na escola com qualidade, propiciar
0s meios necessarios para que o ambiente escolar seja adequado e favordvel ao desenvolvimento
educacional e pessoal dos docentes e discentes objetivando um ambiente harmonioso na escola, sempre
mantendo um nivel elevado de contetdo educacional;

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO: atividades de apoio pedagégico direto a docéncia, administracdo
escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo educacional e inclusdo social, exercido por
profissional da educagdo, com habilitagdo especifica para desempenhar as fungdes correlatas;

PEDAGOGO: o titular do cargo de professor no Magistério Publico Municipal, com fung¢des de suporte
pedagdgico direto a docéncia, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional;
PSICOPEDAGOGO: o titular do cargo de professor no Magistério Publico Municipal, com fun¢des de suporte
pedagdgico direto a docéncia, orientagdo psicoeducacional e avaliagdo de casos com maior complexidade
de aprendizado;

PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: o titular do cargo de professor
e/ou professor de educagio infantil no Magistério Publico Municipal, especializado com fun¢io de apoiar
alunos surdos, surdo-cegos e outros que apresentem deficiéncia de comunicagdo e sinalizagdo;

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Profissionais da Educag3o, titulares do cargo de professor,
professor de educagdo fisica, professor de Educagdo Infantil, instrutor de libras, orientador educacional,
supervisor educacional e professor no exercicio das fun¢des de pedagogo, psicopedagogo ou de professor
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais do Ensino Publico Municipal;

REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de unidades educacionais que realizam atividades de educagdo
sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

UNIDADES EDUCACIONAIS: sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem atividades ligadas a Educagdo
Bdsica, compreendendo Escolas e Centros de Educagdo Infantil;

HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno, realizada em sala
de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

HORA-ATIVIDADE: periodo cumprido, obrigatoriamente, nas unidades educacionais, reservado para estudo,
planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade, aperfeicopamento do
profissional e outras atividades de carater pedagdgico;

PADRAO: jornada de trabalho do profissional da Educagdo equivalente a carga horaria semanal especifica de
cada cargo.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Os cargos de provimento efetivo que comp&e o magistério publico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros e o ingresso dar-se-a no nivel inicial, do respectivo cargo, desde que atendidos os requisitos de

escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

As condigbes para realizagdo de concurso publico sdo as estabelecidas em Regulamento Geral, o
qual serd publicado no Didrio oficial do Municipio e amplamente divulgado em forma de edital.

§ 12 Devera ser baixado regulamento especifico para cada concurso.

§ 22 O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 32 N3o se abrird novo concurso publico para cargos em que houver candidato aprovado em concurso
anterior, ainda, vigente.

O profissional da educagdo, uma vez nomeado, cumprira o estagio probatdrio de 03 (trés) anos, de



acordo com o estabelecido na Constituicdo Federal e no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipal.

As pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas em concurso publico, serdo nomeadas para as
vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo e
qualificagdo profissional definidas em regulamento especifico.

CAPITULO IV
DOS CARGOS E DA CARREIRA

A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal representa o
conjunto das fungdes relacionadas a concretizagdo dos principios, ideais e dos fins da Educagdo Brasileira.

§ 12 Compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal, os cargos previstos nos
Anexos | e Il, desta Lei, os quais definem a forma de provimento, a carga horaria, a quantidade de vagas
existentes, escolaridade, o nivel de vencimento e as respectivas tabelas.

§ 22 A carreira se inicia quando satisfeitas todas as disposi¢des desta Lei, do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipal e demais normas legais aplicadas.

Os cargos e fungbes dos Profissionais da Educagdo sdo agrupados conforme a formagao profissional
exigida, sendo para:

I - PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL;

a) Nivel | - Portador de curso de magistério oferecido em nivel médio na Modalidade Normal.

b) Nivel Il - Portador de curso de Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica na area da Educagdo.
c) Nivel Ill - Portador de Especializagdo "latu sensu" na area da Educagdo Basica.

d) Nivel IV - Portador de Especializagdo "strictu sensu"/Mestrado na drea da Educagdo Basica.

II - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA LICENCIATURA

a) Nivel | - Portador de curso de graduagdo especifica de Licenciatura em Educacgdo Fisica.

b) Nivel Il - Portador de Especializagdo "latu sensu" na area da Educagdo Basica.

c) Nivel Ill - Portador de Especializagdo "strictu sensu"/Mestrado, na drea da Educagdo Basica.
d) Nivel IV - Portador de Especializagdo "strictu sensu"/Doutorado, na area da Educagdo Basica.

III - INSTRUTOR DE LIBRAS

a) Nivel | - Portador de habilitagdo especifica para atuar com a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) Nivel Il - Portador de habilitagdo especifica para atuar com a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, acrescida
de curso de graduagdo em Pedagogia.

c) Nivel Il - Portador de habilitagdo especifica para atuar com a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, acrescida
de Especializagdo "latu sensu" na drea da educagdo basica.

d) Nivel IV - Portador de habilitagdo especifica para atuar com a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, acrescida
de Especializagdo "strictu sensu"/mestrado na area da educacio basica.

IV - ORIENTADOR E SUPERVISOR EDUCACIONAL

a) Nivel | - Portador de curso de Licenciatura Plena, especifica de Pedagogia.

b) Nivel Il - Portador de Especializagdo "latu sensu" na area da Educagdo Basica.

c) Nivel Ill - Portador de Especializagdo "strictu sensu"/Mestrado, na drea da Educagdo Basica.
d) Nivel IV - Portador de Especializagdo "strictu sensu"/Doutorado, na area da Educago Basica.

Paragrafo Unico. Cada cargo é constituido por 04 (quatro) niveis, sendo que cada nivel é composto por 32
(trinta e duas) referéncias, que correspondem a promogdo horizontal prevista nesta Lei.

Além da habilitacdo exigida no artigo 99, I, o professor ou professor de educagao infantil para se
habilitar ao exercicio das atividades de pedagogo, psicopedagogo ou de professor Tradutor e Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais - TILS deve comprovar habilitagdo especifica para a respectiva drea de atuacdo,
acrescida em qualquer das hipéteses de especializagdo lato sensu.

CAPITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO



SECAO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

O Plano de pagamento dos Profissionais da Educagdo obedecerad a classificagdo de cargos, constante
do Anexo IV desta Lei.

Vencimento é a retribuigdo pecunidria, fixada em lei, pelo efetivo exercicio do Cargo Publico,
dividindo-se em:

I - Vencimento inicial, aquele, estabelecido para cada nivel no inicio da carreira;

Il - Vencimento base, aquele, estabelecido para cada referéncia do nivel, excluida quaisquer vantagens
pecuniarias percebidas pelo Profissional da Educagdo.

Sobre o vencimento base, acrescido das vantagens financeiras incorpordveis, incidira contribuico
previdenciaria mensal, para efeitos de recebimento de proventos de aposentadoria.

Remuneracgdo é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao
vencimento acrescido das vantagens pecunidrias e verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou ndo,
asseguradas por Lei, percebidas mensalmente pelo profissional da educagdo, pertencente ao quadro
proprio do magistério publico municipal.

SECAOII
DAS VANTAGENS

Além do Vencimento do Cargo efetivo aplicam-se aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério
Publico Municipal, as seguintes vantagens:

| - adicional por antiguidade;

Il - gratificagOes;

Il - auxilio transporte, na forma da lei;
IV - auxilio alimentagdo, na forma da lei.

SUBSECAO
DO ADICIONAL POR ANTIGUIDADE

Os profissionais da educag3o fardo jus ao adicional por antiguidade, pelo tempo de servico prestado
ao Municipio em cargo de provimento efetivo, para o qual prestou concurso publico e foi nomeado.

§ 12 O adicional de que trata este artigo se dara de forma automadtica a cada triénio, com prejuizo do tempo
em que o profissional da educagdo permanecer em licenga sem vencimento ou licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, e o beneficiard com acréscimo de 03% (trés por cento) sobre o vencimento
base.

§ 29 Sobre o adicional por antiguidade incidira contribuicdo previdenciaria, na forma da lei, computada
sobre as alteragdes havidas no vencimento.

§ 32 No caso de acumulagdo legal de cargos o adicional de que trata o artigo sera pago em relagdo a cada
um deles individualmente.

SUBSECAO II
DAS GRATIFICACOES

Além do vencimento do cargo, os profissionais da educagdo receberdo gratificagdo pelo exercicio da
fungdo de Diretor de Unidade Educacional, correspondendo, independentemente do porte e do periodo de
atividade da unidade educacional, a um acréscimo de 50% (cinquienta por cento) do valor do vencimento
inicial do cargo de professor, Nivel |, referente a um padrdo do profissional indicado para o cargo.



§ 12 O cargo de Diretor de Unidade Educacional constitui cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e
exonera¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo, entretanto, prerrogativa reservada,
exclusivamente, aos profissionais da educagdo, pertencentes ao quadro proprio do magistério publico
municipal.

§ 292 Para compor o cargo em comissdo de Diretor de Unidade Educacional o profissional da educagdo
indicado deverd possuir no minimo Curso de Licenciatura Plena na area da educagdo, acrescido de
Especializagdo Lato sensu.

Quando, em virtude do porte da Unidade Educacional, for exigida dedicagdo exclusiva do
profissional da educagdo indicado a ocupar cargo de Diretor de Unidade Educacional, sendo o mesmo
ocupante de apenas um padrdo de vencimentos com jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias, além
da gratificagdo de que alude o artigo 17 desta Lei, computar-se-a em dobro seu vencimento base.

Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, integrantes do quadro proprio do
magistério, cuja carga horaria de trabalho seja de 20 (vinte) horas semanais, poderdo ser submetidos ao
Regime de Tempo Integral - RTI, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia da secretaria municipal de
educacgdo que, justificando a necessidade, formulard o pedido ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. Observadas as hipdteses legais, o servidor terd direito a gratificacdo de 100% (cem por
cento) sobre seu vencimento base, pela concessdo de Regime de Tempo Integral, de que trata o caput deste
artigo.

Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos profissionais da educagdo ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de acréscimo ulterior, uma vez que ndo se incorporam ao vencimento.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Ajornada de trabalho do profissional da educagdo corresponde a:

| - 04 (quatro) horas diarias, que equivale ao exercicio do padrdo com carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas, ou:

Il - 08 (oito) horas diarias, que equivale ao exercicio do padrdo com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas, especificamente, para o cargo de professor de educagdo infantil.

§ 192 As diferentes jornadas de trabalhos definidas no caput deste artigo sdo constituidas de horas aula e
horas atividade.

§ 22 O direito a hora-atividade somente serd disponibilizado aos profissionais que estejam exercendo
atividades de docéncia.

A forma de exercicio da hora atividade, serd definida na Proposta Pedagdgica da Unidade
Educacional, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal da Educagdo, vedada em
qualquer hipdtese a dispensa de alunos nesse periodo.

Compete a Diregdo das Unidades Educacionais manter permanente e severa fiscalizacdo, devendo
comunicar a Secretaria Municipal da Educagdo as ocorréncias de irregularidades no que tange a fiel
observancia das normas contidas nesse capitulo.

CAPITULO VII
DAS PROMOCOES E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO 1
DA PROMOCAO

O mecanismo de ascensdo funcional do profissional da educagdo dar-se-a através de Promogdo
horizontal e Promogao vertical, observando sua habilitagdo, o desempenho no cargo, o aperfeicoamento e
os demais requisitos exigidos e necessarios para o correto cumprimento de suas atribuicGes.



Promogdo horizontal consiste na passagem de uma referéncia para outra, imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel, de acordo com a presente Lei, a qual dependerd de cumprimento do estdgio
probatério de trés anos, de provimento efetivo, contagem de titulagdo profissional e da obtengdo de
pontuagdo minima exigida na avaliagdo de desempenho na forma prevista no Anexo Ill.

Promogdo vertical consiste na passagem de um nivel para outro nivel, imediatamente superior,
dentro do mesmo cargo, por titulagdo de curso de habilitagdo formal, relacionado com as fungdes do
profissional da educagdo, conforme previsto no artigo 36 e seguintes desta Lei.

O profissional da educagio em periodo de estagio probatdrio ndo tera direito & promocdo enquanto
permanecer nesta condigdo.

Paragrafo Unico. Apds a aprovagdo do profissional no estagio probatério, este passara para a condigdo de
servidor estavel por efetivo exercicio do cargo de provimento originario, conferindo o direito a contagem do
tempo e dos demais critérios para as promogdes na forma prevista nesta Lei.

Os cargos constantes na tabela denominada como "extintos ao vagar", constantes do Anexo I,
participardo da antiguidade, promogdo horizontal e promogdo vertical, desde que atendidos todos os
requisitos estabelecidos nesta Lei e demais normas legais.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia nos cargos de que trata o caput deste artigo, as vagas remanescentes
serdo automaticamente extintas, ndo podendo ser providas sob nenhuma hipdtese.

Os profissionais da educagdo participardo da promogdo horizontal e vertical, na forma desta Lei,
ficando vinculados ao cumprimento dos requisitos atinentes, sem prejuizos da antiguidade funcional e
demais direitos adquiridos.

Paragrafo Unico. Nos casos de mutagdo funcional, entre quaisquer dos cargos que compdem o quadro dos
servidores publicos municipais, em virtude de nova aprovagdo em concurso publico, o tempo de servico
prestado, anteriormente a investidura do novo cargo ndo podera ser computado para fins de promogdo
vertical ou horizontal, devendo o servidor ser submetido ao cumprimento de novo estagio probatoério.

SUBSECAO
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Promogdo horizontal é a passagem do profissional da educagdo, na qualidade de servidor estavel,
de uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, a cada biénio, pelo critério de merecimento e
aperfeicoamento respeitadas as exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes condi¢des:

| - estar em efetivo exercicio, na qualidade de servidor estdvel, no cargo para o qual foi nomeado em virtude
de aprovagdo em concurso publico, que compde o quadro préprio do magistério publico municipal de
Palmeira, no biénio, salvo nos casos de nomeagdo, destinada exclusivamente, para exercer cargo em
comissdo da estrutura funcional da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - ndo ter apresentado mais de 03 (trés) faltas injustificadas, alternadas ou ndo, ao servigo no biénio;

Il - ndo ter praticado ato de violagdo dos deveres e das proibi¢des decorrentes da fun¢do que exerce capaz
de ensejar as penalidades disciplinares, desde que devidamente comprovado, na forma da Lei;

IV - ter preenchido outros critérios e requisitos exigidos nesta Lei e demais regulamentacgdes.

§ 12 Salvo nos casos de licenga para tratamento de saude, o periodo de licenga ou afastamento, com ou sem
remuneragdo, quando usufruido por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, sera
deduzido do computo do biénio avaliativo.

§ 22 Todos os profissionais da educagdo poderdo obter a promogdo horizontal, com excegdo daqueles cujo
tempo de servigo tenha excedido em mais de 02 (dois) anos o tempo de contribuicdo exigido em lei prépria,

para fins de aposentadoria.

A fim de subsidiar os processos de promoc3o horizontal serdo coletados, periodicamente, os dados



relativos a conduta funcional e disciplinar dos profissionais da educagdo, os quais serdo avaliados pela chefia
imediata, conjuntamente com a comissdo de avaliagdo, formada por 04 (quatro) membros da comunidade
escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacdo, mediante preenchimento semestral das fichas de avaliacdo
de desempenho parciais.

Paragrafo Unico. A relagdo dos profissionais da educagdo aptos a promogao horizontal devera ser elaborada
pelo Secretdrio da Secretaria Municipal de Educagdo, respeitando o biénio para cada servidor devidamente
aprovado na respectiva avaliagdo de desempenho.

A promogao sera realizada no més de margo de cada ano, com base nos critérios de merecimento e
aperfeicoamento, a qual sera definida com base na pontuac¢do adquirida pelos cursos realizados e média
obtida na avaliagdo, constante nas fichas de Avaliagdo de Desempenho, conforme Anexo Ill desta Lei,
contemplando os profissionais que tiverem preenchido todos os requisitos exigidos até o Gltimo dia util do
més de fevereiro do correspondente ano, observados os seguintes critérios:

| - Média igual ou maior a 08 (oito) na avaliagdo de desempenho - promogdo de 03% (trés por cento), ou
seja, uma referéncia na tabela;

Il - Média igual ou maior que 08 (oito) na avaliagdo de desempenho mais comprovagdo de, no minimo, 350
(trezentas e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento e capacitagdo - promogdo de 06% (seis por
cento), ou seja, duas referéncias na tabela;

Il - Média inferior a 08 (oito) na avaliagdo de desempenho ndo da direito a promogdo horizontal,
independentemente do nimero de horas de cursos realizados.

§ 12 Para fins de enquadramento nesta Lei, os profissionais da educagdo investidos no cargo de provimento
efetivo do quadro préprio do magistério publico municipal anteriormente a vigéncia desta Lei somente
terdo validade os cursos, cuja data de conclusdo ndo anteceda a mais de 04 (quatro) ano a vigéncia desta
Lei.

§ 22 Apds o enquadramento dos profissionais da educagdo a esta lei, bem como para aqueles investidos no
cargo de provimento efetivo apds a vigéncia desta Lei somente terdo validade os cursos, cuja data de
conclusdo seja posterior a sua vigéncia, dentro do biénio avaliatério em que se encontra.

§ 32 O profissional ndo podera utilizar o mesmo certificado de habilitagdo, capacitagdo ou aperfeicoamento
para mais de uma promogao, seja ela horizontal ou vertical.

§ 42 Somente serdo apreciados os requerimentos de contagem de titulos protocolados, impreterivelmente,
no més de fevereiro do correspondente ano, sendo que serdo julgados intempestivos, com prejuizo a
andlise de mérito, aqueles que desobedecerem ao prazo estabelecido.

Para fins desta Lei, entende-se por merecimento a demonstragdo, por parte do profissional da
educagdo, do fiel cumprimento de seus deveres, bem como o continuo aperfeicoamento para o
desempenho de suas atividades.

Compete ao Chefe do Executivo Municipal, mediante Decreto, estabelecer datas, prazos e demais
complementagdes necessarias para a realizagdo da promogdo horizontal.

Fica resguardado ao profissional da educagdo o direito de interpor recurso administrativo, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis apds ciéncia do resultado do processo de promogao horizontal, desde que apresente
razGes plausiveis para tal recurso.

Pardgrafo Unico. Os recursos serdo analisados pela Comissao Especial de Avaliagdo, que podera reconsiderar
sua decisdo ou submeté-los a apreciagdo da autoridade superior.

SUBSECAO II
PROMOCAO VERTICAL

Promogdo vertical é a passagem do profissional da educagdo, na qualidade de servidor estavel de
um nivel para outro, respeitadas as condigdes e exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes
condigdes:



| - estar em efetivo exercicio, na qualidade de servidor estdvel, no cargo para o qual foi nomeado em virtude
de aprovagdo em concurso publico, que compde o quadro préprio do magistério publico municipal de
Palmeira, no periodo aquisitivo, salvo nos casos de nomeagdo, destinada exclusivamente, para exercer
cargo em comissdo da estrutura funcional da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - apresentagdo do comprovante de aprovagdo em cursos de habilitagdo;
Il - preenchimentos de outros critérios e requisitos exigidos nesta Lei e nas demais regulamentacgdes.

§ 12 Somente serdo aceitos, para fins da promogdo vertical, os cursos de graduagdo, poés-graduagao lato
sensu, strictu sensu/mestrado ou doutorado realizados em Instituicdes de Ensino devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo.

§ 22 O profissional da educagdo ndo podera utilizar o mesmo titulo de aprovagdo em curso de habilitagdo
para mais de uma promocgao, seja ela horizontal ou vertical.

§ 32 A fim de garantir a solidez do beneficio ofertado, as concessGes dependerdo da comprovagdo da
disponibilidade orgamentdria dentro do exercicio correspondente.

As promogdes obedecerdo aos critérios de habilitagdo de cada profissional, no efetivo exercicio do
cargo em provimento efetivo, dentro do quadro préprio do magistério publico municipal.

Paragrafo Unico. Habilitagdo é a conclusdo de cursos de ensino médio, graduagao, pdés-graduagao lato sensu,
strictu sensu/mestrado ou doutorado, dentro da area especifica de atuagdo, considerando conhecimentos
especificos as atribuigdes do cargo efetivo.

O profissional da educagdo interessado em obter a promogdo vertical e o correspondente
acréscimo salarial deverd assim requeré-la, através de Procedimento Administrativo, apresentando
documentos que comprovem a respectiva habilitagdo, o qual passard pela andlise e deliberagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, Departamento de Recursos Humanos e Procuradoria Geral do Municipio.

§ 192 As promogGes serdo apreciadas e deliberadas, conjuntamente, no més de junho de cada ano,
contemplando os profissionais que tiverem preenchido todos os requisitos exigidos até o Gltimo dia util do
més de maio do correspondente ano.

§ 292 Somente serdo apreciados os requerimentos protocolados, impreterivelmente, no més de maio do
correspondente ano, sendo que serdo julgados intempestivos, com prejuizo a andlise de mérito, aqueles
que desobedecerem ao prazo estabelecido.

A promogdo de que trata o art. 36 desta Lei, dar-se-a com intersticio minimo de 01 (um) ano, entre
uma promog¢do e outra, de efetivo exercicio do cargo em que se encontra, desde que cumprido
integralmente o estagio probatodrio, de acordo com o artigo 992, considerando os seguintes parametros:

| - Cargo de Nivel Superior:

a) Nivel | - inicio da carreira (Graduacgdo na area especifica do cargo de atuacdo);

b) Nivel Il - conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu (na area da educagdo);
c) Nivel Ill - conclusdo de especializagdo strictu sensu/Mestrado;

d) Nivel IV - conclusdo de Doutorado, na area da educagdo.

Il - Cargo de Nivel Médio:

a) Nivel | - inicio da carreira (Ensino Médio na modalidade Normal)

b) Nivel Il - conclusdo de Graduagdo na drea da educagdo;

c) Nivel Ill - conclusdo de curso de Especializagdo lato sensu na drea da educagao;
d) Nivel IV - conclusdo de especializagdo strictu sensu/Mestrado.

§ 12 A promogado vertical, para cargo de nivel superior, estabelece que o Nivel Il é igual ao Nivel I, acrescido
de 10% (dez por cento), o Nivel Ill é igual ao Nivel Il, acrescido de 20% (vinte por cento) e o Nivel IV é igual
ao Nivel Ill, acrescido de 20% (vinte por cento).



§ 29 A promogao vertical, para cargo de nivel médio na Modalidade Normal, estabelece que o Nivel Il é igual
ao Nivel |, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), o Nivel lll é igual ao Nivel Il, acrescido de 10% (dez por
cento) e o Nivel IV é igual ao Nivel Ill, acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 32 Para a promogdo vertical, mesmo que o profissional possua um titulo de nivel superior ao subsequente
do nivel em que se encontra enquadrado, ndo podera ascender para aquele nivel sem obedecer a passagem
do nivel anterior, salvo para fins de enquadramento.

Fica proibido de concorrer a promogao vertical o profissional que ndo tenha completado 03 (trés)
anos de efetivo exercicio ininterrupto no cargo em que se encontra, até a data do requerimento do
respectivo beneficio ou que ndo atendam a qualquer das exigéncias desta Lei e suas regulamentagoes.

Paragrafo Unico. Uma vez reconhecida a estabilidade no cargo que ocupa, o servidor poderd requerer a
promocdo vertical, respeitando o prazo estabelecido no § 22 do art. 38 desta Lei.

SECAO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do profissional da educagdo
compreenderd programa de formacdo inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos e cursos
regulares de aperfeicoamento e especializagdo, correspondentes a natureza e exigéncia da respectiva
carreira.

A qualificagdo profissional, de que trata o artigo 41, sera planejada, organizada e executada de
forma integrada ao sistema de carreira, tendo por objetivo:

| - na formagao inicial, a preparagdo dos candidatos para o exercicio das atribuigdes dos cargos iniciais das
carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilitagdes adequadas;

Il - nos cursos regulares de aperfeicoamento e especializagdo, a habilitagdo do servigo para o desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo.

Il - nos casos de natureza gerencial, a habilitagdo para o exercicio das fungbes de diregdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia.

Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderdo ser atribuidos aos drgdos ou entidades
publicas, mediante convénio, ou contratos com entidades privadas, especializadas na capacitagdo de
recursos humanos, observadas as normas pertinentes.

Além dos cursos regulares poderdo ser desenvolvidos programas de carater pratico, através de
estagios ou outras formas de capacitagdo que aprimoram o desempenho funcional.

E dever inerente do profissional da educagdo diligenciar sua constante qualificagdo profissional e
cultural.

Desde que respeitados os 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, os profissionais da educagdo
deverdo participar de cursos de qualificacdo, aperfeicoamento ou de especializagdo profissional e conselho
de classe para os quais sejam, expressamente, designados ou convocados pela Secretaria Municipal da
Educagdo.

Paragrafo unico. Incluem-se nestas obrigagdes quaisquer modalidades de reuniGes para estudos e debates
promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal da Educagdo.

Porventura o periodo letivo anual da secretaria Municipal de Educagdo for inferior ao periodo
aquisitivo de férias do profissional da educagdo poderdo os dias faltantes de servigo ser compensados pelos
dias em que o profissional for convocado, na forma do artigo 46, desta Lei, a participar de cursos, reuniGes
e/ou conselho de classe, fora de sua respectiva jornada de trabalho.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA CONTAGEM DE CERTIFICADOS



A avaliagdo é pré-requisito para as promogdes horizontais, portanto, deve medir o desempenho do
profissional da educagdo no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o seu desenvolvimento
profissional na carreira, de acordo com os parametros utilizados na ficha de avaliagdo de desempenho,
constante no Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Todos os profissionais da educagdo, integrantes do quadro proprio do magistério publico
municipal, serdo submetidos a avaliagdo de desempenho, no minimo duas vezes ao ano, na forma prevista
nesta Lei.

Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das atividades
desempenhadas pelo profissional da educagdo e as condigdes em que serdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

| - Assiduidade - Sera considerada a freqiiéncia com que o profissional comparece ao trabalho;

Il - Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos estabelecimentos de
lotagdo do profissional, aceitagdo da hierarquia e presteza com que as executa;

Il - Pontualidade - Observancia pelo profissional dos horarios de trabalho, a fim de evitar atrasos e saidas
injustificadas;

IV - Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos resultados
apresentados;

V - Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes, valores e pessoas.

A contagem de certificados se refere aos treinamentos, capacitagdes e aperfeigopamentos realizados
em dreas afins ao exercicio da fung¢do desempenhada que, desde que cumpridos os requisitos minimos
exigidos, dard direito a promogdo de uma referéncia na tabela de vencimentos, ao final do periodo
avaliativo de 02 (dois) anos.

§ 12 Somente serdo considerados validos, para os fins desta Lei, os certificados de cursos devidamente
reconhecidos e emitidos por instituicdo de ensino superior constituida na forma da Lei ou aqueles ofertados
e/ou em parceria com o Municipio de Palmeira.

§ 29 N3o serdo aceitos certificados que tenham a duracdo inferior a 02 (duas) horas, sendo que a soma total
dos certificados de cursos realizados ndo podera ser inferior a 350 (trezentas e cinquenta) horas, para fins
de concessdo de promogao horizontal.

§ 32 Cabe a Comissdo, constituida para tal finalidade, a andlise dos certificados apresentados, bem como a
verificagdo da veracidade dos mesmos e pertinéncia do curso ao cargo ocupado, resguardada a ampla
defesa e o contraditério.

§ 42 O profissional que obtiver média inferior a 08 (oito) pontos na avaliagdo de desempenho ndo tera
direito a contagem de certificados.

Para o processo de promogdo horizontal observar-se-a, impreterivelmente, o disposto nos artigos
48, 49 e 50, sendo que sera disponibilizado a todos os servidores em qualquer nivel e referéncia, com
excec¢do do contido no art. 30, § 22, tendo como base a data de Promulgagdo da presente lei devendo
seguir, rigorosamente, o preenchimento da ficha de avaliagdo de desempenho, constante no Anexo lll, parte
integrante desta Lei.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

O Quadro de Pessoal do quadro préprio do magistério publico municipal serd organizado de acordo
com as diretrizes desta lei.

§ 12 O Anexo | se refere aos Cargos de Provimento Efetivo, quantidade de vagas, carga hordria semanal
escolaridade.



§ 22 O Anexo |l se refere aos Cargos de Provimento Efetivos extintos ao vagar e a respectiva quantidade de
vagas ocupadas.

§ 32 Os Anexos IV e V se referem as Tabelas de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, cujos
valores deverdo ser reajustados anualmente, em consonancia com o Piso Salarial Profissional Federal do
Magistério.

§ 42 As descrigBes e as atribuicSes dos cargos efetivos e em comissdo serdo definidas mediante Decreto do
Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO X
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A implantagdo do Plano de Cargos e Salarios é precedida de revisdo e racionalizagdo da estrutura
organizacional, assim como das atividades sistémicas ou comuns, sem prejuizo dos direitos adquiridos.

Os ocupantes de cargos pertencentes ao Quadro proprio do magistério publico municipal, a que se
refere o artigo 12 desta Lei, serdo enquadrados as exigéncias desta Lei, através de Decreto do Poder
Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da sua publicagdo.

§ 12 Os profissionais da educagdo investidos no cargo de provimento efetivo, do quadro préprio do
magistério, impreterivelmente, até a data de 31 de dezembro de 2015, serdo enquadrados na tabela de
vencimentos constante no Anexo IV, parte integrante desta Lei, de acordo com a respectiva habilitagdo
profissional, sem prejuizo do merecimento e aperfeigoamento ja adquiridos.

§ 22 Os profissionais da educagdo investidos no cargo de provimento efetivo, do quadro préprio do
magistério, impreterivelmente, a partir da data de 31 de dezembro de 2015, seguirdo a tabela de
vencimentos constante no Anexo V. parte integrante desta Lei.

§ 32 As tabelas de vencimentos constante dos anexos IV e V, desta Lei, sdo adequadas ao piso salarial
nacional dos profissionais do magistério publico da educagdo basica, as quais serdo sempre reajustadas em
consondncia com o § 12 do artigo 22 da Lei Federal n2 11.738 de 16 de julho de 2008, independentemente e
com prejuizo do reajuste concedido aos demais servidores publicos municipais, devendo ser aplicadas com
efeitos a partir de 27 de Abril de 2011, no que couberem.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

O Profissional da Educagdo, no ato de sua investidura no cargo respectivo, tera sua lotagdo no
municipio, com ordem de servico para a Unidade Educacional onde existir a vaga.

§ 12 A lotagdo definitiva do profissional da educagdo na Unidade Educacional somente se dara através de
concurso interno de remogdo para as vagas existentes, realizado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 22 Perdera o direito a permanéncia na lotagdo da unidade educacional o profissional da educagdo que se
mantiver em licenga sem vencimento, licenga para tratamento de satde de pessoa da familia ou afastado do
exercicio do cargo na rede municipal de ensino, por periodo superior a 01 (um) ano, portanto, no seu

regresso deve participar novamente do concurso de remogdo para escolha dentre as vagas existentes.

No concurso de remogdo, existindo mais de um interessado pela mesma vaga utilizar-se-a, como
critério de desempate, aos seguintes critérios:

| - maior nivel de habilitagdo;
Il - tempo de efetivo exercicio no magistério;
Il - idade.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo baixar normas regulamentares internas para
a realizagdo do concurso de remogdo, quando necessarias.



CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do quadro préprio do magistério publico municipal é
estabelecido, exclusivamente, pelas normas constantes desta Lei, em consonancia com o Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipal de Palmeira.

No enquadramento decorrente desta Lei, a diferenca entre a Referéncia inicial do respectivo nivel e
o atual vencimento do profissional da educagdo ndo podera resultar em redugdo salarial, em atendimento
ao dispositivo Constitucional, sendo devida ao servidor a diferenga eventualmente apurada, inclusive, para
fins previdenciarios.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento desta lei, leva-se em consideragdo o valor igual ou
imediatamente superior ao vencimento atualmente percebido, de acordo com a habilitagdo de cada
servidor, sendo vedada a promogdo do servidor em cumprimento do estagio probatdrio.

Os profissionais da educagdo investidos no cargo préprio do magistério publico municipal apds a
data de 31 de dezembro de 2015 a esta lei ficam submetidos para todos os efeitos legais, inclusive, em
detrimento, inclusive, da legislagdo aplicada a época da realizagdo do respectivo concurso publico.

O cargo de Educador Infantil criado pela Lei n? 2704, de 04 de abril de 2008 passa,
automaticamente, a ser disciplinado por esta lei, a partir da sua publicagdo, compondo a nomenclatura de
Professor de Educagdo Infantil, sem prejuizo da remuneragdo, carga horaria e atribui¢des funcionais.

O cargo de Instrutor de Libras regrado pela Lei n? 1728, de 21 de novembro de 1994 passa,
automaticamente, a ser disciplinado por esta lei, a partir da sua publicagdo, sem prejuizo da nomenclatura,
remuneragdo, carga hordria e atribui¢des funcionais.

Além dos cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei, o Municipio de Palmeira poderd
contratar pessoal admitido temporariamente, mediante contrato por prazo determinado, obedecido ao
disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e em Lei especifica.

§ 12 O pessoal temporario de que trata este artigo ndo integrara o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira.

§ 22 O pessoal temporario contratado, sera regido pela legislagdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas -
CLT e ficard sujeito ao Regime Geral da Previdéncia Social e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Fica assegurado o direito a recurso, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, ao profissional da
educagdo que se julgar prejudicado em decorréncia do enquadramento a ser efetuado por motivo da
aplicagdo desta lei, desde que exerga tal direito dentro de 30 (trinta) dias contados do referido
enquadramento, sob pena de decadéncia do direito.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente a Lei n2 1987, de 19 de margo de 1999, Lei n? 2.429 de 12 de dezembro de 2005, Lei n2 2.703
de 04 de abril de 2008, Lei n2 2704, de 04 de abril de 2008, Lei n2 2852, de 18 de abril de 2009, Lei n2 3.976,
de 21 de outubro de 2015 e Lei n2 4.010, de 20 de novembro de 2015.

Prefeitura, sede do Municipio de Palmeira, Estado do Parand, em 17 de Maio de 2016.

Edir Havrechaki
Prefeito do Municipio de Palmeira
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