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LEI N° 12.269, DE 02/09/2015

DISPOE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, Estado do Parana, decretou, na Sess&o Extraordinaria realizada no dia 12 de agosto de 2015, a partir do Projeto de Lei n°
202/2015, de autoria do Poder Executivo, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Capitulo |
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

A presente Lei dispde sobre o Plano de Empregos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e suas
modalidades de Educacao Especial e Educacgédo de Jovens e Adultos do Municipio de Ponta Grossa.

IE¥3) Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das unidades escolares, instituicdes educacionais e 6rgdos que realizam atividades de educacgao sob a coordenagéo da Secretaria
Municipal da Educagéo;

Il - Secretaria Municipal da Educacéo - o 6rgéo central da Administragao Publica do Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

Il - Unidades Escolares ou Instituicdes Educacionais - os estabelecimentos integrantes da rede municipal de ensino em que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino
Fundamental e a Educacéo Infantil;

IV - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educacao, titulares dos empregos de Professor e de Professor Licenciado da rede municipal de ensino, que
desenvolvem fungbes de magistério;

V - Professor - integrante do quadro proprio do magistério, com formacgéo especifica para atuacéo na Educacéao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
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VI - Professor Licenciado - integrante do quadro proprio do magistério, com formagédo para atuagdo em disciplinas especificas dos anos finais do ensino fundamental, ou nos
anos iniciais do ensino fundamental, se possuir a habilitacdo em magistério para esta fase de ensino, bem como para o exercicio de outras atividades educacionais;

VIl - Profissionais do magistério - designacao genérica dos profissionais da rede municipal de ensino que desenvolvem funcdes de magistério;

VIII - Funcdes de magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as atividades de dire¢éo, planejamento, coordenacéo,
superviséo, orientagédo e assessoramento pedagogico, de acordo com o Anexo | desta Lei;

IX - Area de atuac&o - etapa ou segmento de etapa na qual o profissional exerce as funges de magistério.

Capitulo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

X3 A carreira do magistério publico municipal tem por principios basicos:
| - a profissionalizacéo, que pressupde qualificacao e aperfeicoamento profissional;

Il - remuneracéo condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissdo, permitindo aos profissionais da educagédo melhores condi¢des sociais e
econdmicas;

Il - formacéo e aperfeigoamento profissional continuado;

IV - gestdo democratica do ensino publico municipal;

V - valorizagdo do desempenho, da qualificac@o e do conhecimento;
VI - estimulo ao trabalho docente em sala de aula;

VIl - melhoria da qualidade do ensino;

VIII - ingresso mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos;
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IX - reconhecimento do crescimento profissional, através de progresséo funcional por critérios de desempenho, habilitacéo e formacao profissional;
X - condi¢des adequadas de trabalho, no que diz respeito a estrutura técnica, material e de funcionamento da rede municipal de ensino.

SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

m A estruturacdo da carreira do Magistério Publico Municipal de Ponta Grossa compreende o emprego Unico permanente de Professor e Professor Licenciado, com
namero de vagas definido conforme Anexo Il, parte integrante desta Lei e o quadro especial em extingdo e em transigdo, de acordo com o Anexo |V desta Lei.

§ 1° A area de atuagéo do Professor desta rede municipal de ensino abrange o exercicio da fungdo na Educagao Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental, sob o
regime de atuacdo de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas.

§ 2° O edital de concurso publico definira a carga horaria minima e méaxima do profissional, obedecendo as regras de atuacé@o do paragrafo anterior.

TITULO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Capitulo |
DA CARREIRA E CLASSIFICAQAO

I3 Plano de Carreira € o conjunto de normas e medidas que disciplinam e oportunizam o desenvolvimento e crescimento funcional do Professor, bem como dos
ocupantes dos empregos em extin¢ao.

X3 Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o emprego, o nivel e a referéncia, assim definidos:
| - Emprego - é o conjunto de atribuigfes e responsabilidades cometidas ao Professor, criado por Lei, com denominag&o propria, nimero certo e vencimento especifico;

Il - Nivel - € o cédigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de vencimentos, segundo o grau de habilitacdo e atribuicdes correspondentes, constituindo a
linha vertical de progressao dos integrantes do quadro do magistério;

Il - Referéncia - é a posicao identificada por nimeros em ordem crescente, correspondente ao avanco horizontal, dentro de cada nivel, segundo critérios de avaliacdo de
desempenho.
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A carreira inicia-se com a posse no emprego, satisfeita as disposi¢fes desta Lei e demais legisla¢des atinentes.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Na carreira do magistério os empregos sao agrupados em niveis, nos termos da titulagdo académica exigida pela legislacéo vigente e divididos em dois grupos:
| - quadro permanente;
Il - quadro especial em extingdo e em transicao;

§ 1° O quadro permanente é constituido pelos empregos efetivos de Professor, distribuidos em niveis a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso no quadro de
pessoal do magistério, conforme Anexo.

§ 2° Integram igualmente o quadro permanente os atuais Professores de Educacao Infantil que tiverem concluido o curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

§ 3° O quadro especial em extingdo e em transicao é constituido pelos empregos efetivos de Professor Licenciado, bem como pelos empregos atuais de Professor de
Educagéo Infantil e de Professor, de acordo com o Anexo |V desta Lei.

X3 O quadro permanente é constituido dos seguintes niveis:
I - Nivel A - Integrado por profissionais possuidores do curso de Magistério em nivel médio.
Il - Nivel B - integrado por profissionais possuidores de curso superior em Pedagogia e/ou Normal Superior e Educacao Fisica.

Il - Nivel C - Integrado por profissionais possuidores de curso superior em Pedagogia e/ou Normal Superior e Educacao Fisica acrescidos de curso de pés-graduacdo em
nivel de Especializagcdo na area de Educacao e Educacéo Fisica.

IV - Nivel D - Integrado por profissionais possuidores de curso superior em Pedagogia e/ou Normal Superior e Educagéo Fisica acrescidos de curso de pds-graduagdo em
nivel de Mestrado na area de Educagéo.

O quadro em exting&o e em transicéo para os empregos de Professor, Professor Licenciado compreende os seguintes niveis:

| - Nivel A - integrado pelos profissionais possuidores de formagao em magistério de nivel médio;
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Il - Nivel B - integrado pelos profissionais possuidores de formacéo em magistério de nivel médio mais estudos adicionais;

Il - Nivel C - integrado pelos profissionais possuidores de curso superior em licenciatura de curta duragao;

IV - Nivel D - integrado pelos profissionais possuidores de curso superior em licenciatura plena;

V - Nivel E - integrado pelos profissionais possuidores de curso superior em licenciatura plena acrescido de pos-graduacéo em nivel de especializagéo na area de educagéo;
VI - Nivel F - integrado pelos profissionais possuidores de curso superior em licenciatura plena acrescido de pds-graduacao em nivel de Mestrado.

O quadro especial em extingao para os Professores de Educacao Infantil com formacéo em nivel médio compreende apenas o Nivel A.

Paragrafo Gnico. Ap6s a conclusédo de curso superior em licenciatura plena os profissionais de que trata este artigo passarao a integrar o quadro permanente.

Os atuais ocupantes do emprego de Professor que ndo possuirem licenciatura em graduacao plena permanecerao nos niveis A, B e C, correspondendo,
respectivamente, as habilitagdes de magistério de nivel médio, magistério de nivel médio acrescido de Estudos Adicionais e licenciatura de curta duragdo, enquanto nao
concluirem a licenciatura plena.

No quadro permanente cada nivel € composto de trinta referéncias, com valores de vencimentos acrescidos de um por cento de uma referéncia para outra.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Capitulo |
DO CONCURSO PUBLICO

Os empregos do Quadro Proprio do Magistério séo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislacéo pertinente e nos termos desta
Lei.

O emprego de Professor sera provido segundo o regime instituido por este Plano de Empregos, Carreira e Remuneracéo do Magistério Municipal e pela legisla¢éo
federal e municipal vigente.

Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de vagas, determinar a abertura de concurso publico de provas e titulos para emprego
efetivo publico.
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Para o ingresso na carreira do magistério no emprego Unico de Professor, sdo requisitos:
| - para atuagdo multidisciplinar na Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, uma das condi¢des a seguir:

a) formacéo em curso de magistério, em nivel médio e/ou formagao em nivel superior, em curso de graduacgao plena em Pedagogia;
b) conclusao do Curso Normal Superior;

Il - para atuar em campos especificos de conhecimento ou componente curricular, sendo estas as disciplinas de Educacao Fisica, formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena especifica.

O exercicio profissional do titular do emprego de Professor € vinculado a area de atuag&o ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio do magistério em outra area de atuacao, se habilitado, em carater excepcional e quando for indispenséavel para o atendimento da necessidade do

servico.

Capitulo Il
DO PROVIMENTO

S&o condigbes essenciais para 0 provimento no emprego de Professor:

| - ser brasileiro;

Il - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da admisséo;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagao exigida para o exercicio do emprego;

VI - ter sido aprovado em concurso publico;

VIl - possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do emprego, constatada mediante inspecéo médica oficial da Prefeitura Municipal;

VIII - preencher outras exigéncias previstas no edital do concurso publico.
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m Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a admissao depende da prévia verificagao da inexisténcia de acumulacdo de empregos vedada pela Constituicdo
Federal.

m O provimento no emprego de Professor somente sera efetivado apés aprovacao e classificagcdo em concurso publico de provas e titulos.

m A admisséo no emprego de Professor do quadro permanente far-se-a na referéncia 1 (um) do Nivel A da carreira, independentemente da habilitagdo que o candidato
aprovado e classificado possuir na data da nomeagao.

™) Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, mediante demonstragéo da
necessidade e de previsdo orcamentdria, concurso publico de ingresso para suprimento das vagas.

Capitulo 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

m O profissional do magistério admitido para emprego de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, com duracéo de trés anos, contados a partir da data de
inicio do efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O estagio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo comissionado em funcéo estranha ao magistério;

Il - para exercer mandato eletivo;

Il - durante o periodo dos afastamentos legais por mais de trinta dias;

IV - a partir da instauracéo de procedimento administrativo de que resulte a dispensa do servigco publico.

X5 Durante o periodo de estagio probatorio, o Professor sera submetido a avaliagBes semestrais, especificas para as fungdes de magistério, onde seréo apurados os
seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptiddo para o emprego:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;
Il - assiduidade e pontualidade;

11l - iniciativa e eficiéncia;
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IV - capacidade laborativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperacéo;

VIII - ética e postura;

IX - dominio de contetdos especificos;

X - conhecimento sobre a organizacéo e normas da administragdo publica municipal;

Xl - condi¢cdes emocionais para o desempenho de suas funcdes.

§ 1° Durante o periodo do estagio probatério o profissional do magistério devera exercer a funcéo de docéncia, salvo quando for designado, observado o interesse e
necessidade publica, para as fun¢des de coordenacéo pedagdgica, dire¢cdo ou fungdes técnicas junto a Secretaria Municipal de Educacéo, desde que com experiéncia
profissional comprovada de no minimo 05 (cinco) anos, para o cargo objeto do concurso na Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal da Educag&o garantir o0s meios necessarios para 0 acompanhamento e avaliacdo dos profissionais em estagio probatorio.

m Durante o periodo de estagio probatério o integrante do quadro préprio do magistério serd acompanhado e orientado pelo diretor e equipe de suporte pedagogico,
que proporcionardo meios para sua integracdo e favorecerdo o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo aos interesses do ensino e da aprendizagem.

Concluidas as avaliagdes do estagio probatorio e sendo considerado apto para o exercicio das funcdes de magistério, o Professor sera confirmado no emprego e
considerado estavel no servico publico.

m Constatando-se pelas avaliagbes que o profissional ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade, iniciar procedimento administrativo para a sua dispensa, por insuficiéncia de desempenho, sendo-lhe assegurado o direito de ampla defesa.

TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Capitulo |
DAS FUNCOES

IE¥5) A atribuicéo de encargos especificos ao profissional do magistério, nos termos do Anexo |, correspondera ao exercicio das fungdes de:
| - docéncia, na condicao de:

a) regente de classe;
b) corregente de classe;

Il - direcéo;
Il - coordenacgéo pedagdgica, exercida no ambito da unidade escolar;
IV - assessoramento pedagoégico, exercido em apoio as unidades escolares da rede municipal de ensino.

m As funcdes de coordenacéo pedagogica e de assessoramento pedagdgico, que compreendem atividades de planejamento, coordenagéo, orientagdo e supervisao,
serdo desempenhadas por professores integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei.

§ 1° A funcéo de coordenacado pedagogica é exercida, pelo pedagogo, no @mbito das escolas e centros municipais de educacao infantil, observada a formacao prevista no
art. 64 da Lei Federal n°® 9.394/1996.

§ 2° A funcdo de assessoramento pedagogico é estendida para toda a rede municipal de ensino, sendo o local de lotacéo do profissional a sede administrativa da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 3° A funcao de assessoramento pedagogico sera exercida por habilitado em Licenciatura Plena de Pedagogia ou outras licenciaturas, de acordo com as necessidades
curriculares ou pedagégicas da rede municipal de ensino.

m A coordenagéo pedagdgica e 0 assessoramento pedagdgico constituem fungdes gratificadas e serdo normatizadas pelo Poder Executivo em regulamentagéo
especifica.

IX7E2) Os professores poderéo exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, observados os requisitos de habilitacdo exigidos
para cada fungao.

m As funcOes de assessoramento pedagogico serdo exercidas por profissionais com exercicio na sede da Secretaria Municipal de Educacao, na forma de planejamento
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educacional, apoio e orientagdo aos coordenadores pedagdgicos e acompanhamento do projeto politico-pedagogico.

XA A funcéo de diretor de unidade escolar dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e de Centro Municipal de Educagéo Infantil ser4 desempenhada por profissional do
magistério possuidor de Licenciatura Plena em Pedagogia, conforme regulamento préprio que prevé a aprovagéo em curso de Gestdo Escolar e eleicéo.

§ 1° O diretor sera eleito pela comunidade escolar e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, ressalvando quando ausentes candidatos, quérum insuficiente, ou afastamento
por deciséo judicial ou decisdo administrativa devidamente fundamentada da autoridade competente, que possibilitara a indicagdo por parte do titular da pasta da Secretaria

Municipal de Educagao.

§ 2° O diretor escolar eleito somente podera ser exonerado do cargo mediante processo administrativo competente instaurado, atendidos os principios da ampla defesa e do
contraditorio.

§ 3° A gratificacao especial da funcéo de direcao sera calculada nos seguintes percentuais, sobre o salario do professor:
| - unidades escolares com até trezentos alunos: vinte por cento;

Il - unidades escolares com mais de trezentos alunos: vinte e cinco por cento.

Il - unidades escolares com mais de quinhentos alunos: trinta por cento

§ 4° Os percentuais previstos no paragrafo anterior serdo calculados sobre a jornada de vinte horas semanais.

§ 5° Quando o diretor for titular de dois empregos de professor, faz jus a gratificacdo referente as duas jornadas.

§ 6° O exercicio da funcéo de direcédo, poderdo apenas exercer 0s profissionais que possuirem dois empregos com jornada de vinte horas semanais cada ou um emprego
com jornada de quarenta horas semanais.

m Para o exercicio das fun¢des de direcéo, de coordenacdo pedagdgica e de assessoramento pedagogico sera exigida experiéncia de magistério, em sala de aula, de
no minimo, 5 (cinco) anos.

XD O ocupante do emprego de Professor Licenciado que possuir ou vier a concluir a habilitagdo em magistério dos anos iniciais do ensino fundamental em nivel superior
ou em nivel médio, podera atuar nesta fase, na funcéo docente, como regente de classe, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

Para o exercicio de regéncia de classe em turmas que tiverem alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,

incluidos no processo de escolarizagdo, o profissional da educacao devera receber a formagéo continuada especifica para essa atividade, sob a orientagédo da Secretaria
Municipal da Educacéo.
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XS] O exercicio profissional do Professor sera vinculado & area de atuag&o para a qual tenha prestado concurso publico, salvo casos de reabilitagéo funcional
devidamente atestado pela Medicina do Trabalho ou necessidade e interesse publico, conforme art. 18 desta lei.

Capitulo Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

m Objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao na carreira, a qualificacéo profissional serd assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo em instituicBes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servi¢o e de outras atividades de atualizacédo profissional,
observados os programas prioritarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e/ou politicas publicas estaduais e federais. (Vide Decreto n° 10.640/2015)

XL E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural, frequentando cursos, encontros, seminarios,
simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizacéo.

XA O Municipio possibilitara a participagéo de profissionais do magistério da rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeigoamento continuado.

§ 1° Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizacéo serdo considerados titulos para efeito de concurso publico ou de promogao na carreira, nos termos do edital
ou do regulamento.

§ 2° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu, stricto sensu e de nova habilitacéo realizados por profissionais do magistério somente serédo considerados para fins de
promogao se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes, e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira

credenciada para esse fim.

m A Secretaria Municipal da Educacéo estabelecera plano de formagéo profissional para a carreira do Magistério Publico Municipal, observando, além dos principios
estabelecidos por esta Lei:

| - 0s objetivos da atualizacao e aperfeicoamento continuados;
Il - os principios tedrico-metodoldgicos e orientagfes pedagdgicas aplicaveis as diferentes areas do conhecimento;
Il - as prioridades em relacé@o & forma de qualificacéo e as areas de estudo indicadas na politica educacional do Municipio.

§ 1° O plano de formacéo profissional e continuada devera contemplar e permitir a participacao de todos os professores interessados, desde que estejam exercendo
atividade em instituicdes e projetos educacionais vinculados a Secretaria Municipal de Educacéao.
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§ 2° Os programas do plano de formagé&o de que trata este artigo deverdo ser revistos anualmente, de acordo com as necessidades dos profissionais do magistério e os
interesses do ensino.

m A critério da administracdo municipal poderdo ser concedidos aos profissionais do magistério auxilios financeiros para qualquer atividade em que seja reconhecido o
interesse de aperfeicoamento ou de especializa¢@o, como viagens de estudo, participagcdo em congressos e outros eventos, publica¢des técnico-cientificas, didaticas e

similares, na forma regulamentar.

Capitulo 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

(Regulamentado pelo Decreto n°® 11.834/2016)

m Apos a efetivagao no emprego o profissional do magistério sera submetido a avaliacdes anuais de desempenho, nos termos de regulamento proprio, com o objetivo
de promocao na carreira, que incluird, obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1° A avaliacdo de desempenho sera efetuada, nos termos de regulamento préprio, pela Comissédo Central de Avaliacdo de Desempenho, com a participacdo de um
representante da unidade escolar de lota¢é@o do profissional avaliado, indicado por seus pares.

§ 2° A avaliagdo de desempenho tem como finalidade precipua a obtengéo de pontuagdo para avango horizontal na carreira.

§ 3° Constatada a insuficiéncia de desempenho sera instaurado procedimento administrativo proprio para dispensa.

XX A avaliagdo de desempenho sera norteada pelos seguintes principios:

| - participacdo democratica: a avaliacéo deve ser realizada em todos os niveis, com a participacao direta do avaliado e da equipe responsavel;

Il - universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagao especificos da funcao;
Il - amplitude: a avaliagao deve incidir sobre todas as areas de atuacéo da rede municipal de ensino, que compreendem:

a) a formulagédo de politicas educacionais e sua aplicacdo para a rede municipal de ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;

c) a estrutura escolar;

d) as condicdes socioeducativas dos educandos;

e) os resultados educacionais da escola;
f) condi¢Bes adequadas de trabalho.
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IV - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e quantitativos;

V - transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacgéo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

Capitulo IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

m A progresséo funcional do profissional do magistério dar-se-a mediante avanco vertical e horizontal.

Avanco vertical € a passagem de um para outro nivel, na mesma referéncia do nivel inferior, observada a titulagdo dos artigos 9° e 10 desta lei.

§ 1° A progressao vertical dar-se-a por habilitagéo, através do critério exclusivo de formacéo do profissional do magistério.

§ 2° A progressao vertical dar-se-4 mediante a apresentacéo da titulagdo obtida pelo integrante do quadro, duas vezes ao ano, até a data de 1° de margo e 1° de setembro.
O primeiro avanco vertical dar-se-& apés a conclusdo do estagio probatorio, com éxito.

Paragrafo Unico. As decisGes tomadas pela Secretaria Municipal de Educacao cabera pedido de reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias contado da publicacdo em Diario
Oficial da progressao vertical.

m Avanco horizontal é a passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro do mesmo nivel, condicionado a participagdo em avaliacdes de desempenho.
§ 1° No valor atribuido as referéncias sera mantida a diferenca a maior no percentual de um por cento.

§ 2° A progresséo horizontal observara o intersticio de dois anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, podendo dar-se em até duas referéncias, mediante os
seguintes critérios minimos de avaliagdo de desempenho, que deverdo constar no anexo desta lei:

| - qualidade do trabalho;
Il - participac@o em cursos de capacitagdo, atualizacdo e aperfeicoamento;

Il - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse para a rede municipal de ensino;
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IV - exercicio de funcdes relevantes;

V - disciplina e responsabilidade;

VI - interesse e cooperacgao no trabalho;

VIl - assiduidade e pontualidade;

VIl - iniciativa e criatividade;

IX - relacionamento humano no trabalho.

§ 3° A avaliacdo de desempenho e a aferigdo da qualificacao serdo realizadas de acordo com os critérios definidos em regulamento.

§ 4° A progresséao horizontal sera efetivada a cada dois anos, com base nas avaliag6es realizadas nos anos anteriores, a partir do dia 1° de julho de 2016.

m N&o haveréa progressao vertical ou horizontal para o profissional do magistério em estagio probatério, a disposigéo de outro 6rgdo em atividades estranhas ao
magistério, em licenga para tratar de interesses particulares ou afastado por motivo de satde por mais de seis meses, enquanto permanecer a condi¢éo.

§ 1° Os profissionais que se encontrarem nas condi¢es mencionadas neste artigo ndo participardo do processo de avaliagdo para fins de progressao.
§ 2° Os profissionais afastados por motivo de acidente de trabalho poder&o obter avanco vertical por habilitac&o.

§ 3° Todos os professores que estéo cedidos a outros 6rgédos serdo convocados assumir as funcdes relativas ao emprego para o qual prestou concurso publico, ou
atividades administrativas na Secretaria Municipal de Educacéo podendo optar por permanecer nos locais de cessdo até o dia 30 de setembro de 2015.

IEXE3 O primeiro avango horizontal dar-se-4 apds a concluso do estégio probatério, com éxito, em até duas referéncias.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

Capitulo |
DA JORNADA DE TRABALHO

I3 A jornada de trabalho dos profissionais do magistério pode ser parcial ou integral, correspondendo a:
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| - vinte horas semanais exercidas em um turno diario;
Il - quarenta horas semanais exercidas em dois turnos diarios.

IE¥E) A jornada de trabalho do Professor e do Professor Licenciado em fung&o de docéncia sera dividida em atividades de interagdo com os alunos e em atividades
complementares a docéncia, estas correspondentes a 1/3 (um terco) da jornada de trabalho.

X2 As atividades complementares & docéncia compreendem:
| - planejamento e avaliagéo do trabalho didatico;

Il - participac@o em reunides pedagdgicas;

Il - articulagdo com a comunidade;

IV - participacdo em cursos, jornadas pedagodgicas, semindrios e palestras promovidas pela rede municipal de ensino ou com autorizacéo da Secretaria Municipal da
Educacao;

V - aperfeicoamento profissional.

m A forma do exercicio das atividades complementares e seu planejamento serdo definidos na proposta pedagdgica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo.

Capitulo Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAC}AO

XD Ccomo retribuigdo pelo efetivo exercicio do emprego, o profissional do magistério percebera vencimento expresso em moeda nacional, aplicavel a classe e nivel em
gue se encontrar posicionado na tabela de vencimentos, da seguinte forma:

| - Anexo Il - jornadas de trabalho de vinte e de quarenta horas semanais, do quadro permanente;
Il - Anexo IV - jornadas de trabalho de vinte e de quarenta horas semanais para os integrantes do quadro em extingdo e em transicao.

{5578 Aplicam-se ao vencimento e a remuneragao 0s seguintes conceitos:
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| - vencimento basico dos profissionais do magistério é o fixado para o nivel e referéncia em que se encontrar posicionado na tabela;

Il - vencimento inicial do nivel é o valor correspondente a referéncia 1(um);

Il - vencimento inicial da carreira de Professor € o valor correspondente a referéncia 1 (um) do Nivel A da Tabela de Vencimentos constantes nos Anexos Ill e IV desta Lei.
(Redagao dada pela Lei n® 12.337/2015)

IV - remuneracao € a soma do vencimento basico acrescido das vantagens de carater pessoal, definitivas ou transitorias.

Capitulo 1l
DAS VANTAGENS

m Além do vencimento do emprego, o profissional do magistério podera perceber as seguintes vantagens pecuniarias:
| - gratificacdes;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional por servigo extraordinario;

IV - ajuda de custo de até 30% do vencimento inicial da carreira do quadro permanente, destinado a custear despesas de transporte para unidades escolares nao dotadas de
transporte coletivo urbano, na forma regulamentar.

SECAO|
DAS GRATIFICAGCOES

) A gratificagéo pelo exercicio da fungéo de coordenagéo pedagdgica em escolas de ensino fundamental, quando exercidas por ocupantes do emprego de Professor,
sera de quinze por cento sobre o valor do salario base do profissional.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério em funcéo de coordenacéo pedagodgica, quando titular de dois empregos de professor, faz jus a gratificacao referente as duas
jornadas.
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X)) Os profissionais do magistério em fungdo de assessoramento pedagégico em exercicio junto & administragéo da Secretaria Municipal de Educag&o fazem jus a
gratificacéo de trinta e dois por cento, calculada sobre o vencimento inicial da carreira de Professor.

§ 1° O percentual previsto neste artigo seré calculado sobre a jornada de vinte horas semanais.
§ 2° O profissional do magistério em funcdo de assessoramento pedagogico, quando titular de dois empregos de professor, faz jus a gratificacdo referente as duas jornadas.

§ 3° Sera de sessenta e quatro por cento a gratificagdo pelo exercicio de funcdo de assessoramento pedagogico do profissional do magistério nomeado em jornada de
guarenta horas semanais.

m O profissional do magistério que concluir curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado faz jus a gratificagéo de trinta por cento, calculada sobre o vencimento inicial
da carreira de Professor correspondente a respectiva jornada de trabalho.

SECAOII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

m O profissional do magistério faz jus ao adicional por tempo de servico correspondente a trés por cento de seu vencimento basico a cada dois anos de efetivo
exercicio, até o limite de 45% (quarenta e cinco por cento).

§ 1° Para fins de contagem do periodo aquisitivo do direito de que trata esse artigo, deve ser considerada a data de 1° de julho do ano de 2010.
§ 2° Possuindo o profissional do magistério dois empregos, o adicional por tempo de servico sera calculado em relacdo a ambos.

SECAO IlI
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

IXXE) A carga horaria extraordinaria do profissional do magistério sera remunerada:
I - com o adicional de cinquenta por cento sobre o valor da hora normal para as primeiras duas horas diarias, realizadas de segunda-feira a sabado;
Il - com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas excedentes a duas diarias, realizadas de segunda-feira a sabado;

Il - com o adicional de cem por cento, para o trabalho realizado em domingos e feriados, quando ndo houver compensac¢édo com folgas em dias normais de trabalho.
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X323 N&o havera adicional por servigo extraordinario:
| - para a compensacao de dias normais de trabalho em que nédo haja expediente, por motivo de forca maior e mediante acordo;

Il - na reposicao de aulas para cumprimento do nimero de dias letivos legalmente estabelecidos, em virtude da auséncia do profissional do magistério para participagdo em
congressos, simpdésios ou equivalentes e mediante acordo.

Capitulo IV
DAS LICENCAS

XX Conceder-se-4 licenca ao profissional do magistério nos termos da legislagéo aplicavel aos servidores publicos do Municipio de Ponta Grossa e, em especial,
conforme dispde esta Lei.

XX Os profissionais do magistério estaveis poder&o afastar-se do trabalho para a frequéncia de cursos de pés-graduagéo em nivel de Mestrado, em areas de interesse
para a educagdo municipal, sendo-lhes concedida licenca remunerada pelo prazo de até dois anos, na forma de regulamento préprio, do qual constardo, dentre outras
exigéncias para a concessao:

| - desempenho profissional condigno, conforme o demonstre sua ficha funcional,

Il - compromisso formal de trabalho efetivo em dobro do periodo de afastamento ou de devolugdo da remuneracéo percebida durante o periodo de afastamento.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E A REMUNERACAO

LSS As gratificacdes previstas nesta Lei serdo extintas automaticamente quando cessarem as condi¢cdes que motivaram seu pagamento.

Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e a data de sua aplicagédo obedecerdo ao disposto na legislacéo federal e ao que dispuser a legislagao
municipal.

X)) Ressalvadas as permissdes legais, a falta ao servigo acarretara o descontos previstos em lei.
Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, consideram-se servigos, além das atividades de docéncia, dire¢cdo de unidade escolar, coordenacao e assessoramento pedagdgico,

orientacao e supervisdo educacional, comparecimento a reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da funcao educacional ou sindical, bem
como as atividades do Conselho Municipal de Educagéo, do Conselho da Alimentacao Escolar, do Conselho Municipal do FUNDEB, Comité Municipal do Transporte Escolar
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e de outros érgédos colegiados municipais dos quais participem os profissionais do magistério.

Para efeito de pagamento, assim na jornada normal como na jornada extraordinaria, a frequéncia serd apurada pelo ponto, ao qual ficam obrigados todos os
integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os casos em que a natureza do servico justifique a dispensa pela autoridade competente.

§ 1° O ponto constara de instrumento Unico, do qual o profissional do magistério tera ciéncia.
§ 2° Sob pena de responsabilidade, compete ao chefe imediato encaminhar ao 6érgdo competente o relatério mensal de frequéncia, no prazo regulamentar.

TITULO VI
DAS FERIAS

Os profissionais do magistério gozaréo férias anuais de trinta dias, usufruidas, dentro do periodo de recesso escolar, podendo gozar licenga remunerada nos
recessos escolares, conforme o calendéario escolar e normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 1° A Secretaria Municipal da Educacéo definira, anualmente, dentro do periodo de recesso escolar, o periodo destinado as férias, sendo que é garantido ao profissional do
magistério abrangido por esta lei o periodo de 30 (trinta) dias de férias.

§ 2° Sera permitido, em carater excepcional, 0 gozo de férias em periodo letivo aos profissionais do magistério que nédo estejam no exercicio da docéncia, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO VI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Capitulo |
DA SUBSTITUICAO

Devera haver substituigéio quando o profissional do magistério entrar em gozo de licenca ou afastar-se de suas fungGes por periodo superior a quinze dias.

§ 1° A substituicdo depende de ato do titular do 6rgédo municipal de educacéo, conferindo ao substituto direito aos vencimentos fixados em lei, inclusive a gratificacéo de
funcdo eventualmente percebida pelo substituido e durard enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 2° A substituicdo dar-se-4 mediante a contratacéo temporaria, na forma desta Lei.
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§ 3° Quando o afastamento ndo for superior a quinze dias, as substituicdes serdo feitas, preferencialmente, pelos professores corregentes de classe especialmente
designados para essa fungéo, na forma regulamentar.

Capitulo Il
DA LOTACAO E DA REMOCAO

SECAO|
DA LOTACAO

LTSN Os profissionais do magistério teréo lotacdo na Secretaria Municipal da Educacao e exercicio nas unidades escolares ou 6rgdos educacionais de natureza
administrativa.

Apos aprovagado em concurso publico, o profissional da educagéo tera direito de escolher, no ato da nomeagéo, o local de exercicio dentre as escolas onde houver
vaga.

Paragrafo Unico. A escolha de vagas seré feita pela ordem de classificagdo no concurso publico.

Quando convocado para exercer funcdes pedagdgicas ou administrativas em local diverso do estabelecimento de ensino ou para exercer dire¢éo de entidade de
classe, o profissional do magistério terd assegurado o direito de retorno a escola de origem, se houver vaga, no prazo de noventa dias.

SECAOII
DA REMOCAO

A remocéo do profissional do magistério de uma unidade educacional para outra, no interesse do servico, a pedido ou por permuta, atendera prioritariamente aos
interesses do ensino e da educagédo municipal e observara o principio da equidade.

O processo de remogéo sera realizado anualmente, mediante prévia publicacéo de regulamento expedido pela Secretaria Municipal da Educacao, estabelecendo os
critérios de prioridade e demais condi¢des para a remogao.

§ 1° A remoc&o somente podera ser feita para unidade escolar onde houver vaga.

§ 2° A remocdao por permuta independe de existéncia de vaga nas escolas de lotacdo dos permutantes e devera ser realizada anteriormente ao processo de remocao a
pedido.
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§ 3° A remogao no interesse do servigo podera ocorrer por designacao do titular da Secretaria Municipal da Educacgédo, em virtude de vacancia, variagao do nimero de alunos
na turma, ou, ainda, em virtude de procedimento administrativo disciplinar de que resulte vaga temporaria ou definitiva.

A transferéncia do profissional da educagéo de uma area de atuagéo para outra sera efetuada concomitantemente ao processo de remogéo, de acordo com o
interesse publico e nos termos da regulamentacéo especifica.

Capitulo 111
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO|
DOS DEVERES

O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional
adequada a dignidade do magistério.

S&o deveres do profissional do magistério, em especial:

| - cumprir as determinag¢des dos superiores hierarquicos;

Il - manter espirito de cooperacao e solidariedade entre os colegas;

Il - utilizar processos de ensino que ndo se afastem dos conceitos atuais de educacao e de aprendizagem;

IV - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagéo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;
V - empenhar-se na educacao integral do educando;

VI - comparecer pontualmente as escolas ou 6rgados administrativos em seu horario normal de trabalho e quando convocado as reunides, comemoragdes e outras atividades,
executando os servigos que Ihe competirem;

VII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;
VIII - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educacéo no estabelecimento de ensino em que atuar;

IX - zelar pela economia de material e pela conservacéo do que lhe for confiado a guarda e uso;
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X - guardar sigilo sobre informagdes do estabelecimento de ensino ou 6rgdo administrativo que ndo devam ser divulgados;
Xl - tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncias pessoais;

XIl - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento profissional;

XIll - apresentar-se ao servico decentemente trajado;

X1V - proceder de forma a sempre dignificar a funcao publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razao do emprego ou funcgao;
XVI - submeter-se a inspe¢éo médica que for determinada pela autoridade competente;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungéo;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos e promover estratégias para melhorar o desempenho dos educandos que apresentem baixo rendimento;
XX - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

SECAO Il
DAS PROIBICOES

XA Ao profissional do magistério é vedado:

| - exercer comércio entre colegas de trabalho ou praticar usura em qualquer de suas formas;

Il - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou drgdo administrativo;

Il - fazer contratos de natureza comercial com o Municipio em nome préprio ou como representante de outrem;

IV - requerer ou promover concessao de privilégios ou favores, na esfera estadual ou municipal, exceto beneficios legais de interesse proprio;
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V - ocupar empregos ou exercer funcdes em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncia para com a Administragéo
Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou de associagéo de classe;

VI - retirar qualquer material ou documento do estabelecimento de ensino ou érgdo administrativo sem prévia permissao da autoridade competente;
VIl - receber propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquer espécie néo prevista em lei, em raz&o de suas atribuicdes;

VIII - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de fun¢8es que Ihe competirem;

IX - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do emprego ou funcao;

X - ocupar-se, nos locais e horéarios de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

Xl - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo mediante vituperacao;

XIl - receber pessoas estranhas durante o expediente, sem autorizac¢ao;

X1l - utilizar telefone celular, fazendo ou recebendo chamadas, durante o periodo das aulas, ressalvada a sua utilizagéo durante o intervalo.

Paragrafo Unico. A infragdo aos deveres e as proibi¢cBes estabelecidas nesta Lei implicara na aplicagdo das penalidades previstas na legislacéo aplicavel aos demais
servidores municipais, mediante procedimento administrativo disciplinar.

TITULO VI
DA RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

Capitulo |
DAS DISPOSI(}OES GERAIS

IXX2) As despesas de pessoal do magistério terdo como referéncia os recursos financeiros do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educago Béasica e de
Valorizacdo do Magistério - FUNDEB, ndo podendo o total da folha de pagamento anual ser inferior a sessenta por cento daqueles recursos.

IXX5) As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.

O piso salarial do pessoal do magistério obedecera ao disposto na legislacéo federal pertinente.
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XX Previamente a efetivagdo das progressdes horizontais e verticais do pessoal do magistério o titular da Secretaria Municipal da Educagéo certificara a existéncia de
recursos financeiros e a adequacao aos limites das despesas com pessoal.

Capitulo Il
DA CESSAO

Cessao € o ato pelo qual o titular de emprego de Professor, Professor Licenciado ou Professor de Educagéo Infantil € colocado a disposigdo de entidade ou 6rgéo
ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cesséo sera efetivada, preferencialmente, sem dnus para a Secretaria Municipal da Educacéo e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente,
segundo as possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° A cesséo podera dar-se com 6nus para o 6rgédo da educagéo e mediante convénio:

| - quando se tratar de institui¢8es filantropicas privadas, sem fins lucrativos, especializadas e com atuacéo exclusiva em educacao;
Il - para a entidade sindical da categoria, na forma da lei.

§ 3° A cessdao para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a progressao horizontal e vertical.
§ 4° Na cessao de profissionais do magistério observar-se-a o disposto na Lei Organica Municipal.

TITULO IX
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Mediante justificativa da Secretaria Municipal da Educacao podera haver contratagdo temporaria de profissionais do magistério para suprir necessidade da area
educacional da rede municipal de ensino, decorrente das seguintes situagdes:

| - substituicdo de profissionais em licenca para tratamento de saude e licengca-maternidade;
Il - reducéo legal da carga horaria dos profissionais do magistério.

§ 1° O prazo da contratacdo temporaria sera de até seis meses, permitida somente uma renovacéao, até o prazo maximo de doze meses.
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§ 2° A remuneracao dos professores temporarios correspondera ao nivel inicial da carreira de Professor.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

O enquadramento dos atuais ocupantes do emprego de Professor, no Plano de Empregos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal, na forma do
Anexo lll e IV desta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento sera feito no nivel correspondente na formagao académica devidamente comprovada conforme artigos 9° e 10.

Capitulo Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL NA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

Avanco horizontal é a passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro do mesmo nivel, condicionado a participacdo em avaliagcdes de desempenho, bem como
sua aprovagéo, e rege-se pelas normas do anexo V.

X)) No valor atribuido as referéncias sera mantida a diferenca a maior no percentual de um por cento.

XA A progressdo horizontal observara o intersticio de dois anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, podendo dar-se em até duas referéncias, mediante os
critérios minimos de avaliagdo de desempenho.

Paréagrafo Unico. Para os efeitos previstos neste artigo, funcfes de magistério séo as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as
atividades de direcdo, planejamento, coordenagao, supervisao, orientacéo e assessoramento pedagogico, de acordo com o Anexo | desta Lei.

m O periodo de intersticio, para efeitos de avanco horizontal, iniciar-se-4 em 1° de julho de 2016, a cada 2 (dois) anos, imediatamente anteriores ao ano de concessao.

Paragrafo Unico. Para o primeiro avango na carreira seréo considerados os eventos de formacéo e/ou qualificacdo e produgéo realizados no periodo de quatro anos
imediatamente anteriores a data de concessao.

IXXE] O primeiro avango horizontal ocorrera ap6s o cumprimento do estagio probatério com éxito, bem como a aprovagéo na avaliagdo de desempenho.
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m A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 40 (quarenta) pontos para atividades de formacao e/ou qualificagdo profissional; para cada referéncia.

m A cada 40 (quarenta) pontos acumulados, na forma do artigo anterior, o Professor tera garantida a progressao equivalente a 01 (uma) Referéncia, podendo avangar
até 02 (duas) Referéncias na Carreira, por intersticio de 02 (dois) anos.

XD Os critérios de avaliagéo dos certificadosititulos e produgdes, para fins de progresséo, encontram-se estabelecidos no Anexo V desta Lei.

Somente serdo pontuados 0s cursos, titulos, eventos e producdes relacionados nos incisos seguintes, cujos documentos de conclusédo contenham os dados exigidos
pela legislacé@o especificada:

| - Curso de Graduacao (Diploma e Historico Escolar): todos os dados exigidos pela Portaria MEC - DAU n° 33/78, de 02/08/1978 - D.O de 07/08/78;
Il - Curso de P6s-Graduacao: todos os dados exigidos pela legislacéo especifica do MEC vigente a época de realizagao do curso;

Il - Eventos de Formagé&o Continuada realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - Eventos de Formac&o Continuada realizados por Instituicdes de Ensino Superior devidamente credenciadas pelo Orgdo responsavel;

V - Eventos de Formacao Continuada realizados por Instituices que mantenham termo de cooperagédo técnica ou convénio com a SME, comprovada por documentagéo
especifica de acordo com a legislacéo vigente, e Secretarias Estaduais e Municipais de Educacéo;

VI - As producdes de material didatico-pedagdgico para utilizagdo na Rede Municipal de Ensino e outras produgdes;

VII - Docente em cursos de formag&o continuada,

VIII - Docente em curso superior, devidamente reconhecido pelo MEC. (Universidades/Faculdades);

IX - Participacdo em banca de Trabalhos de Conclusdo de Curso Superior.

Paragrafo Unico. Em relagdo a documentagéo referida neste artigo, cabem os seguintes critérios:

a) ndo serdo aceitos certificados, certiddes e histéricos escolares sem carimbos e assinaturas das pessoas responsaveis pela sua expedi¢do;

b) em todos os certificados e certiddes devera constar: nome do cursista, carga horaria, nome do curso, data de realizacéo, respectivas assinaturas;

¢) ndo serao aceitos certificados com rasuras ou emendas;
d) ndo serdo aceitos atestados e declaracdes de realizacao de cursos.
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O professor detentor de dois empregos podera usar a Certificacdo, Titulagdo ou comprovante de realizacéo de atividades de formacgéo e/ou qualificacdo profissional
em ambos os empregos.

Paragrafo tnico. O Professor, detentor dos titulos de mestre ou doutor, podera utilizar os diplomas referidos para a progresséo horizontal, nos termos desta Lei.

XX A primeira concesséo do avango horizontal dar-se-4 mediante avaliagdo de todos os titulos acumulados e vinculados a avaliagéo por desempenho, até o maximo de
80 (oitenta) pontos ou duas referéncias, na forma seguinte:

| - na primeira apresentacéo caber&o os titulos obtidos no periodo de quatro anos imediatamente anteriores a data de concessao.
Il - nas apresentagdes posteriores caberao titulos datados dos ultimos 03 (trés) anos, desde que nédo tenham sido utilizados anteriormente e, assim, sucessivamente.
LGS LN O Anexo V constante nesta Lei adota as seguintes convengdes:

| - Para fins de analise do item Il, (APERFEICOAMENTO), do Anexo V, ndo serdo computados pontos aos cursos utilizados para ingresso no Quadro Proprio do Magistério
Pudblico Municipal;

Il - Para fins de analise do item V, (OUTRAS PRODUCOES), do Anexo V, serdo observados 0s seguintes critérios:
a) em caso de publicagdo de livro ou material de ensino e aprendizagem, este devera conter o nimero da edi¢ao, ausente a qual, devera ser comprovada por declaragéo da
editora; o ndo cumprimento desta norma implica em considerar Unica a edicao;

b) o mesmo artigo publicado em mais de um periédico sera considerado apenas uma vez.

Il - Diplomas e certificados de cursos, encontros, congressos e seminarios, na area educacional, realizados no exterior s6 seréo aceitos pela Comissao de Promocgao, para
andlise, desde que estejam acompanhados da traducao oficial.

Sao fatores impeditivos para que o profissional do magistério obtenha o avango horizontal na carreira:

| - apresentar falta ao servigco sem justificativa; a contar da data da Ultima concesséo;

Il - ter recebido adverténcia por escrito ou suspensao; a contar da data da Ultima concessao ou prescrevendo em cinco anos da data da sua emisséo;
Il - encontrar-se em gozo de Licenca para Tratamento de Salude por mais de seis meses;

IV - encontrar-se em gozo de Licenca para tratar de interesses particulares;
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V - cumprindo estagio probatorio;

W—emexercicio-aposaposentaderia: (Revogado pela Lei n°® 12.337/2015)

VIl - & disposi¢éo de outro 6rgdo em atividades estranhas ao magistério;

VIII - estar reabilitado em funcéo alheia ao magistério.

Paragrafo Unico. o inciso |, do artigo 101, desta Lei, sera levado em consideracéo a partir da publicacdo do Anexo V.

O titular da Secretaria Municipal da Educacéo solicitara expedi¢ao de portaria constituindo a Comisséo de Promocéo, destinada a proceder a avaliagédo dos titulos,
indicando os integrantes do Quadro Préprio do Magistério com direito a promogéo.

§ 1° A Comisséo de Promog&o abrird o processo através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio, do qual constar&o, entre outros indicadores, os dias de inicio e
encerramento dos trabalhos e o local para habilitagdo e apresentacdo dos documentos originais comprobatérios dos pontos.

§ 2° A Comissao de Promocao requisitara ao Secretario Municipal da Educacao o apoio administrativo necessario ao desempenho de suas funcdes.
§ 3° A Comissao de Promogdo encaminharé a Relagdo com o nome e o total de pontos de cada professor promovido, para publicagédo no Diério Oficial do Municipio.

§ 4° A Comisséo de Promogéo determinaré a anotagéo descritiva, em ficha propria, dos documentos apresentados pelos beneficiarios da promogéo, e respectiva valoracéo.

Os beneficios pecuniarios decorrentes da promocgao horizontal serdo implantados a partir da publicagcao do rol dos servidores promovidos no Diario Oficial do
Municipio, a partir de 1° de julho de 2016. (Redacéo dada pela Lei n® 12.337/2015)

LUSZE Os casos omissos na presente lei serdo resolvidos pela Comisséo de Promogéo e pelo titular da Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo Unico. As decisGes da Comissédo de Promocao serdo tomadas por maioria absoluta e delas cabera pedido de reconsideragéo, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da sua publicacéo.

LUS LN Os profissionais da educagao que percebem complementagéo salarial terdo esse valor incorporado ao vencimento e serdo enquadrados na referéncia de valor
imediatamente superior.
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Capitulo 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

LS LGN O profissional do magistério que estiver exercendo mandato sindical deverd, ao final deste, ser reintegrado onde houver vaga e nao podera ser removido até um ano
apos o término do mandato, salvo em caso de remogéo a pedido ou mediante permuta.

LSLrA O Professor integrante do quadro em extingdo e em transicdo, de qualquer nivel, devera submeter-se ao processo de avaliacdo de desempenho juntamente com os
demais profissionais da educacao, até a efetivacéo de sua aposentadoria, e, se obtido o minimo previsto para a progresséo horizontal, percebera adicional de um a dois por

cento em seu vencimento basico, conforme o nimero de pontos obtidos nas avaliacdes.

LELER As normas previstas no Plano aprovado por esta Lei tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do quadro préprio do magistério os direitos
e obrigagdes previstos para os demais servidores, naquilo em que com esta Lei ndo conflitar.

LUSLEN Ficam criadas as vagas para o emprego de Professor, no quadro permanente, nas jornadas de trabalho especificas, conforme relacionadas no Anexo Il desta Lei.
Integram a presente Lei os Anexos de | a V.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

L\ kkH Os ocupantes do emprego de Professor Licenciado que possuirem habilitacdo para o exercicio de docéncia na Educacao Infantil ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental deverdo assumir a titularidade de turmas do respectivo etapa de ensino.

§ 1° N&o possuindo a habilitacdo de que trata este artigo, o ocupante do emprego de Professor Licenciado devera executar as fungdes ou atividades de magistério propostas
pela Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 2° Com a entrada em vigéncia da presente lei, os professores admitidos com formacéo em magistério em nivel médio ou na modalidade Normal, acrescida de uma
licenciatura plena em area especifica serdo enquadrados no nivel B, previsto no inciso Il do art. 9°, sendo que os futuros profissionais admitidos, com formagdo em magistério
em nivel médio ou na modalidade Normal acrescida de uma licenciatura plena em area especifica, que nédo seja Pedagogia ou Educacéo Fisica, nestas condigdes integrardo
o nivel A, previsto no inciso 1 do mesmo artigo, e sé poderdo ser promovidos verticalmente em caso de graduacdo em pedagogia.

LU EPH Na medida em que vagarem, os empregos do quadro em extingdo transformam-se em empregos de Professor do quadro permanente, abrindo-se automaticamente
novas vagas correspondentes as extintas.
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Fica assegurado a partir de 1° de setembro de 2016 a aplicagéo do percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre a tabela de salarios vigentes em agosto
de 2016.

Fica revogada a Lei n° 10.375, de 28/09/2010 a partir do dia 1° de outubro de 2015.

As tabelas de salarios e gratificagdes anexas a esta lei teréo eficacia a partir de 1° de outubro de 2015.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 02 de setembro de 2015.

MARCELO RANGEL CRUZ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

OSIRES GERALDO KAPP
Procurador Geral do Municipio
em exercicio

ANEXO | - LEI' N° 12.269

DESCRICAO DO EMPREGO E FUNCOES
Emprego: PROFESSOR
Cdédigo: PROF

Habilitagdo Minima: Formagdo em nivel médio no curso de Magistério e/ou curso superior em Pedagogia e/ou Normal Superior e Educagao Fisica.
Area de Atuacéo: Ensino Fundamental - séries iniciais e educacéo infantil

Quadro Permanente: Professor 20 h. e/ou Professor 40 h.

Nivel - PROF - A

PROF - B

PROF -C

PROF - D

Quadro Especial em Extingdo e em Transi¢éo: Professor 20 h.
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Nivel - PROF - A
PROF - B
PROF -C
PROF -D
PROF - E
PROF - F

Professor 40 hs
Nivel - PROF - A

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
(Professor e Professor Licenciado)

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigGes de exercer sua cidadania;
2. Exerce atividades técnico-pedagoégicas que dao suporte direto as atividades de ensino;
3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem e propde estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social;

5. Administra, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional,

2. Elabora e cumpre o plano de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica de estabelecimento de ensino;
3. Zela pela aprendizagem dos alunos;

4. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar ;
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5. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagogica;

6. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

7. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

8. Participa da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento;

9. Contribui para o0 melhoramento da qualidade do ensino;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

Participa da elaboracéo de projetos pedagogicos, especialmente da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdégico da escola;
Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didético;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros locais similares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com deficiéncias para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa contelidos e estratégias pedagogicas;

Responsabiliza-se pela inclusao do aluno com deficiéncias no ensino regular;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Oleis

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

Orienta 0 aluno quanto a conservacéo da escola e dos seus materiais e equipamentos;

Contribui para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e para o cumprimento da legislacdo de ensino;
Propde a aquisicéo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino/aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacgao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

Zela pela manutencéo e conservacao do patrimdnio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
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41. Executa outras atividades correlatas.

42. Busca o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.
FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

| - Direcéo de Unidade Escolar

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal da Educacéo, Regimento Interno, Decretos, Calendario Escolar,
determinagdes e orientacdes superiores e disposi¢Ses deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo educacional;

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade;

w

. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar;

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar;

5. Acompanha as atividades e decisfes da Associacdo de Pais e Mestres da escola e/ou Associagéo de Pais, Mestres e Funcionéarios do CMEI,

6. Coordena as reunides e festividades da escola;

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedi¢cdo de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola;

8. Analisa toda a escrituracéo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os registros e a documentacao do corpo docente, do corpo discente
e dos servidores;

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislacéo de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia aos interessados;
10. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da escola;

11. Elabora os planejamentos anuais, juntamente com o Conselho Escolar e APM e/ou APMF;

12. Acompanha e opina sobre a elaboragéo do projeto politico-pedagdgico da escola;

13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica da escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar
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pelos indices de desenvolvimento do processo educacional;
14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;
15. Participa da distribuicao de classes aos professores no inicio do ano letivo;

16. Participa do planejamento e execucéo de a¢des capacitadoras de formacéo continuada que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede
municipal de ensino como um todo;

17. Fornece informag8es aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;

18. Coordena o fluxo da demanda de matricula, inclusive a criacdo e supressao de classes nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de classes por turnos, em
cumprimento as orientagdes da mantenedora;

19. Autoriza a matricula e a transferéncia de alunos;
20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aula estabelecidos;
21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

22. Toma medidas de urgéncia em situacdes ocasionais e outras ndo previstas na legislagéo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores;
23. Encaminha a Secretaria Municipal de Educacgéo, sempre que solicitado, relatério das atividades da unidade escolar;

24. Participa de todas as reunifes convocadas pela Secretaria Municipal da Educagéo;

25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagéo vigente e as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacao;

26. Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade escolar e atesta sua frequéncia mensal;

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagogico e de consumo, bem como providencia a sua reposicao;

28. Utiliza com lisura e atendendo aos principios democraticos os recursos financeiros colocados a disposigéo da escola, obedecendo ao planejamento efetuado pela APMF;
29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias legais cabiveis;

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educacgéo;
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31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento das normas e oferta da merenda escolar;
32. Orienta e procura solug@es para resolver pequenas infracdes e atritos entre os docentes e servidores;

33. Apura irregularidades cometidas pelos docentes e demais servidores da unidade escolar, elaborando relatério a respeito, com juntada de documentagao, encaminhando-
0s a Secretaria Municipal da Educacgéo para providéncias;

34. Dirige-se aos professores, servidores, alunos, pais e responsaveis pelos alunos com urbanidade e respeito;
35. Executa todas as demais funcdes e atribuic8es pertinentes a dire¢céo da escola.
36. Busca o aprimoramento constante atraves de leituras, estudos, cursos, congressos e outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

Il - Coordenacao Pedagdgica
(Area de Atuacdo: Unidade Escolar)

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

3. Participa da promogéo e coordenagédo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

6. Elabora relatérios de dados educacionais;

7. Emite pareceres técnicos;

8. Cumpre com as normativas destinadas a viabilizar as normas destinadas as unidades escolares e CMEIs;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17. Participa da analise do plano de organizagéo das atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a

Oleis

Coordena e participa das atividades de planejamento global da escola;

Participa da elaboracéo, execucédo, acompanhamento e avaliagcao de politicas de ensino;
Participa da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
Contribui para o estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de projetos;
Articula-se com 6rgédos gestores da educacao e outros;

Participa da elaboracao do curriculo e do calendario escolar;

Incentiva professores e alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

responsabilidade de cada professor;

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Mantém intercambio com outras instituicbes de ensino;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas;
Participa da elaboracdo e da avaliacdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integracédo da escola com a familia e a comunidade;

Coordena as reunides do conselho de classe;

Contribui na preparacgéo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

Zela pela manutencéo e conservacao do patrimdnio escolar;
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28. Contribui para a aplicacéo da politica pedagdgica do Municipio e para o cumprimento da legislagéo de ensino;
29. Propbe a aquisi¢cao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar;

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area da educacao;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. Contribui para a construcéo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetive a democratizacdo do ensino, através da participacéo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores, favorecendo a construcao coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagéo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;
35. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa e conselho escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao transmisséo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico
e econdmico;

37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da educacao basica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo
pleno da escola;

39. Busca a atualizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;
40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacgéo e evasao escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboracéo e implementacao do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

42. Participa das atividades de elaboragéo do regimento escolar;
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54
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Participa da andlise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com deficiéncia para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino regular;

Coordena a elaboragéo, execucgéo e avaliagdo de projetos pedagoégicos e administrativos da escola;

Trabalha a integragdo social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observacgao, questionarios, entrevistas e outros instrumentos;

Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas;
Divulga experiéncias e materiais relativos & educacao;

Promove e coordena reunifes com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da unidade escolar;

. Acompanha estabelecimento escolar de sua lotacao, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a

eficacia do processo educativo;

55

56

. Executa outras atividades correlatas.

. Busca o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

Il - Assessoramento Pedagogico
(Area de atuagdo: unidades escolares da rede municipal de ensino, com exercicio na sede administrativa da Secretaria Municipal da Educagéo)

1. Contribui com o planejamento, elaboracéo e orientagdo das diretrizes pedagdgicas da educacéo municipal, de acordo com as politicas da Secretaria Municipal da
Educagédo e com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de agao de cada unidade escolar;
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2. Participa da elaboracgéo do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando-o em todos os niveis, assegurando a articulagcao deste
com as unidades escolares e com os demais programas da rede municipal de ensino;

3. Atua em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educagao e demais 6rgdos que a compdem;
4. Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais 6rgéos da Secretaria Municipal da Educacao;

5. Articula ac¢des conjuntas entre os varios 6rgéos da Secretaria Municipal da Educacéo, bem como entre os setores publico e privado, visando o aprimoramento da
gualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagéo em servigo dos profissionais da educacao;

6. Atende as solicitacdes da Secretaria Municipal da Educacéo, participando de eventos e encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados;

7. Colabora com a elaboracao e atualizagéo da proposta pedagogica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do
processo de avaliagcdo e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino;

8. Participa da elaboragéo do Regimento Escolar e do calendario escolar anual;

9. PropGe e acompanha a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se
pela atualizacao, exatidéo e sistematizacéo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo ag¢des e ministrando ou coordenando cursos de capacitacao;

11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o
desenvolvimento integral dos alunos;

12. Desenvolve atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e ag6es dos planos escolares em conformidade com a realidade e a
necessidade de cada unidade escolar e em consonancia com a proposta pedagogica global;

13. Articula a integracé@o de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a propria Secretaria Municipal de Educacéo;
14. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formacéo dos alunos;
15. Cria condicdes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento do desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;

16. Analisa relatorios dos Coordenadores e Docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de agao,
especialmente em relac@o aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais;
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17. Media conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos;

18. Busca o0 aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

ANEXO I
NUMERO DE VAGAS

| EMPREGO - PROFESSOR | VAGAS |

I40 HORAS I 850

30 woras T | 3500

lrorar T ey

| | |

ANEXO Il

| pProfessor quadro permanente - 40 horas semanais

IFORMAQAO INivel /|Ref. 1 |Ref. 2 |Ref. 3 |Ref. 4 |Ref. 5 |Ref. 6 |Ref. 7 |Ref. 8 |[Ref. 9 |Ref. 10 |Ref. 11 |Ref. 12 |Ref. 13 |Ref. 14 |Ref. 15

| |Ref | | | | | | | | | [ | | | | | |
\vagiorerio T ivel Al o01,5712 0114912, 091,61 7.051.02| 2,072, 4412095 172 114101135241 2.156. 59| 2. 175 16| 2. 195 .94 329104 | 2. 244 16|2.. 266, 60| 2. 289 .27

|Pedagogia e/ou Normal|Nivel
| Superior e Educacédo|
|Fisica

|Pedagogia e/ou Normal|Nivel C
| Superior e Educacédo]
|Fisica + Especializacdol]

|Pedagogia e/ou Normal|Nivel D
| Superior e Educacédo|
|Fisica + Mestrado

| FORMAGAO INivel

| |Ref
[-===mmmmmmm e [--=---
|Magistério INivel A

|Pedagogia e/ou Normal|Nivel B
| Superior e Educacédo|
|Fisica

|
|Pedagogia e/ou Normal|Nivel C
| Superior e Educacdo|

- [=mo-=io- | ===t | === |----=i-- |-2mmnio |--=o=iee e |----=i-- |-o-=-io |=-=o=ie |----=e- [ |-oo--io |-2o-=io |--o-=io |
B|2.312,39]2.335,50]2.358,87|2.382,44|2.406,28|2.430,33]2.454,65|2.479,18|2.503,97|2.529,02|2.554,31(|2.579,85]|2.605,65]2.631,72]2.658,02]
| | | | | | | | | | |

| | I | | | | I | | |
C|2.818,81|2.847,02|2.875,49|2.904,24|2.933,29|2.962,63|2.992,27|3.022,16|3.052,42|3.082,92|3.113,74|3.144,90|3.176,33|3.208,09|3.240,18|
[ [ [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [
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|
|Pedagogia e/ou Normal|Nivel
| Superior e Educacédo|
|Fisica + Mestrado

+ ——
1

1

1

1

1

1

1

1

+ —_——
1

I

1

1

1

1

1

1

+ ——

+ —
+ ——

+ —_

[ === e e e e T it e e e Tl

|Professor quadro permanente - 20 horas semanais |
R e Fomm - Fomm - B $--—-m - et Fomm - B B ettt et Fomm - - - et Fomm - -
| | | | | | | | | | I | | | | | |
R L L it ELL LT L LS LT fmmm————— mmmm———— o= o e EREELETET o= T e o o= e e
| FORMAGAO INivel /|Ref. 1 IRef 2 |Ref. 3 |Ref. 4 |Ref. 5 |Ref. 6 |Ref. 7 |Ref. 8 |Ref. 9 |Ref. 10 |Ref. 11 |Ref. 12 |Ref. 13 |Ref. 14 |Ref. 15

i iRef I | i | I | | | I | | | I | |
|[Magistério INivel A] 995,79]1.005,75/1.015,81]1.025,96/1.036,22|1.046,59|1.057,05|1.067,62|1.078,30/1.089,08|1.099,97]1.110,97]1.122,08]1.133,30]1.144,64]|
e o] PR e [ Pl e e e e B I e e B e e
| pedagogia e/ou Normal|Nivel .156,19/1.167,75[1.179,43|1.191,22|1.203,14|1.215,16(1.227,32]1.239,59]1.251,99]1.264,51]1.277,16]1.289,92|1.302,82]1.315,86|1.329,01|
|Ssuperior e Educaciol| | | | | |

|Pedagogia e/ou Normal|Nivel C
| Superior e Educacdo|
|Fisica + Especializacaol|

|Pedagogia e/ou Normal|Nivel D
| Superior e Educacédo|
|Fisica + Mestrado |

| FORMACAO INivel /|Ref. 16 |Ref. 17 |Ref. 18 |Ref. 19 |Ref. 20 |Ref. 21 |Ref. 22 |Ref. 23 |Ref. 24 |Ref. 25 |Ref. 26 |Ref. 27 |Ref. 28 |Ref. 29 |Ref. 30 |
| |Ref |
|- R D e e e I et D D e e D e e e Dt |
|[Magistério INivel A]1.156,08]1.167,64]1.179,32(1.191,11]1.203,01|1.215,05|1.227,20|1.239,47|1.251,87|1.264,38(|1.277,02|1.289,80/1.302,70]1.315,72]1.328,88]|

|Pedagogia e/ou Normal|Nivel B
| Superior e Educacédo|
|Fisica

|
|Pedagogia e/ou Normal|Nivel
| Superior e Educacédo|
|Fisica + Especializacdo]

|Pedagogia e/ou Normal|Nivel
| Superior e Educacédo|
|Fisica + Mestrado

|
|
D|
|
|
|
|
+
0
+
|
+
|
|
|
|
|
i
|Fisica | | | | | | | | | | | | | | | | |

|
cl
|
|
|
DI
|
|
|
|
|
|
|
|
Al
|
B|1
|
|
|
cl
|
|
|
D|
|
| | | | |
| | | | | | | | | | | | I | | |

ANEXO IV

| QUADRO EM TRANSICAO E EM EXTINGCAO - Professor 20 horas semanais e Professor Licenciado |
| |
| FORMAGAO INIVEL | 1] 2| 3] 4] 51 6| 7] 8| 9] 10| 11| 12| 13] 14| 15
| -o oo |---m---- |---mm- | --mm- e R e |-mmm- |--omom- e e P e e e P e |
|MAGISTERIO - ENSINO|A |1.004,82]1.014,87]1.025,03|1.035,26|1.045,62|1.056,07|1.066,65|1.077,31|1.088,09]1.098,96]1.109,96/1.121,06/1.132,28]1.143,58|1.155,03]
|MEDIO | | | | | | | | | | | | | |

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 12269/2015


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

|
|MAGISTERIO - ENSINO|B
|MEDIO + ADICIONAL |

|
| ENSINO SUPERIOR -|c
|LIC CURTA |

_______________________ |_______

IENSINO SUPERIOR -|D
|LIC.PLENA |
[--mmm oo |-------
|ENSINO SUPERIOR - POS|E
| GRADUAGAO |
[mmmmmmmmmmmmmoooos | ===~
| ENSINO SUPERIOR -|F
|MESTRADO |
[===mmmmmmmm o [-==----
| |
[ === |-—---—-
| FORMAGAO NIVEL
[ === e
|MAGISTERIO - ENSINO|A
|MEDIO |
|- mm oo .
|MAGISTERIO -  ENSINO|B
|MEDIO + ADICIONAL |
[=mmmmmmmmmm oo R
| ENSINO SUPERIOR -|c
|LIC.CURTA |
[ === | -=---—-
| ENSINO SUPERIOR -|D
|LIC.PLENA |
R | ---me-
|ENSINO SUPERIOR - POS|E
| GRADUAGAO |
=== R
| ENSINO SUPERIOR -|F
| MESTRADO |
[ === |-—---—-
| FORMACAO |NIVEL
[ === R
|MAGISTERIO - ENSINO|A
|MEDIO |
|- .
|MAGISTERIO -  ENSINO|B
|MEDIO + ADICIONAL |
[=mmmmmmmmmm oo R
| ENSINO SUPERIOR -|c
|LIC.CURTA |
[ === | -=----
| ENSINO SUPERIOR -|D
|LIC.PLENA |
|- | ---me-
|ENSINO SUPERIOR - POS|E
| GRADUAGAO |
=== R
| ENSINO SUPERIOR -|F
| MESTRADO |

|

|
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| FORMAGAO INIVEL
|[MAGISTERIO -  ENSINO|A
|MEDIO |
[-==mmmmmmmm e [-==----
|MAGISTERIO -  ENSINO|B

IMEDIO + ADICIONAL |

|ENSINO SUPERIOR -|cC

| LIC.CURTA

| ______________________________
| ENSINO SUPERIOR -|D

|LIC PLENA

|ENSINO SUPERIOR

| GRADUAGAO

| ______________________________
| ENSINO SUPERIOR -|F

| MESTRADO

| ______________________________
| FORMAGAO NIVEL

| ______________________________
|[MAGISTERIO -  ENSINO|A
|MEDIO

[-===mmmmmmm [--=----
|[MAGISTERIO -  ENSINO|B
|MEDIO + ADICIONAL |
[-==——mmmmmmm oo [|-------
| ENSINO SUPERIOR -|C
|LIC.CURTA |

|- oo .
| ENSINO SUPERIOR -|D
|LIC.PLENA |
[-===mmmmmm o [--=----
|ENSINO SUPERIOR - POS|E

| GRADUAGAO |
[-==——mmmmmm e [-------
| ENSINO SUPERIOR -|F

| MESTRADO |

= mm s | ---me-
I I
[=mmmmmmmmm oo [-=--mm-
| FORMAGAO NIVEL
|- [-------
|[MAGISTERIO -  ENSINO|A

|MEDIO |
[-==mmmmmmmmm oo |-------
|[MAGISTERIO -  ENSINO|B
|MEDIO + ADICIONAL |
[-===mmmmmm o [--=----
| ENSINO SUPERIOR -lc
|LIC.CURTA |
|- |---mme-
| ENSINO SUPERIOR -|p
|LIC.PLENA |
[--==mmmmmm o [-==----
|ENSINO SUPERIOR - POS|E

| GRADUAGAO

44/46

.560,5012.

|
586,09]|2.

|
611,96(2.

|
638,06]2.

664,46|2.

|
691,10(2.

|
718,02|2.

|
745,18]|2.

|
772,63|2.
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| I | I | | I | | | I | |
| ENSINO SUPERIOR -|F |2.816,53|2.844,68|2.873,15/2.901,85(|2.930,90/2.960,18|2.989,82(3.019,71|3.049,90(|3.080,41|3.111,20(|3.142,31|3.173,75|3.205,48|3.237,52]|
et 1 s Mt

ANEXO V
PROGRESSAO HORIZONTAL NA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

| | EVENTOS | Area | Limite |
| | Realizados no Periodo de Avaliacdo | especifical maximo |
I | | de |
| | | concurso /| |
| | |habilitacao| |
| | | | |
|I. ATUALIZAGAO |1- CONGRESSO, CURSO, ENCONTRO, GRUPO|0,15 |35,0

| |DE ESTUDOS, JORNADA, OFICINA, |p/ hora | pontos

| | SEMANA, SEMINARIO, SIMPOSIO, GRUPO| | |
| |DE  TRABALHO EM REDE , EXPOSICAO]| | |
| | PEDAGOGICA | | |
! e e [-=-cm- |
| |2-  PALESTRA, MESA REDONDA, PAINEL,|0,10 |15,0

| | FORUM E CONFERENCIA |p/ hora | pontos

! T [--oommeeo- [-------- |
| |3- CAMPANHA, CONCURSO, FEIRA, |Ndo pontua | |
| | FESTIVAL, GINCANA, OLIMPIADA, | |

| | TORNEIO e REUNIAO TECNICA | | |
e R e R [ o m e [--mmmmmemem [--ommmo- !
|II. APERFEICOAMENTO |1-  APERFEICOAMENTO (Lato Sensu, | 5,015,0

| |carga horaria minima - 180 horas) | | pontos

! [ oo oo ool [--mmmmmoe- [--mmmm-- !
| |2- ESPECIALIZAGCAO (Lato Sensu, igual] 10,0/10,0

| |ou superior a 360 horas) | | pontos

! P R [-------- !
| |3- MESTRADO | 20,0]20,0 |
I I I Ipontos I
| |4- DOUTORADO | 30,0/30,0 |
I I I | pontos I
|III. OUTRO CURSO SUPERIOR la) curso de Ticenciatura nao] 5,015,0

| |utilizado para ingresso no cargo | | pontos

! T T [--mmmmm e [--=----- !
| |b) Curso superior ndo utilizado paral 4,014,0

| |ingresso no cargo. | |pontos |
! [ oo oo e e b !
| |c) Bacharelado, mais Formagao| 5,0]5,0

| | Pedagdgica, ndo utilizados paral | pontos

| |ingresso no cargo | | |
! R P T e [--o-m- |
| |d) Habilitacdo de Curso Superior nao| 2,512,5

| |utilizada para ingresso no cargo | | pontos

! e [--mmmeeee- [--=mo--- |
| |d) curso Seqiencial de Educacaol 1,0/1,0

| | Superior | |pontos |
et T T [---mmmme - [--=-----
|IV. PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO/|a) Material didatico e instrumental, | 3,0/6,0
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|MUNICIPAL DE ENSINO
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
PR S
V. OUTRAS PRODUCOES

dleis

| /PEDAGOGICO PARA UTILIZAGCAO NA REDE|jogos, testes, filmes, multimidial

VI. EXERCICIOS DE FUNGCOES RELEVANTES|a) Docente de cursos de Formacdo]

|pontos |
|impTantados na Rede Municipal de] |
|Ensino | |
[ === [=====mmmm- [-====--- |
|b) capitulo de Livro Didatico com| 6,0] 12,0]
|registro de ISBN | |  pontos|
[===mmmm [=====m= [-===---- |
|c) Livro Didatico com registro ISBN | 12,0] 12,0]
| | | pontos]|
| oo |-ommmmme oo e
|d) Colaboracao (ser autor) nal 2,0] 6,0]
|producdo do cCaderno de Resumo das| | pontos|
|experiéncias pedagdgicas da| |
|Exposicdo Pedagdgica | |
[ === [=====mmmm- [=====---- |
|a) Artigo em periddico indexado com| 3,0]/6,0
| ISSN | |pontos |
[====mmm [ === [-===---- |
|b) capitulo de Tivro publicado com| 4,0] 8,0]|
| ISBN | | pontos|
|- |-ommmmm e e
|c) Livro técnico-cientifico| 5,0] 10,0]
|pubTlicado com ISBN | | pontos|
[====mmmmm [=====mmmm- [-====---- |
|d) organizacdo de Tivro publicado] 3,0] 6,0]
|com ISBN | | pontos]|
[===mmm [ === [====----
|a) Publicacdo de posters como| 3,0/6,0
|[modalidade de producdo cientifica | |pontos |
|~ | =D e |-=---m-
0,20 por|10,0 |
|Continuada. |disciplina |pontos
[===—mmmmm el K
|b) Tutor de curso de EaD de Formacédo| 3,0 por| 6,0]
| Continuada | disciplinal pontos|
[===mmmm [====mmmmm e | -
|c) Docente de cursos superiores| 0,20 por| 10,0]
| Cuniversidade/ faculdade) | disciplinal pontos]|
I |-o-mmmeoo- e
|d) participacao em banca de| 0,15 por| 6,0]
|trabalhos de conclusdo de cursol|banca pontos|

| superior |
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	LEI Nº 12.269, DE 02/09/2015
	DISPÕE SOBRE O PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE PONTA GROSSA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

