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LEI N°. 2574, DE 29 DE JUNHO DE 2015

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos
e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do

Municipio de Tibagi.

A Prefeita Municipal de Tibagi, no uso de suas atribui¢cdes legais,

faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta Lei disp0e sobre a instituicdo, implantacao e gestao do Plano de
Cargos, Carreira, Vencimentos e Remuneracao dos Profissionais do Magistério do Municipio
de TIBAGI, Estado do Parana.

Art. 2.° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Profissionais do Magistério - o conjunto de Professores do Ensino
Fundamental | e Professores da Educacéo Infantil lotados, respectivamente, nas Escolas do
1.° ao 5.° ano, Centros de Educacéao Infantil, outras Instituicbes Educacionais e Secretaria
Municipal de Educacdo que dirigem, ministram, assessoram, planejam, programam,
supervisionam, coordenam, acompanham, controlam, avaliam e orientam a educacao formal,
em consonancia com as Politicas Nacionais de Educacdo e o sistema publico de ensino,
conforme normas contidas nesta Lei;

Il - Discentes - constituem o grupo de alunos da Rede Municipal de Ensino;

[l - Secretaria Municipal da Educacao - a parte central da Administracéo

Publica do Municipio, responsavel pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;
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IV - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das unidades escolares:
Estabelecimentos de Ensino Fundamental I, Centros de Educacao Infantil e Instituicbes
Educacionais de contra turno mantidas pelo Poder Publico Municipal;

V - Estabelecimentos de Ensino - Escolas, Centros de Educacao Infantil e
Instituicdes Educacionais de contra turno mantido pelo Poder Publico Municipal onde se
desenvolvem atividades ligadas a Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental I, & Educacao
Especial e a Educacéao de Jovens e Adulto;

VI - Quadro do Magistério - conjunto de cargos que executam atividades de
Magistério, por conclusédo de curso técnico de Magistério, Licenciatura Plena em Pedagogia,
com habilitagcdo ao Magistério, e Normal Superior com complementacdo em Pedagogia;

VIl - FuncBes ou Atividades de Magistério - as atividades pedagdgicas
(direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacao
educacionais) e as atividades de docéncia, exercidas no ambito das instituicdes educacionais,
conforme edital do concurso publico prestado com a formacdo minima determinada pela
legislacdo federal de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

VIl - Grupo Ocupacional Magistério - conjunto de cargos que se
assemelham quanto a natureza das atribuicées e complexidades, escalonados em Niveis e
Classes constituido pelos cargos de Professor do Ensino Fundamental | e de Professor em
Educacao Infantil;

IX- Cargo - centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicbes de
determinado grau de complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominacéo
prépria, em numero certo e remuneracdo paga pelo poder publico municipal, provido e
exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servi¢co
publico municipal e, para efeito desta Lei, localizado no Quadro do Magistério;

X- Carreira - conjunto de niveis e classes que define a Evolugcdo Funcional e
remuneratéria do Profissional do Magistério referente a cada cargo;

Xl -Evolugéo Funcional - desenvolvimento do Profissional do Magistério na
carreira, através de critérios de Progressdo e Promocéo;

XIl - Promocgdao - avanco vertical de um nivel para outro mediante Habilitacdo
ou Titulacao;

XIIl - Progressao - avanco horizontal de uma classe para outra mediante a
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combinacdo de critérios especificos de avaliacdo para o desempenho profissional e
participacdo em atividades de atualizacdo, capacitagcdo e qualificagcdo profissional
relacionados a sua area de atuacao;

XIV - Nivel - a divisdo da carreira em unidades de promocao funcional, de
acordo com a habilitacdo do ocupante do cargo;

XV- Classe ou Referéncia - a divisdo da carreira em unidades de progressao
funcional, dentro de cada nivel,

XVI- Habilitacdo ou Titulacdo - a formacdo de acordo com o grau de
escolaridade e formagéo profissional;

XVII - Vencimento - retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo que
compreende o valor correspondente ao nivel e a classe em que se encontra o Profissional do
Magistério na Tabela de Vencimentos;

XVIIl - Remuneracgédo - vencimento de cargo, acrescido dos adicionais e das
gratificagOes estabelecidas em lei;

XIX - Vencimento Basico da Carreira - o fixado para a primeira classe do
primeiro nivel na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XX - Vencimento Inicial da Carreira - o fixado para a primeira classe de cada
nivel na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XXI - Tabela de Vencimentos - matriz de vencimentos ordenada segundo a
evolucdo funcional e escalonada em classes e em niveis;

XXII - Estrutura da Tabela de Vencimentos - matriz de percentuais ordenada
e escalonada de forma idéntica a Tabela de Vencimentos e que indica a diferenca percentual
entre os correspondentes vencimentos e 0S seus antecessores;

XXIII - Hora-aula - tempo reservado a regéncia de classe, com a participacéo
efetiva do aluno realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem,;

XXIV - Hora-atividade - tempo cumprido na escola, reservado para
planejamento, estudo, reunifes, preparacdo e avaliacdo relativa as atividades de caréater
pedagdgico com acréscimo de 4 horas semanais para profissionais que atuam 20 horas e 8
horas semanais para profissionais que atuam 40 horas, ampliadas gradativamente para um

terco da jornada semanal.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3.° - Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, objetiva a
valorizacéo profissional, incentivando e promovendo o aperfeicoamento profissional continuo
e oferecendo condi¢cdes necessarias e remuneracdo condigna para, com isso, melhorar o

servico prestado a populacdo do municipio.

Art. 4.° - Este Plano estd baseado nos seguintes principios (Resolucédo n.°
02/99, CEB/CNE):

I. reconhecimento da Educacdo Basica publica e gratuita como direito de
todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrdo de qualidade
estabelecido na Lei n°® 9.394/96, LDB, sob os principios da gestdo democratica, de contetddos
que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de financiamento
publico que leve em consideracdo o custo-aluno necessario para alcancar educacao de
gualidade, garantido em regime de cooperacdo entre o0s entes federados, com

responsabilidade supletiva da Uniéo;

Il. acesso a carreira por concurso publico de provas, tedrica e pratica, e titulos,

orientando para assegurar a qualidade da acéao educativa;

lll. remuneracdo condigna para os Profissionais do Magistério, com
vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei n.° 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN;

IV. reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais do
Magistério e desenvolvimento de acdes que visem a equiparacao salarial com carreiras de

igual graduacéo e modalidades de ensino;
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V. progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacéo,

desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

VI. jornada de trabalho de no minimo 20 horas semanais, tendo sempre
presente a ampliacdo paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparacéo de
aulas, avaliacdo da producao dos alunos e formacéo continuada, assegurando-se, no minimo,
0s percentuais da jornada que jA vém sendo destinados para estas finalidades pelos

diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politicos-pedagdgicos;

VII. incentivo a dedicacéo exclusiva em uma Unica unidade escolar;

VIIl. incentivo & integrac@o dos sistemas de ensino as politicas nacionais e
estaduais de formacao para os profissionais da educagdo com o objetivo de melhorar a

qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educacéo;

IX. apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as
condi¢cOes de trabalho dos profissionais da educacéo e erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais;

X. promocao da participacdo dos Profissionais do Magistério e demais
segmentos na elaboracdo e no planejamento, execu¢do e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico da escola e da rede de ensino;

XI. estabelecimento de critérios para o remanejamento entre Profissionais do

Quadro Proprio do Magistério de Ensino Fundamental | e Educacéao Infantil;

XIl. regulamentacdo entre as esferas de administracdo, quando operando
em regime de colaboracdo, nos termos do artigo 241 da Constituicdo Federal, para a
remocao e o aproveitamento dos profissionais, quando da mudanca de residéncia e da
existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos servidores no

respectivo quadro funcional.
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CAPITULO IlI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5.° - Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Municipal, com a finalidade de planejar os mecanismos de implantacdo e

operacionalizacdo desse plano.

§ 1.° - A Comissao de Gestdo, com composicao integrada por representantes
das Secretarias Municipais: da Educacdo, de Administracdo, de Financas, e Profissionais do
Magistério indicados pelos seus pares, sera presidida por um dos membros da Comisséo,
eleita por seus pares, com mandato definido para 3(trés) anos, com o objetivo de acompanhar

e exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos.

§ 2.° - A comisséo devera ser formada por 1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Educacdo, 1 (um) da Secretaria Municipal de Administracdo, 1 (um) da
Secretaria Municipal de Financas e 2 representantes de cada escola do Ensino Fundamental |
e 2 de cada CMELI, eleitos pelos docentes, sendo que nos Cmeis e escolas, um sera titular e

outro suplente.

§ 3.° - Ao detectar qualquer infracdo aos artigos desta lei, a comisséo oficiara

ao Chefe do Executivo sugerindo formas de correcéo.

TITULO Il
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SECAO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 6.° - A estruturacéo da carreira DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

do Municipio de TIBAGI compreende os cargos de Professor do Ensino Fundamental | e de
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Professor de Educacdo Infantil com nimero de vagas definido no Anexo Il, parte integrante

desta Lei .

Paragrafo Unico - Os cargos de Professor do Ensino Fundamental | e
Professor de Educacéo Infantil séo para os profissionais que tenham escolarizacéo especifica
para atuar prioritariamente nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil
nas funcbes de docéncia, supervisdo, orientacdo, planejamento e pesquisa, coordenacao,
assessoramento e direcdo, exercidas em Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental |, na
SEMEC e Instituicdes Educacionais de contra turno.

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

SECAO | - DO INGRESSO

Art. 7.° - O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso publico de provas

tedrica, pratica e titulos.

8§ 1.° - O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser

prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da administracédo publica municipal.

§ 2.° - Admitir-se-a outras formas de selecdo e contratacdo publica, por tempo

determinado, nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de :
I.  provimento temporario;

Il. substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 8.° - No concurso publico para ingresso nos cargos de Professor do

Ensino Fundamental | a e Professor de Educacao Infantil a habilitagdo minima exigida sera:
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| - curso de nivel médio, na modalidade Normal. (lei 12.796/2013 de 4 de abril
de 2013).

Il - curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo para o
Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou curso Normal Superior ou curso de
Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento da Educacdo Basica, precedido de

formacéo de Magistério de nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente.

[Il - Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e com Magistério

de nivel médio.

Paragrafo unico - Os diplomas apresentados deverdo ser expedidos por

instituicbes educacionais reconhecidas pelo MEC.

Art. 9.° - Os cargos da carreira dos Profissionais do Magistério sdo acessiveis

a todos os brasileiros e aos que preenchem os requisitos da lei.

Art. 10 - Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condicdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
conforme o Decreto Federal N° 3.298/1999, Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

§ 1.° - O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade
de condicbes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5 %

(cinco por cento) em face da classificagéo obtida.

§ 2.° - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte

em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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Art. 11 - Ser4 realizado concurso publico de provas tedricas, préticas e de

titulos para provimento de todos os cargos ocupados pelos Profissionais do Magistério

sempre que for comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério.

Art. 12 - Sao condi¢des essenciais para o provimento nos cargos de Professor

de Ensino Fundamental I, Professor de Educagéo Infantil.

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

[l - estar em dia com as obrigacfes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

VI - ndo ter sido demitido de cargo a bem do servico publico, apresentando

certiddo negativa de antecedentes;

VII - ter sido aprovado em concurso publico de provas (teorica e pratica) e

titulos;

VIl - ter aptiddo fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo,
constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do municipio ou contratada

para o servico.

IX - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Paragrafo Uunico. Além dos requisitos previstos nos incisos acima e de outros
fixados em edital, o candidato deve estar de acordo com as hipoteses de cumulacéo previstas

pela Constituicdo Federal.
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Art. 13 - O ingresso na carreira para o cargo de Professor do Ensino
Fundamental | far-se-a4 na classe inicial do Nivel NMP da tabela de vencimentos (Anexo 1V),

se a habilitacdo exigida em concurso seja a de definida no art. 9.° desta lei.

Art. 14 - O ingresso na carreira para o cargo de Professor de Educacao

Infantil far-se-a na classe inicial do nivel NMPI, da tabela de vencimentos (Anexo V).

Art. 15 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro de Professores e a
inexisténcia de candidatos aprovados aguardando em lista de espera, realizar-se-4, mediante
a necessidade e disponibilidade de verba orcamentaria, regime suplementar por servidores
efetivos ou admitidos por PSS, até a imediata realizacdo de concurso publico para suprimento
dos cargos vagos.

§ 1.°- A convocacdo para o regime suplementar sera realizada pela SEMEC,;

§ 2.2 - Alinterrupcao da convocacao de que trata o caput do artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinada da convocacao;

[l - quando expirado o prazo da convocagao;

IV - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocacéo.

CAPITULO Il

DA LOTACAO
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Art. 16 - A lotacdo dos Profissionais de Magistério sera na SEMEC e terdo

direito a exercicio em qualquer uma das unidades administrativas desta Secretaria, ocupando
a vaga proposta em edital, conforme a prioridade para o Ensino Fundamental | e Educacao

Infantil.

§ 1° - A concesséo de remocao ou permuta de uma para outra unidade escolar
ou orgao de ensino municipal, a pedido dos professores quando da existéncia de vaga,
compete ao Secretario Municipal da Educacdo, cuja decisdo atendera aos interesses do
ensino e da educacédo, observando o principio da equidade e os critérios estabelecidos nesta
Lei.

| - Os pedidos de remocéao e permuta serdo feitas no més de novembro;

Il - S&o critérios de prioridades, na existéncia de dois ou mais candidatos, para

concurso de remocao referente a mesma vaga, a seguinte ordem:

a) Professor com maior tempo de servico no municipio;

b) Maior titulacao;

c) Maior tempo de efetiva regéncia;

d) Residéncia proxima a unidade escolar;

e) Maior idade.

Art. 17 - Os Profissionais do Magistério, apds aprovacao em concurso publico,

terdo direito de escolher, no ato de nomeacéo, uma das vagas existentes nas Escolas ou

Cmeis, utilizando uma vaga provisoria (VP) que teré este carater até a realizagdo do proximo

concurso de remocéo.
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Paragrafo Unico: Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo ato, a

escolha de vagas sera feita pela ordem de classificacdo no concurso publico. Caso haja

empate apds a prova de titulos serdo usados 0s seguintes critérios:

| - Maior Idade.

Il - Tempo de servi¢o no cargo especifico do concurso.

Art. 18 - Os Profissionais do Magistério, no cargo de Professor do Ensino
Fundamental | e de Professor de Educacé&o Infantil terdo sua lotacdo no local escolhido no ato
de nomeacédo, obtendo uma vaga provisoria (VP) e devendo participar de concurso de
remocao no final do ano letivo

Art. 19 - Apés a eleicdo do Profissional do Magistério para a funcao de direcao
e a escolha do profissional que exercera a funcédo de suporte pedagdgico, 0S mesmos serao
substituidos por profissionais que obterdo uma vaga temporaria (VT).

8 1.° - O profissional eleito para direcao ou indicado para suporte podera
retornar a qualquer tempo a sua vaga de origem, cabendo a quem o substitui, ocupante de

uma vaga temporaria, a escolha de nova vaga fixa (VF) ou proviséria (VP) existente.

8§ 2.° - No caso de escolha de vaga provisoria (VP) devera o profissional

participar do préximo concurso de remocéao para fixar sua vaga.

SECAO |

DAS VAGAS

Art. 20 — Estéo definidos os seguintes tipos de vagas:

| - Vaga Fixa (VF).
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[I- Vaga Transitoria (VT).
lll- Vaga Substituta (VS).
IV - Vaga Provisoéria (VP).

Paragrafo Unico: As vagas serdo definidas e regulamentadas em decreto ou

portarias especifico.

Art. 21 - Compete a SEMEC os procedimentos de levantamento do namero de
profissionais necessarios em cada Instituicio educacional, obedecendo a critérios
estabelecidos pela Comissdo de Gestdo, em Portaria especifica da Secretaria Municipal de

Educacao.
CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 - Os Profissionais do Magistério nomeados para o cargo de provimento
efetivo ficardo sujeitos ao estagio probatério, com duracédo de trés anos contados a partir do
efetivo exercicio das atividades, durante o qual o Profissional do Magistério sera avaliado
para aferir se possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento
efetivo ao qual ingressou por forgca de concurso publico e cujo cumprimento satisfatério &

requisito essencial para aquisicdo da estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1.° - Durante o periodo do estagio probatorio, os Profissionais do Magistério

deverdo exercer obrigatoriamente fungdes de docéncia nas Escolas ou CMEI’s.

§ 2.° - Durante o estagio probatoério, seréo proporcionados meios para a

integracao e para o desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais do Magistério em
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relacdo ao interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizacdo da Rede

Municipal de Ensino e da administracdo publica municipal.

§ 3.2 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliacdo dos Profissionais do Magistério em estagio probatorio,

através de regulamentacao especifica.

8 4.° - Para efeito de avaliagdo do Profissional do Magistério devem ser

observados os seguintes fatores e suas questdes relacionadas:

I) Assiduidade: Comparecimento, frequéncia e permanéncia no local de

trabalho bem como a observancia dos horarios;

II) Disciplina: Dedicagao as suas atividades e relacionamento com o publico e

com os demais servidores;

[ll) Capacidade de iniciativa: Busca por aprimoramento, atualizacdo e

superacao de dificuldades;
IV) Produtividade: Realizacao das atividades dentro da expectativa,

V) Responsabilidade: Zelo pelas informacdes, materiais de trabalho e pelo

patriménio publico.

8 5.2 — Imediatamente ap0s o estagio probatorio, o Profissional do Magistério
aprovado na avaliacdo sera enquadrado na classe seguinte aquela em que se encontra, ou no
nivel seguinte, se apresentar documentacdo comprobatéria da habilitacdo exigida para este

nivel.

8§ 6.° - O estagio probatorio ficara suspenso na hipétese de cedéncias ou

cessoOes e das seguintes licencas :
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| - Tratamento de saude préprio ou de pessoa da familia;

Il - Acompanhamento de cOnjuge ou companheiro, que também seja servidor

publico, civil ou militar, nos termos estabelecidos na legisla¢cdo em vigor;

[l - Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;

IV - Desempenho de mandato classista;

V - Prestacéo de servi¢co militar;

VI - Para ocupar cargo de provimento em comissdo ou funcdes de direcao,

chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacéo;

§ 7.2 - O estagio probatorio sera retomado a partir do término das cedéncias ou

cessoOes e das licencas especificadas nesse artigo.

Art. 23 - Concluidas com éxito as avaliacdes do estagio probatério e sendo
considerado apto para o exercicio das funcfes inerentes ao cargo, os Profissionais do

Magistério serdo nele confirmados e considerados estaveis no servico publico.

Art. 24 - Constatado pelas avaliagbes que os Profissionais do Magistério nao
preenchem o0s requisitos necesséarios para o desempenho de suas funcgbes, cabera a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar processo administrativo,

assegurando ao servidor o direito de ampla defesa, nos termos da previsao estatutaria.

Paragrafo unico: O processo administrativo instaurado devera estar concluido
obrigatoriamente em prazo que permita a exoneragéo do servidor, se for o caso, dentro do

periodo do estagio probatorio.
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CAPITULO IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 25 - A deciséo para concessao de remocgao, a pedido do profissional do
magistério por permuta de um Estabelecimento de Ensino para outro, atendera
prioritariamente aos interesses do ensino e da educacdo municipal, observados os principios

da necessidade e interesse da Administracao Publica e a equidade.

Art. 26 - O processo de remocao sera realizado anualmente, no més de
novembro, mediante prévia publicacdo de regulamento expedido por Portaria pela Secretaria
Municipal de Educacéao, que estabelecera os critérios de prioridade e demais condi¢cBes para

a remocao.

8 1.° - A remocdo poderd ser feita somente para o estabelecimento com

existéncia de vagas.

§ 2.° - A remocdo por permuta independe de existéncia de vagas nos
estabelecimentos escolares de lotacdo dos permutantes e podera acontecer desde que haja
dois profissionais interessados.

CAPITULO V
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 27 — Cedéncia ou cesséo € o ato pelo qual o Profissional do Magistério

posto a disposicao de entidade, entes federados ou 6rgao nao integrante da Rede Municipal

de Ensino.

§ 1.° - A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o Ensino Municipal e sera

concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e
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a possibilidade das partes.

§ 2.° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com énus

para o Ensino Municipal :

| - quando se tratar de instituices privadas sem fins lucrativos, especializadas

e com atuacdo exclusiva em educacao especial;

Il - quando o Profissional do Magistério for cedido para desenvolver atividades
em programas ou projetos especificos na area da educacdo, de interesse do municipio
voltados ao desenvolvimento da Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental I, em 06rgaos

publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos;

lll - quando a entidade, ente federado ou 6rgéo solicitante compensar a Rede
Municipal de Ensino com Funcionario da Educac¢do habilitado para o exercicio de fun¢des da

Educacao Basica Municipal ou com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV - quando o Profissional do Magistério for cedido para o desempenho de
mandato em confederacéo, federacao, associacao de classe de ambito nacional, estadual ou
municipal, sindicato da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo

de remuneracéo e direitos.

8§ 3.° - Nos casos citados no paragrafo 8§ 2.° os profissionais cedidos néo teréo

prejuizo em sua remuneracao ou direitos.

Art. 28 - Sera cedido, de acordo com 0 que estabelece o artigo 45, um
Profissional do Magistério, eleito em assembléia da categoria, para desempenhar atividades

sindicais vinculadas ao sindicato, federagéo ou confederagéo representativa da categoria.

Paragrafo Unico: A cedéncia de que trata o Caput deste artigo tera duracio

igual ao mandato, devendo ser prorrogada no caso de reeleicao.
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Art. 29 - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas a
Educacao Béasica ou ndo estabelecida nesta Leli, interrompe o intersticio para a promocao e
guando do retorno, serdo enquadrados na classe e nivel constantes no periodo de

afastamento.

CAPITULO VI

DA EVOLUCAO FUNCIONAL E
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 - A evolucdo funcional é o desenvolvimento do Profissional do
Magistério na carreira, mediante critérios de promoc¢éo e progressado , e esta vinculada a
qualidade da Educacdo Publica bem como as melhoras obtidas no ambiente educacional e

mediante:

. elaboracao de plano de qualificacéo profissional,

Il. estruturacdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual;

8§ 1.° - ApOs conclusdo do estagio probatério e da efetivacdo no cargo, 0s
Profissionais do Magistério serdo submetidos a avaliagbes de desempenho funcional com
objetivo de acompanhar o desempenho da fungédo para progressao na carreira que incluird,

obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 2.° - A avaliagdo de desempenho funcional dos Profissionais do Magistério
serd realizada mediante a utilizagdo de instrumentos proprios estabelecidos em

regulamentacao especifica.

§ 3.°- Aavaliacdo seré norteada pelos seguintes principios :



5 TIBAGI

ﬂ%ﬁ) PREFEITURA MUNICIPAL

|. Participacdo democrética;

Il. Universalidade;

Ill. Objetividade;

IV. Transparéncia;

V. Superacéo; -

§ 5.° - A avaliacdo de desempenho para crescimento horizontal, sera
coordenada pela Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, constituida conforme
regulamentacdo por meio de decreto e terd como finalidade a obtencéo de pontuacdo para o
crescimento.

8 6° - A regulamentacdo de que trata este artigo devera ser elaborada e
aprovada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei e s6 podera sofrer
alteracdes, com a aprovacao da maioria dos membros da Comissédo de Gestdo do Plano de
Cargos.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURAQAO DA CARREIRA
SECAO |

DA CARREIRA

Art. 31 - A Carreira dos Profissionais do Magistério tera como principios

basicos constitucionais:
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| - Ingresso mediante aprova¢cdo em concurso publico;

Il - reconhecimento da importancia dos Profissionais do Magistério;

[l - qualificagdo e formag&o continuada com remuneragéo digna e condigdes

adequadas de trabalho;

IV - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte

e o saber, dentro dos ideais da Democracia;

V - gestdo democratica nas instituicbes da Rede Municipal da Educacéo
Basica do municipio, mediante consulta a comunidade escolar, por meio de elei¢cdes para a

escolha dos diretores dos estabelecimentos de ensino;

VI - crescimento na carreira, através da promog¢ao nos niveis e da progressao
nas classes, apés o cumprimento do estagio probatério e desde que nao esteja aposentado,
em disponibilidade ou em licenca sem vencimentos.

SECAO Il
DA COMPOSICAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 32 - Plano de carreira € o0 conjunto de medidas que permitem o

desenvolvimento e o crescimento funcional do Professor do Ensino Fundamental | e do

Professor de Educacao Infantil.

Art. 33 - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, o nivel

e a classe, ja definidos no art. 2.° desta lei.

8§ 1.° A estruturagdo da carreira do Profissional da Educacdo compreende

(dois) cargos distintos:
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| — Professor do Ensino Fundamental I;

Il — Professor de Educacao Infantil;

Art. 34 - Os cargos sdo agrupados em niveis, de acordo com a titulacao

académica exigida pela legislacéo vigente compondo o quadro permanente.

8 1.° Para os profissionais professores de Ensino Fundamental | , serdo
atribuidos 3 (trés ) niveis a saber:

| - NMP - Nivel com habilitagdo em nivel Médio, na modalidade magistério.
II - Nivel Superior (NSP) - Integrado pelos Professores com escolaridade

superior, compreendendo:

a) Normal Superior.

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo para a Educacao Infantil
e para as Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

c) Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educacéo
Basica, precedida de formacdo em Magistério em nivel médio na modalidade Normal ou

equivalente.

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e precedido de

formacao em Magistério em nivel médio

Il - Nivel Pés (NPP) - Integrado pelos Professores com curso superior de
Licenciatura Plena, acrescido do curso de pos-graduacao lato sensu voltado para a Educacao

Basica, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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§ 2.° Para os Professores de Educacao Infantil serdo atribuidos 3 (trés ) niveis

a saber:

I - NMPI - Nivel com habilitacdo em nivel Médio, na modalidade magistério.

Il - Nivel Superior (NSPI) - Integrado pelos Professores com escolaridade

superior, compreendendo:

a) Normal Superior.

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo para a Educacéo Infantil

e para as Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

c) Licenciatura Plena em uma das areas do conhecimento da Educacgéo
Béasica, precedida de formacdo em Magistério em nivel médio na modalidade Normal ou

equivalente.

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena e precedido de

formagcdo em Magistério em nivel médio.
Il - Nivel Pés (NPPI) - Integrado pelos Professores com curso superior de
Licenciatura Plena, acrescido do curso de pés-graduacéo lato sensu voltado para a Educacao

Basica, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 35 - As classes em namero de 30(trinta) comporéao a progressédo e estao

definidas em capitulo especifico nesta lei.

Art. 36 - A carreira inicia com a posse no cargo para o qual o servidor prestou

concurso publico e satisfeitas as normas legais e disposi¢cdes desta Lei, ou dela decorrentes.

SECAO Il
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DA ABRANGENCIA DA CARREIRA

Art. 37 - A carreira dos Profissionais do Magistério abrange a Educacao
Infantil, e os anos iniciais do Ensino Fundamental |, a Educacdo Especial e a Educacao de

Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico: Os titulares dos cargos de Professor de Ensino
Fundamental I, ou de Professor de Educacao Infantil poderdo exercer de forma alternada ou
concomitantemente com a docéncia outras funcées de magistério, atendidos os seguintes

requisitos:

| - para as atividades de coordenacédo, planejamento, supervisdo e orientacao
educacional a formacdo exigida é o Curso de Pedagogia ou equivalente, ou Curso de
Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento com pdés-graduacdo especifica para

atuacdo numa das areas da Pedagogia, reconhecidos pelo MEC.

Il - a todos os ocupantes dos cargos de Professor de Ensino Fundamental | e
de Professor de Educacao Infantil € assegurado o direito de exercer a funcédo de direcao,
desde que tenha curso Superior com enfoque em gestdo escolar experiéncia de 3 anos de
docéncia no municipio, e atenda a regulamentacédo de lei ou decreto especificos para o

cargo.
SECAO IV
DA PROMOGCAO NA CARREIRA
Art. 38 - A promocdo € o avango vertical nos niveis da carreira, conforme

exigéncia de nova habilitacdo ou titulacdo, apos concluséo de curso na area de Educacao ou

correlatos a sua funcéo, observando o seguinte:
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8 1.° a promogéao por nova habilitagdo ou titulacdo ocorrera aos Profissionais
do Magistério iniciantes nas carreiras de Professor de Ensino
Fundamental | ou Professor de Educacéo Infantil apdés o cumprimento do estagio probatorio e

respectiva avaliacdo.
8 2.° a promocao por nova habilitagdo ou titulacdo ocorrera nos meses de
fevereiro e agosto, e sera efetivada mediante requerimento do Profissional do Magistério com

a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido, retroativo a data do

protocolo.
8§ 3.° ocupante de cargo do Magistério com acumulagdo de cargo ou
emprego, prevista em Lei, podera usar a nova habilitacdo ou titulacdo em ambos os cargos,

obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 39 - A passagem de um para outro nivel imediatamente superior, devera

ter um intersticio de no minimo seis meses.

Art. 40 - O percentual de acréscimo nas promocdes para os profissionais
professores do Ensino Fundamental | e professores de Educacéo Infantil, seréa:

| — 20% (vinte por cento) entre os Niveis Médio e Superior.

Il — 10% (dez por cento) entre os Niveis superior e Pos.

Art. 41 - O Professor do Ensino Fundamental | e o Professor de Educacéo
Infantil promovidos ocupardo, no nivel concedido, classe correspondente aquela que
ocupavam no nivel anterior.

SECAO YV

DA PROGRESSAO NA CARREIRA
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Art. 42 - Classe € a posicao identificada nos niveis por nimeros em ordem
crescente de 1 a 30, correspondente a progressao ou crescimento horizontal, dentro de cada
nivel. , com acréscimo de um coeficiente de 1,2% sobre a classe inicial, de uma classe para
outra, que constitui a linha de progressédo horizontal na carreira, podendo subir até 3 (trés)
classes a cada 2 anos, sendo 2 (duas) por tempo de servico e 1 (uma ) mediante avaliacdo

de titulos e desempenho, entre outros critérios determinados em regulamento préprio.

8 1.° - A progressédo ou crescimento horizontal sera ofertado aos profissionais
do magistério observado o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em funcfes

de magistério.

§ 2.° - Os cursos de pés-graduacao aceitos para a progressao, seréo objeto
de regulamentacdo propria, que considerara a legislacdo federal e estadual pertinente a

matéria.

8§ 3.° - Os Profissionais do Magistério em estagio probatdério, a disposicdo de
outro 6rgdo em atividades ndo afins ao magistério, em licenca para tratar de interesses
particulares, afastado por motivo de saude por mais de 180 (cento e oitenta) dias no periodo
de 24 meses, consecutivos ou alternados, e outras condi¢cdes previstas em regulamento nao

poderao ser promovidos durante o periodo em que esteve numa dessas condi¢des.

Art. 43 - Nao podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou
comprovante de realizacao de atividades de formacgao, atualizacao, capacitacdo e qualificagao
profissional para mais de uma forma de avancgo na carreira, seja por promocao ou progressao.

SECAO VI

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
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Art. 44 - A carga horaria de trabalho semanal com alunos, dos Profissionais do
Magistério sera para o Professor do Ensino Fundamental | de 20 horas e para o Professor de

Educacao Infantil de 40 horas.

Paragrafo unico: Para o cargo de Professor do Ensino Fundamental | a
jornada podera ser de até 40 horas semanais, nos casos em que:

I) — quando detentor de dois cargos publicos.

II) - quando for necesséaria a complementacdo com jornada suplementar.

Art. 45 - Na carga horaria semanal de 20 horas de trabalho do Professor do
Ensino fundamental | podera ser acrescentado um total de até 2 horas semanais ou 4 horas
guinzenais que serdo pagas da mesma forma que a hora atividade atual e incluir a
porcentagem definida sobre o valor da hora normal desde que seja desenvolvido o projeto de

planejamento integrado previsto neste plano.

Art. 46 - Na carga horaria semanal de 40 horas de trabalho do Professor de
Educacéo Infantil podera ser acrescentado um total de até 4 horas semanais ou 8 horas
quinzenais que serdo pagas como um adicional da hora atividade atual e incluir a
porcentagem definida sobre o valor da hora normal desde que seja desenvolvido o projeto de

planejamento integrado previsto neste plano.

Art. 47 - Hora-atividade compreende o periodo extraordinario de 4 horas
semanais para os profissionais do Magistério com 20 horas semanais e 8 horas para 0s

profissionais do Magistério com 40 horas semanais.

Art. 48 - Serda pago um adicional de 12% sobre a hora cumprida

extraordinariamente.

Art. 49 - Hora-atividade € o periodo de tempo dedicado pelo docente

prioritariamente dentro do Estabelecimento Escolar, para o desenvolvimento de atividades de:



5 TIBAGI

ﬂ%ﬁi} PREFEITURA MUNICIPAL

| - Planejamento e avaliagéo do trabalho didético.
Il - Colaboracdo com a administracdo da escola.
[l - Participacdo em reunifes pedagdgicas.

IV - Articulacdo com a comunidade.

V - Aperfeicoamento profissional.

8§ 1.° - Terdo direito a hora-atividade todos os Professores do Ensino
Fundamental | e Professores de Educacédo Infantil que exercem atividades de regéncia de

classe, incluindo os docentes das areas especificas e auxiliares.

8§ 2.° - A carga horaria da hora-atividade ampliada, prevista na Lei
11.738/2008, conforme a possibilidade do municipio sera implementada paulatinamente até
atingir o que esta definido no Parecer 018/2012 do CNE/CEB e no inciso VII do art. 4.° da
Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2009.

§ 3.° - A forma do aproveitamento da hora-atividade e seu planejamento seréo
definidos na proposta pedagodgica da instituicdo, respeitadas as diretrizes emanadas da

Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 50 - O titular de cargo de Professor em carga horaria de 20 horas
semanais podera prestar servico em jornada suplementar ou segundo periodo até o maximo
de vinte horas semanais, para substituicio de Professor em funcdo docente em seus

afastamentos legais, para suprir necessidades do ensino.
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Paragrafo Unico: Terdo direito também a jornada suplementar, a critério da
Administragcdo, os ocupantes de funcdo de dire¢do, coordenagcdo de area ou coordenacdo

pedagdgica, quando designados para exercerem funcdes em dois turnos diarios.

Art. 51 - O regime de jornada suplementar, por ser de cunho eventual e
transitério, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se
incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo,
nem sobre ele incidira qualquer vantagem acessoria, tendo em vista sua natureza

excepcional.

CAPITULO VI

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

DO ENQUADRAMENTO

Art. 52 - A adesdo ao enquadramento no plano estabelecido nessa Lei, sera
facultativa aos atuais Profissionais do Magistério mediante requerimento a Administracédo
Municipal que dara ciéncia da irrevogabilidade e irretratabilidade da referida adesédo, mediante

assinatura de termo de opcéo.

Art. 53 - Os Profissionais do atual quadro do Magistério serdo enquadrados
em niveis e classes vencimentais de acordo com o tempo de exercicio no servico no

magistério municipal e sua respectiva titulacao.

8 1.° - O Profissional do atual quadro do Magistério que se encontrar, a época
de implantagcdo do presente Plano, em licenca para trato de interesse particular, sera
enquadrado por ocasido da reassuncédo, desde que atendam os requisitos.

§ 2.° - O Profissional do atual quadro do Magistério , em desvio de funcéo, so

sera enquadrado quando do retorno as atividades inerentes ao cargo.
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§ 3.°- Os critérios de habilitacdo e de

tempo de exercicio,

para

efeito de enquadramento de que trata o caput deste artigo, estdo contidos na tabela seguinte:

TABELA DE ENQUADRAMENTO NAS CLASSES EM FUNCAO DO TEMPO DE SERVICO

Classe Anos de Servico

1 00 a 01 anos

2 1 ano e 1 dia a 02 anos

3 02 anos e 1 dia a 03 anos
4 03 anos e 1 dia a 04 anos
5 04 anos e 1 dia a 05 anos
6 05 anos e 1 dia a 06 anos
7 06 anos e 1 dia a 07 anos
8 07 anos e 1 dia a 08 anos
9 08 anos e 1 dia a 09 anos
10 09 anos e 1 dia a 10 anos
11 10 anos e 1 dia a 11 anos
12 11 anos e 1 dia a 12 anos
13 12 anos e 1 dia a 13 anos
14 13 anos e 1 dia a 14 anos
15 14 anos e 1 dia a 15 anos
16 15 anos e 1 dia a 16 anos
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17 16 anos e 1 diaa 17 anos
18 17 anos e 1 dia a 18 anos
19 18 anos e 1 dia a 19 anos
20 19 anos e 1 dia a 20 anos
21 20 anos e 1 dia a 21 anos
22 21 anos e 1 dia a 22 anos
23 22 anos e 1 dia a 23 anos
24 23 anos e 1 dia a 24 anos
25 24 anos e 1 dia a 25 anos
26 25 anos e 1 dia a 26 anos
27 26 anos e 1 dia a 27 anos
28 27 anos e 1 dia a 28 anos
29 28 anos e 1 dia a 29 anos
30 29 anos e 1 dia a 30 anos ou +

Art. 54 - O Profissional do Magistério que, ao ser enquadrado, sentir-se
prejudicado poderé requerer reavaliagdo junto a Comissado de Enquadramento dentro de um

prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo daquele ato.

Art. 55 - O Profissional do Magistério que, ao ser enquadrado, tiver, por forca
da posi¢do na tabela de valores, vencimento basico, biénio, gratificacdo por pos graduacgéo e
valor de hora atividade inferiores aos recebidos atualmente, recebera como “diferenca de
enquadramento” os valores que completem o vencimento, o biénio, a gratificacdo por pos

graduacdo e a hora atividade atuais até que, com as progressdes, essas diferencas se
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extingam.

Paragrafo Unico: Até que, com as progressoes, as diferencas se extingam 0s
aumentos lineares de vencimentos anuais incidirdo também sobre as diferencas de

enquadramento.

Art. 56 - O Professor de Ensino Fundamental | que se encontrar em estagio
probatério na data da entrada em vigor do decreto de enquadramento, sera posicionado na

classe A, do nivel NMP avancando imediatamente a classe B ao concluir o estagio probatério.

Art. 57 - O enquadramento dos profissionais detentores do cargo de
Educadores Infantis do Quadro préprio do Municipio, neste Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos dos Profissionais do Magistério, far-se-4 com base nos seguintes critérios:

8 1.° Assinatura de termo de adesao ficando entdo subordinados aos direitos

e deveres desta lei.

§ 2.° Poderédo optar todos os profissionais detentores da habilitacdo minima
exigida para o cargo de Professor de Educacéao infantil.

§ 3.° O referido enquadramento dos optantes por esse Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério sera no Nivel Inicial da Carreira de
Professor de Educacéo Infantil, na classe correspondente ao tempo de servico que tenham

exercido no Municipio, desde a sua nomeacao.

8 4.° A promogao funcional estabelecida neste Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério aos ocupantes do cargo de Professor de
Educacédo Infantil serd concedida mediante regulamentacdo da Comissdo de Gestdo do
Plano,apresentada no prazo de 180 dias , a ser ratificada por decreto do Poder Executivo,
desde que se comprove a possibilidade financeira de pagamentos com 0S recursos

provenientes da Verba da Educacéo.



& %>

TIBAGI

€9, T.9 PREFEITURA MUNICIPAL

§ 5.°- Os profissionais Educadores Infantis que ndo aderirem a este Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério continuardo prestando
servico nos equipamentos da SEMEC e permanecerdao com seus direitos garantidos pela lei

vigente.

Art. 58 - O enquadramento dos profissionais detentores do cargo de
Professores de Educacéo Fisica existente no Quadro Geral de Funcionarios do Municipio
neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério dar-se-a
mediante termo de adeséo ficando entédo subordinados aos direitos e deveres desta lei.

8 1.° O referido enquadramento dos professores de Educacado Fisica optantes
por esse Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério sera no
Nivel Superior da Carreira de Professor de Ensino Fundamental |, na classe correspondente
ao seu tempo de servico no Municipio.

§ 2.° Para que se efetivem os efeitos desta lei, e atendendo a Lei Federal
9394/96 em seus artigos 70 e 71, o exercicio das funcdes dos optantes acontecera em
equipamentos da SEMEC.

§ 3.° A promocdao funcional estabelecida neste Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério aos ocupantes do cargo de Professor de
Educacao Fisica sera concedida mediante regulamentacédo da Comissédo de Gestéo do Plano,
a qualquer momento, desde que se comprove a possibilidade financeira de pagamentos com
os recursos do FUNDEB.

Art. 59 - A Comisséo de Gestao do Plano de Cargos acompanhara o processo

de enquadramento.

CAPITULO IX
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DOS DISCENTES

Art. 60 - Os discentes constituem o grupo de alunos da Rede Municipal de
Ensino que se encontram distribuidos na Educacéo Basica de Ensino: Educacéao Infantil, anos

iniciais do Ensino Fundamental, Educacéo Especial e EJA Fase I.

Paragrafo unico: A definicdo do numero de alunos por turma, dependera de
regulamentacao prépria por Portaria emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo, levando
em consideracdo 0s aspectos estruturais, culturais e sociais, em conformidade com a

legislag&o vigente.
TiTuLo 1
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO
Art. 61 - Os vencimentos dos Profissionais da Educacédo correspondem ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, conforme as
tabelas de vencimentos, Anexos IV e V acrescidos das vantagens pecuniarias a que fizer

jus.

8 1.° Considera-se vencimento béasico do Professor, do Professor de

Educacao Infantil e do Educador Infantil, o fixado para o nivel e classe de enquadramento.

§ 2.° Os acréscimos pecuniarios a que tiverem direito os Profissionais do
Magistério, serdo calculados sobre o vencimento basico do nivel e classe em que se

encontram.
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Art. 62 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira dos

Profissionais do Magistério seré obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor

do vencimento basico da Carreira:

0,00 1,02 2,04 3,06 4,08

6,00 7,02 8,04 9,06 10,08
12,00 13,02 14,04 15,06 16,08
18,00 19,02 20,04 21,06 22,08
24,00 25,02 26,04 27,06 28,08
30,00 31,02 32,04 33,06 34,08

§ 1.° E fixado R$ 958,59 ( novecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e
nove centavos) o valor do vencimento béasico e inicial do cargo de Professor, para uma

jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2.° E fixado em R$ 1.917,18 (um mil, novecentos e dezessete reais e
dezoito centavos) o valor do vencimento basico e inicial do cargo de Professor de Educacao
Infantil, para uma jornada de 40 horas semanais.

Art. 63 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira dos
Profissionais do Magistério sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes ao

vencimento de cada classe:

| - do Cargo de Professor:

Nivel NMP........coooieiiiiiiie, 1,00

NIVEI NSP....covviiiieieei, 1,20 sobre o nivel NMP
NiVel NPP ..., 1,10 sobre o nivel NSP
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Il - do Cargo de Professor de Educacéo Infantil:

Nivel NMPL......oooiiiiiiiein, 1,00.
Nivel NSPI....ooo, 1,20 sobre o nivel NMI
Nivel NPPI.....oooi . 1,10 sobre o nivel NSI
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 64 - Além do vencimento do cargo o Profissional do Magistério fara jus a

percepcao das seguintes vantagens pecuniarias:

| - Gratificactes;

Il - Adicional por tempo de servico;

lIl - Adicional de 5% (cinco por cento) a cada ano de servico em regéncia de

classe ap6s completar vinte e cinco anos de servico até o limite de 30 (trinta anos).

SECAO |

DAS GRATIFICACOES

Art. 65 - O Profissional do Magistério tera direito as seguintes gratificacdes:

| - Pelo exercicio da funcdo de Direcdo nas Escolas e nos Centros de

Educacao Infantil;

Il - Pelo exercicio das fun¢bes de coordenacdo pedagodgica e assessoramento;
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Art. 66 - A gratificacdo pela funcdo de Direcdo nas Escolas e nos Centros de
Educacéo Infantil sera proporcional ao nimero de alunos matriculados, de acordo com a

seguinte classificacao:

| - Porte 1: instituicdes com até 300 (trezentos) alunos — 40% sobre o nivel
inicial do NSP.

Il - Porte 2: instituicbes de 301 (trezentos e um) até 700 (setecentos) alunos —

60% do nivel inicial do NSP.

[l - Porte 3: instituicbes acima de 701 (setecentos e um) alunos. 100% sobre

o nivel inicial NSP.

8 1.° A gratificac@o ser& calculada sobre o nivel NSP, Classe A, tendo como

referéncia o porte da escola, conforme a tabela do vencimento do Cargo de Professor:

Porte da Escola Quantidade de coordenadores
| - Porte 1 1
Il - Porte 2 2
Il - Porte 3 2

§ 2.° O Professor de Ensino Fundamental | investido na funcédo de direcao de

Escola devera cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
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Art. 67 - O Professor de Educacao Infantil e o Educador Infantil investidos na

funcdo de Direcdo de Centro de Educacao Infantil receberdo adicional proporcional ao

numero de alunos matriculados, de acordo com a seguinte classificacao:

| - Porte 1: Centros Municipais de Educacao Infantil até 80 (oitenta) alunos em
tempo integral — 40% do NMPI.

Il - Porte 2: Centros Municipais de Educacéao Infantil de 81 a 120 (oitenta e um

a cento e vinte) alunos em tempo integral — 60% do NMPI.

[l - Porte 3: Centros Municipais de Educacéao Infantil acima 121 ( cento e vinte

e um) alunos em tempo integral — 80% do NMPI.

8 1.° A gratificagdo sera calculada sobre o nivel NSP ou ESP verificar tabela,
Classe A, tendo como referéncia o porte do CMEI, conforme a tabela do vencimento do Cargo

de Professor de Educacéo infantil ou Educador Infantil:

Porte do CMEI Quantidades de coordenadores

|-Portel,2e3 1 coordenador

8 2.° O Professor investido na funcdo de direcdo de CMEI devera cumprir 40

(quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 68 - A gratificacdo pela funcdo de Coordenador Pedagdgico sera de no

minimo 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento inicial do nivel NMPI, de um padréo.

§ 1° O professor investido na funcdo de coordenador pedagodgico devera

cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.



5 TIBAGI

ﬂ%ﬁi} PREFEITURA MUNICIPAL

8 2.° A escolha do coordenador pedagogico sera definida por regulamentacéo
prépria elaborada pela Comissao de Gestdo e de acordo com Portaria emitida pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 69 - Os Profissionais do Magistério em exercicio de docéncia ou de
suporte pedagogico gozarao de férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, usufruidas dentro
dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar anual, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas dos estabelecimentos, de acordo com o
artigo 6.° da Resolucéo n.° 3 de 8/10/97, do Conselho Nacional da Educacéo.

Paragrafo Unico: Os Profissionais do Magistério terdo 45 (quarenta e cinco)
dias de férias, sendo 30 (trinta) dias em dezembro/janeiro e 15 (quinze) dias de recesso
escolar.

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - Aos Profissionais do Magistério sdo assegurados, nos termos da

Constituicdo Federal, além do direito a livre associacao sindical os seguintes direitos, dentre
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outros dela decorrentes:

I. ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual,

II. inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o final do mandato,
exceto se a pedido;

lll. descontar em folha de pagamento, sem Onus para a entidade sindical a que for

filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.
CAPITULO II
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71 - O municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais do Magistério — FUNDEB, de que trata a Lei Federal n.°
11.494/ 07, para a vencimentos dos Profissionais do Magistério em efetivo exercicio na

Educacao .

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos

recursos consignados no orcamento municipal.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 - Os titulares de cargo de Professor Fundamental | e Professor de
Educacao Infantil integrantes da Carreira dos Profissionais do Magistério Municipal poderao
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais nessa condi¢ao,
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, quando nao conflitantes com o

disposto nesta Lei.
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Art. 74 - Anualmente, a SEMEC junto com a Comisséo de Gestao do Plano de
Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Educacéo verificara se esta sendo atendida a lei
11.738/ 2008 que instituiu o piso salarial nacional para os profissionais do magistério e em

caso de ndo atendimento solicitarda ao executivo o cumprimento da referida lei.

Art. 75 - As normas previstas neste Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico
aplicando-se aos integrantes da carreira dos Profissionais do Magistério os direitos e
obrigagfes constantes para os demais servidores do Municipio, de acordo com o Estatuto dos

Servidores, naquilo que nao conflitar.

Art. 76 - Para os efeitos deste Plano, sO terdo validade os cursos de poés-
graduacdo ‘ato sensu” e “stricto sensu”, autorizados e reconhecidos pelos Orgaos
competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente convalidado por instituicao

brasileira publica, competente para este fim.

Art. 77 - Os Profissionais do Magistério poderdo perceber outras vantagens
pecuniarias devidas aos servidores publicos municipais, nessa condi¢cdo, quando nao

conflitantes com as disposi¢cOes estabelecidas neste Plano.

Art. 78- As regulamentacles previstas neste Plano serdo elaboradas com a

participacdo da Comissao de Gestéo do Plano de Carreira.

Paragrafo Unico: A regulamentacdo de que trata este artigo devera ser
elaborada e aprovada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei e so
podera sofrer alteragbes, com a aprovacao da maioria absoluta dos membros da Comisséao de

Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 79 - Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor de
Ensino Fundamental | e Professor de Educacao Infantil conforme relacdo no Anexo Il desta

Lei.
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Art. 80 - Ao integrante da Carreira do Magistério Municipal que comprovar que
utiliza o transporte escolar para atuar nas escolas dos Distritos de Alto do Amparo e Séo
Bento por uma distancia igual ou superior a 5 km, sera atribuida uma ajuda de custo no valor
correspondente a quilometragem percorrida durante os dias letivos do més em que o

transporte néo for disponibilizado e seja obrigado a utilizar o transporte proprio.

§ 1.° Caso os integrantes do magistério utilizem um veiculo coletivo proprio

sera atribuida ajuda de custo, apenas para o servidor responsavel pelo veiculo.

§ 2.° Para efeito de calculo de valor por km, sera levado em conta o valor de

mercado do combustivel estabelecido em regulamentacao propria.

Art. 81 - As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta dos

recursos consignados no orgcamento.

Art. 82 - Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao sera implantado de

acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 83 - O Chefe do Poder Executivo expedirA os atos necessarios a

execucao das disposicdes da presente Lei.

Art. 84 - Integram a presente Lei os anexos |l a V.

Art. 85 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, mantendo a Lei

n°. 1599/98 para os nao optantes por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

Palacio do Diamante, aos vinte e nove dias do més de junho do ano de
dois mil e quinze (29/06/2015).

ANGELA REGINA MERCER DE MELLO NASSER

Prefeita Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR |

CODIGO: PROF

-HABILITACAO MINIMA: curso de Magistério a nivel normal conforme

especificado no art. 8.0 desta lei

AREA DE ATUACAO: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Séries/Anos Iniciais

(Educacéo Especial e EJA Fase I)

NIVEIS: Nivel médio (NMP), Nivel Superior (NSP) e Nivel Pés (NPP)

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e Projeto Politico

Pedagdgico;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como

sobre a execugdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
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5. Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;
7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos,

e outros eventos da area educacional e correlatos;
10. Acompanha e orienta estagiarios;
11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

1

N

. Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

17. Avalia pedagogicamente e participa do encaminhamento dos alunos portadores de

necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino

regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, para sua preparacdo e

orientagdo ao mercado de trabalho;
21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;
22. Realiza atividades de articulacédo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa,;

24. Participa do conselho de classe;
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25.

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracéo e aplicagdo do regimento da escola;

Participa da elaboracao, execucao e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola;
Orienta 0 aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagdo da politica educacional do Municipio no cumprimento da

legislacéo vigente;

32.

Sugere a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-

aprendizagem;

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zela pela manutencéo e conservagéo do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo

com os demais docentes e as familias dos alunos;

4.2 Executa outras atividades correlatas, inerentes ao cargo, conforme definicdo da chefia

imediata.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

CODIGO: PROF INF

HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2.° grau ou Curso Normal -
Nivel Médio

AREA DE ATUACAO: Educac&o Infantil — CMEI

NIVEIS: Nivel M (NM), Nivel S (NS) e Nivel P (NP)

FUNGCAO ESPECIFICA DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL

1. Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungdes indissociaveis do
educar e cuidar de acordo com a proposta pedagdégica da SMEC e o P.P.P do CMEI, respeitando o

estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para sua formacao integral;

2. Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma
a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crian¢a, considerando seus

limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagfes de afeto e respeito as diferencas;

3. Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis observando estritamente os

procedimentos pré-estabelecidos pela unidade educacional.

4. Promover a seguranca das criancas sob sua responsabilidade, intervindo em situagbes que

oferecam riscos.

5. Registrar e controlar a frequéncia das criangas comunicando a direcao os casos de faltas em

eXcesso.

6. Proceder o registro de avaliacdo do processo de desenvolvimento da crianca, em Parecer

Descritivo de acordo com o P.P.P. da instituicao.
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7. Utilizar o horério de permanéncia para a elaboracdo do planejamento, material didatico
pedagdgico, participacdo em cursos e eventos afins a educacao.

8. Participar de encontros, cursos, debates e troca de experiéncias, visando aprimoramento

profissional de acordo com orientacdes da SMEC.

9. Participar efetivamente das reunides pedagdgicas-administrativas, da APMF e as de
articulagdo com a familia e/ou da comunidade, contribuindo com a implementagdo do P.P.P. da

instituicao.

10. Orientar e acompanhar as criancas em suas dificuldades encaminhando-as sempre que as

solucdes estejam fora de sua area de competéncia.

11. Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo

encaminhamentos definidos em conjunto com o suporte técnico-pedagdgico.

12. Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integracdo/inclusdo de todas as

criancas, respeitando as diferencas.

13. Executa outras atividades correlatas, inerentes ao cargo, conforme definicdo da chefia

imediata.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
1.Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

2.Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

3. Participa da promocéo e coordenacdo de reunibes com o corpo docente e discente da

unidade escolar;
4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
6. Elabora relatérios de dados educacionais;
7. Emite parecer técnico-pedagogico;

8. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
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9. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

10.

educacao;
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
29.

20.

Participa da elaboracédo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas de

Participa da elaboracao, execucao e avaliacdo do projeto politico pedagogico da escola;
Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

Articula-se com 6rgaos gestores de educacao e outros;

Participa da elaboracéo do curriculo e calendério escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e outros;

Participa da andlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;
Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos capacitacoes,

cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Participa da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
Coordena/acompanha o conselho de classe;

Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional,

Zela pela manutencao e conservacao do patrimdnio escolar;
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27. Contribui para a aplicacdo da politica educacional do Municipio no cumprimento da

legislacéo vigente;

28.Solicita a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da

unidade escolar;

29. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacédo e aperfeicoamento de pessoal da area

de educacéo;
30. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

31. Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva
a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e demais segmentos da

sociedade;

32. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a

realidade do aluno;

33. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnolégicos nas
unidades escolares;
34. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho

escolar;

35. Trabalha o -curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacdo

transmisséo/producéo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-politico-econdmico;

36. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da

educacéo basica;

37. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras

fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussao das politicas publicas de educacao;

38. Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo

sua participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

39. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacéo e

evasao escolar;
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40. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo

professor em sala de aula, na elaboracao e implementacgéo do projeto politico pedagogico da escola;
41. Coordena e executa as atividades de elaboracdo do regimento escolar e do P.P.P;
42. Participa da analise e escolha do livro didatico;
43. Acompanha e orienta estagiarios;
44. Participa de reunides interdisciplinares;

45, Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades educativas

especiais (PNEE), para os setores especificos de atendimento;
46. Promove a incluséo do aluno PNEE no ensino regular;
47. Propicia aos educandos, PNEE, para sua preparacgao e orientacdo ao mercado de trabalho;

48. Coordena a elaboragéo, execucdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativos

da escola;

49, Trabalha a integragéo social do aluno;
50. Realiza o diagnostico do perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e

outros;

51. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,

levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugfes a serem adotadas;
52. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

53. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes; administrativas e

pedagdgicas da unidade escolar;
54. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

55. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagodgicas da

escola;

56. Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida

escolar do aluno;
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57. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e

verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;
58. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos;

59. Executa outras atividades correlatas, inerentes ao cargo, conforme definicdo da chefia

imediata.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

CARGO

QUANTIDADE DE

CARGA HORARIA

Educacéo Infantil

VAGAS SEMANAL
Professor | 220 20 horas semanais
Professor de 60 40 horas semanais
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ANEXO Il

CRESCIMENTO VERTICAL

CARGO: PROFESSOR

. . ~ CRESCIMENTO
NIVEIS CODIGOS CLASSES HABILITACAO VERTICAL
Magistério de
Nivel Médio ou
Nivel Médio NMP 1 a 30 acrescido de NSP ou NPP
Estudos
Adicionais
Nivel Superior NSP 1 a 30 Licenciatura NPP
Plena
P6s-Graduacao
Nivel Pés NPP 1 a 30 em nivel de
especializagéo
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL
. i ~ CRESCIMENTO
NIVEIS CODIGOS CLASSES HABILITACAO VERTICAL
Magistério de
Nivel Médio NMPI 1 a 30 Nivel Médio na NSPI ou NPPI
modalidade
Normal
Nivel Superior NSPI 1 a 30 Licenciatura Plena NPPI
P6s-Graduacao
Nivel Pos NPPI 1 a 30 em nivel de
especializacao
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO - PROFESSOR |

20 horas semanais

Niveis /Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NMP 958,59 970,09 981,60 993,10 1.004,60 1.016,11 1.027,61 1.039,11 1.050,61 1.062,12
QTTDE 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NSP 1.150,31 1.164,11 1.177,92 1.191,72 1.205,52 1.219,33 1.233,13 1.246,93 1.260,74 1.274,54
QTTDE 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
NPP 1.265,34 1.280,52 1.295,71 1.310,89 1.326,08 1.341,26 1.356,44 1.371,63 1.386,81 1.402,00
QTTDE 1 1 6 8 7 5 34 20 0 0
Niveis /Classes 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NMP 1.073,62 1.085,12 1.096,63 1.108,13 1.119,63 1.131,14 1.142,64 1.154,14 1.165,65 1.177,15
QTTDE 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
NSP 1.288,34 1.302,15 1.315,95 1.329,76 1.343,56 1.357,36 1.371,17 1.384,97 1.398,77 1.412,58
QTTDE 0 0 0 0 0 2 0 1 2 0
NPP 1.417,18 1.432,36 1.447,55 1.462,73 1.477,92 1.493,10 1.508,28 1.523,47 1.538,65 1.553,84
QTTDE 0 0 0 0 5 12 16 1 7 6
Niveis /Classes 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
NMP 1.188,65 1.200,15 1.211,66 1.223,16 1.234,66 1.246,17 1.257,67 1.269,17 1.280,68 1.292,18
QTTDE 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
NSP 1.426,38 1.440,19 1.453,99 1.467,79 1.481,60 1.495,40 1.509,20 1.523,01 1.536,81 1.550,62
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
NPP 1.569,02 1.584,20 1.599,39 1.614,57 1.629,76 1.644,94 1.660,12 1.675,31 1.690,49 1.705,68
QTTDE 4 0 0 7 10 5 2 0 2 5
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TABELA DE COEFICIENTES

CARGO - PROFESSOR

20 horas semanais

/N(':‘I’:s':es 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NMP 1,00 1,02 2,04 3,06 4,08 6,00 7,02 8,04 9,06 10,08
NSP 1,20 1,22 2,45 3,67 4,90 7,20 8,42 9,65 10,87 12,10
NPP 1,32 1,35 2,69 4,04 5,39 7,92 9,27 10,61 11,96 13,31
/Nc"l’:s':es 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

NMP 12,00 13,02 14,04 15,06 16,08 18,00 19,02 20,04 21,06 22,08
NSP 14,40 15,62 16,85 18,07 19,30 21,60 22,82 24,05 25,27 26,50
NPP 15,84 17,19 18,53 19,88 21,23 23,76 25,11 26,45 27,30 29,15
/Nc“l’:s':es 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

NMP 24,00 25,02 26,04 27,06 28,08 30,00 31,02 32,04 33,06 34,08
NSP 28,30 30,02 31,25 32,47 33,70 36,00 37,22 38,45 39,67 40,90
NPP 31,68 33,03 34,37 35,72 37,07 39,60 40,95 42,29 43,64 44,99
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS -
CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

40 horas semanais

Niveis /Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NMPI 1.917,18 1.940,19 1.963,19 1.986,20 2.009,20 2.032,21 2.055,22 2.078,22 2.101,23 2.124,24
QTTDE 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
NSPI 2.300,62 2.328,22 2.355,83 2.383,44 2.411,05 2.438,65 2.466,26 2.493,87 2.521,48 2.549,08
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NPPI 2.530,68 2.561,05 2.591,41 2.621,78 2.652,15 2.682,52 2.712,89 2.743,25 2.773,62 2.803,99
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niveis /Classes 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NMPI 2.147,24 2.170,25 2.193,25 2.216,26 2.239,27 2.262,27 2.285,28 2.308,28 2.331,29 2.354,30
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NSPI 2.576,69 2.604,30 2.631,90 2.659,51 2.687,12 2.714,73 2.742,33 2.769,94 2.797,55 2.825,16
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NPPI 2.834,36 2.864,73 2.895,10 2.925,46 2.955,83 2.986,20 3.016,57 3.046,94 3.077,30 3.107,67
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niveis /Classes 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
NMPI 2.377,30 2.400,31 2.423,32 2.446,32 2.469,33 2.492,33 2.515,34 2.538,35 2.561,35 2.584,36
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NSPI 2.852,76 2.880,37 2.907,98 2.935,59 2.963,19 2.990,80 3.018,41 3.046,02 3.073,62 3.101,23
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NPPI 3.138,04 3.168,41 3.198,78 3.229,14 3.259,51 3.289,88 3.320,25 3.350,62 3.380,99 3.411,35
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TABELA DE COEFICIENTES

CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

40 horas semanais

/N(':‘I’:s':es 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NMP 1,00 1,02 2,04 3,06 4,08 6,00 7,02 8,04 9,06 10,08
NSP 1,20 1,22 2,45 3,67 4,90 7,20 8,42 9,65 10,87 12,10
NPP 1,32 1,35 2,69 4,04 5,39 7,92 9,27 10,61 11,96 13,31
/Nc"l’:s':es 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

NMP 12,00 13,02 14,04 15,06 16,08 18,00 19,02 20,04 21,06 22,08
NSP 14,40 15,62 16,85 18,07 19,30 21,60 22,82 24,05 25,27 26,50
NPP 15,84 17,19 18,53 19,88 21,23 23,76 25,11 26,45 27,30 29,15
/Nc“l’:s':es 21 2 23 24 25 26 27 28 29 30

NMP 24,00 25,02 26,04 27,06 28,08 30,00 31,02 32,04 33,06 34,08
NSP 28,30 30,02 31,25 32,47 33,70 36,00 37,22 38,45 39,67 40,90
NPP 31,68 33,03 34,37 35,72 37,07 39,60 40,95 42,29 43,64 44,99




